[rJﬁNERSWA Centro Studi Alpino

(]
U S C la B dell'Universita degli Studi della Tuscia

Disposto n.8/2019

AVVISO DI SELEZIONE
PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE
DI RICERCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“ALPLINKBIOECO ASP563”

IL PRESIDENTE
DEL CENTRO DI STUDI ALPINO DI PIEVE TESINO

VISTO il D.Lgs. del 30.3.2001, n.165 ed in particolare I’art.7, comma 6, in cui € previsto che per
esigenze cul non possono far fronte con personale in servizio, le Amministrazioni
Pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza,
determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della prestazione;

VISTO il Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita emanato con decreto
rettorale n. 875/13 del 3.10.2013 e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento per l’affidamento di incarichi esterni emanato con D.R. 566/07 del
05.07.2007 e successive modificazioni;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il Codice di comportamento dell’Universita degli Studi della Tuscia emanato con Decreto
rettorale n.55/2014 del 20.01.2014;

VISTA la delibera del Consiglio del Centro Studi Alpino di Pieve Tesino del 18 aprile 2019 con la
quale ¢ stata approvata la richiesta, da parte della Prof.ssa Manuela Romagnoli, di affidare
un incarico per la realizzazione di una ricerca nell’ambito del Progetto Linking BioBased
Industry Value Chains Across the Alpine Region (ALPLINKBIOECO) ASP563 -
finanziato da Interreg Alpine Space

VISTO I’esito negativo della ricognizione interna effettuata in data 21/03/2019, prot. n.9;
RITENUTO necessario provvedere alla selezione per I’individuazione di un contraente dotato di
idonei requisiti per ’affidamento dell’incarico di ricerca nell’ambito del fondo di ricerca

citato;

RITENUTO di far gravare la spesa relativa all’incarico in parola sul capitolo F.S. 4.05.04 del
bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2019;



DISPONE

Art. 1
Descrizione dell’incarico

Presso il Centro Studi Alpino di Pieve Tesino (CSALP), ¢ indetta la selezione per I’affidamento di
n.1l incarico di ricerca nell’ambito del progetto Linking BioBased Industry Value Chains Across
the Alpine Region (ALPLINKBIOECO) ASP563 finanziato da progetto ALPINE SPACE per lo
svolgimento delle attivita come di seguito indicato:

“Analisi delle risorse e azioni di implementazione per lo sviluppo di filiere ad elevato valore
aggiunto”.

La prestazione consistera in:

e Indagine di attori e stakeholders coinvolti nello sviluppo di filiere agronomiche e forestali ad
elevato valore aggiunto: indagine su desk o ricerche di dati presso enti ufficialmente
preposti, in collaborazione con CSALP;

e Sviluppo di azioni di implementazione per I’attuazione di progetti pilota nell’area alpina;
coinvolgimento di stakeholders nel settore agricoltura, legno e chimica avanzata, in
collaborazione con CSALP;

e Scrittura dei report scientifici e pubblicazioni, in collaborazione con CSALP, nonché alla
redazione di un piano di sviluppo per le filiere ad elevato valore aggiunto, anche tramite
mappatura delle biorisorse.

Art.2
Requisiti di partecipazione

La procedura di selezione ¢ finalizzata all’individuazione di un Istituto di Ricerca di ordine
superiore, o di un’azienda, qualificati per lo svolgimento della seguente attivita previste dal
Progetto:

a) Indagine di attori e stakeholders coinvolti nello sviluppo di filiere agronomiche e forestali
ad elevato valore aggiunto, indagine su desk o ricerche di dati presso enti ufficialmente
preposti, in collaborazione con CSALP;

b) Sviluppo di azioni di implementazione per I’attuazione di progetti pilota nell’area alpina;
coinvolgimento di stakeholders nel settore agricoltura, legno e chimica avanzata, in
collaborazione con CSALP;

¢) Scrittura dei report scientifici e pubblicazioni, in collaborazione con CSALP, nonché alla
redazione di un piano di sviluppo per le filiere ad elevato valore aggiunto, anche tramite
mappatura delle biorisorse.

Per I’espletamento del suddetto incarico sono richiesti i seguenti requisiti:

1. Esperienza in ricerche e nel settore agrario e forestale nell’arco alpino con particolare
riferimento al Trentino;

2. Competenza sull’inventariazione delle risorse agroalimentari e forestali;
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3. Conoscenza di cicli bioeconomici e di economia circolare nelle filiere agronimiche e
forestali.

In esito alla procedura il CSALP si riserva di stipulare un contratto di collaborazione per la
ricerca con il soggetto individuato attraverso la selezione in argomento.

I contraente dovra espletare 1’attivita oggetto del contratto in piena autonomia, senza vincolo di
subordinazione e di orario, con autonomia organizzativa ed operativa senza coordinamento da
parte del Responsabile scientifico.

Art. 3
Titoli

Per I’espletamento del suddetto incarico I’Istituto di Ricerca o 1I’Azienda deve avere solida e
verificabile competenza in:

e comprovata esperienza di ricerca e di lavoro sulle filiere agricoltura e foresta-legno
energia in ambito alpino;

e possesso di strutture, strumenti e materiali idonei all’espletamento delle attivita di cui
all’articolo 2 del presente bando

Art. 4
Efficacia del contratto, durata e corrispettivo

L’incarico decorrera dalla data di stipula e la prestazione dovra essere effettuata entro il termine
massimo del 15/06/2020.

L’importo per I’incarico ¢ di € 21.000,00 (ventunomila) comprensivo di [IVA e di ogni altro onere a
carico del committente e del beneficiario.

Art. 5
Domande e termine di presentazione

Le domande di partecipazione al bando, redatte in carta libera e sottoscritte in originale dai
candidati, dovranno essere indirizzate al Presidente del Centro Studi Alpino di Pieve Tesino e
presentate o fatte pervenire alla Segreteria del Centro Studi Alpino di Pieve Tesino (CSALP) — c/o
DIBAF - Via San Camillo de Lellis, snc — 01100 Viterbo, oppure inviate tramite PEC (Posta
Elettronica Certificata) all’indirizzo di posta elettronica certificata: centrostudialpino@pec.unitus.it
entro e non oltre le ore 13:00 del 27/05/2019 pena |’esclusione dalla selezione.

Sulla busta dovra essere indicato il mittente e la dicitura: Selezione incarico di ricerca D.P.C.
n.8/19 del 13/05/2019”. In caso di spedizione non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il bando sara contestualmente pubblicato all’Albo on-line dell’ Ateneo, sul sito web dell’ Ateneo
alla voce: Albo di Ateneo — bandi di gara, concorsi e atti normativi — incarichi esterni — CSALP-
2019 e affisso all’ Albo Ufficiale del Centro studi Alpino c/o DIBAF.

Nella domanda di partecipazione, redatta secondo i modelli contrassegnati come allegato A e B,
oltre al riferimento specifico alla predetta selezione, 1 candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) Denominazione;




b) Sede Legale;

c) Rappresentante legale

d) recapito eletto ai fini della presente selezione;

e) codice fiscale/partita [IVA;

f) indirizzo e-mail e contatti telefonici;

g) requisiti di partecipazione, di cui all’Art.2 del presente bando;
h) eventuali titoli di cui all’Art.3 del bando;

Il candidato dovra allegare alla domanda di partecipazione, in unica copia:

a) dettagliato  curriculum  professionale, dal quale risulti |’esperienza acquisita
dall’ Azienda/Ente di Ricerca nel settore richiesto;

b) altri titoli, unitamente ad un elenco degli stessi, che soddisfino gli altri requisiti di
ammissione e che comunque si ritengono utili ai fini della selezione (ai sensi dell’art.40 del
D.P.R. 445/2000 come modificato dall’art.15 della Legge n.183/2011, dal 01.01.2012 non
possono essere presentate certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni). E’
possibile allegare copie di pubblicazioni o eventuali altri titoli del/dei ricercatori o del
personale che svolgeranno le attivita di cui all’articolo 2 del presente bando

[ candidati possono dimostrare il possesso o la conformita all’originale dei documenti e titoli di
cui ai punti sopra indicati mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
utilizzando il modello contrassegnato come allegato B (per Enti e Aziende), consapevoli delle
sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci e ai sensi dell’art.26 Legge 15/1968 e dell’art.6,
comma 2, D.P.R. 403/98. Tale dichiarazione, sottoscritta dal Legale Rappresentante, dovra essere
corredata da copia fotostatica del documento di identita personale valido a norma di legge, con
’apposizione della firma.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti da terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 6
Selezione

La valutazione ¢ operata da una Commissione giudicatrice composta ai sensi dell’art.2
comma 6 del Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi esterni € sara nominata con
Disposto del Presidente del Centro Studi Alpino di Pieve Tesino (CSALP).

Il servizio sara affidato previa valutazione dei titoli delle proposte pervenute, anche in
considerazione dell’esperienza e del curriculum che potranno essere vantati dai candidati; la
valutazione sara finalizzata ad accertare la congruenza tra le competenze possedute dai candidati e
quelle proprie del profilo richiesto.

Per la valutazione dei titoli professionali la Commissione dispone di 100 punti cosi
distribuiti:

e curriculum professionale: esperienze professionali dell’Ente di Ricerca/Azienda, fino a
punti 70

e Curriculum vitae: pubblicazioni o eventuali altri titoli del/dei ricercatori o del personale che
svolgeranno le attivita di cui all’articolo 2 del presente bando, fino a punti 30

>



I punteggio sara espresso in centesimi. Il punteggio sara espresso in centesimi. [l punteggio
minimo richiesto per procedere alla stipula del Contratto ¢ di complessivi 60 punti.

Al termine della procedura la Commissione redigera un verbale in cui sara dato conto delle
operazioni svolte e delle valutazioni espresse nei confronti dei candidati.
Il giudizio della Commissione ¢ insindacabile nel merito.

La graduatoria finale sara affissa all’Albo on-line dell’ Ateneo, sul sito web dell’ Ateneo alla
voce: Albo di Ateneo — bandi di gara, concorsi e atti normativi — incarichi esterni — CSALP- 2019 e
affisso all’Albo Ufficiale del Centro studi Alpino c/o DIBAF.

Art. 7
Graduatoria

Al termine della procedura di selezione la Commissione formulera la relativa graduatoria
derivante dal punteggio conseguito da ciascun candidato, che sara resa nota attraverso la sua
pubblicazione all’Albo on-line dell’ Ateneo, sul sito web dell’Ateneo alla voce: Albo di Ateneo —
bandi di gara, concorsi e atti normativi — incarichi esterni — CSALP- 2019 e affisso all’Albo
Ufficiale del Centro studi Alpino c/o DIBAF.

Il candidato selezionato sara invitato per le vie brevi o per iscritto a presentarsi presso il
Centro Studi Alpino di Pieve Tesino (CSALP) c/o DIBAF per la stipula del contatto. In alternativa
il contratto potra essere firmato con firma digitale e scambiato attraverso posta elettronica
certificata.

Il contratto sara regolato dagli art. 2229 e seguenti del codice Civile.

Art. 8
Trattamento dati personali

Al sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e all’art. 13 GDPR 679/16, i dati personali
forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione saranno gestiti dalla Segreteria
del Centro Studi Alpino di Pieve Tesino (CSALP) dell’Universita degli Studi della Tuscia e trattati
per le finalita di gestione della procedura selettiva e I’eventuale conferimento dell’incarico, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 9
Pubblicita

Il presente bando ¢ reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo on-line di Ateneo e
affissione all’Albo Ufficiale del Centro Studi Alpino di Pieve Tesino (CSALP) — via San Camillo
De Lellis, snc — Viterbo - ed ¢ altresi pubblicato sul sito web dell’Universita degli Studi della
Tuscia alla voce: Albo di Ateneo — bandi di gara, concorsi e atti normativi — incarichi esterni —

CSALP -2019.
IL PR@DENTE

Prof. Riccardo

Viterbo, 13 Maggio 2019




(Allegato A)

Al Presidente del Centro Studi Alpino di
Pieve Tesino c/o

Segreteria Amministrativa DIBAF

Via San Camillo De Lellis, snc

01100 VITERBO
L'Azienda / Ente di RICEICA......cccoiiieriiieeciieeieeieeeeeeieee et con sede legale in
vevees VI3 e , codice fiscale ....ocouevrvimeeiniiiiiiiiieenne e partita
11— s TADPICSOMIAIO (8. ccoosuevsssnvmsanomssvusimmmmesonisnss nomssn s crsen i amiss Sosmmmm ssimsont sbsnasnsns
CF cosnssammnssanssnmasis Telefono n........cceceeeeeenee E-mail.c.cooooiiie

chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione, per titoli, indetta con D.P.C. n.8/2019 del
13.05.2019, per I’attribuzione di n. 1 incarico di ricerca per “Analisi delle risorse e azioni di
implementazione per lo sviluppo di filiere ad elevato valore aggiunto”.

Dichiara sotto la propria responsabilitda di essere in possesso dei requisiti e dei titoli di cui
all’allegata autocertificazione (Allegato B).

Allega, inoltre, curriculum professionale, firmato in originale dal rappresentante legale.

Chiede inoltre che tutte le comunicazioni relative alla selezione in parola siano inviate al seguente
indirizzo, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesimo:

via n.

C.A.P. Citta (Prov )

telefono

Data

Timbro e Firma




(Allegato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(D.P.R. 445/2000)
Il/La sottoscritto/a

Nato/a a il

C.E. in qualita di rappresentante legale dell'Azienda/

Ente di ricerca

consapevole delle sanzioni penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia
in caso di false dichiarazioni

DICHIARA
che l'azienda/ente di ricerca possiede esperienza professionale in
che l'azienda/ente di ricerca ha svolto i seguenti lavori/ricerche in:
che l'azienda/ente di ricerca possiede le ulteriori esperienze e/o strutture

connesse all’attivita da svolgere:

e che le allegate copie delle pubblicazioni sono conformi all’originale.

il

(firma del Legale Rappresentante)

N.B. Allegare copia fotostatica del documento di identita personale valido a norma di legge, con
’apposizione della propria firma.



