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UNIVERSITA | umarrmento

T DEGLI STUDI DELLA DISCIENZE AGRARIE

US C I A EFORESTALL Disposto n. 949/2022 del 12/12/2022

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
DI SCIENZE E AGRARIE E FORESTALI

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra I'altro, I'autonomia delle Universita;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, recante nuove norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia dei dati personali”;

VISTO lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 480/12 dell’8 giugno 2012;

VISTO I'art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, con il quale sono stati disciplinati gli assegni per lo svolgimento

di attivita di ricerca da destinare a studiosi in possesso di curriculum scientifico professionale idoneo allo
svolgimento di attivita di ricerca;

VISTO il Decreto Ministeriale 9 marzo 2011, n. 102 con il quale il MIUR ha rideterminato I'importo minimo
degli assegni di ricerca ai sensi della. 1L.240/2010;

VISTO il Regolamento interno per il conferimento degli assegni per collaborazioni ad attivita di ricerca D.R.
n. 357/11 del 27/04/2011, modificato con D.R. n. 544/11 del 14/06/2011, modificato con D.R. n.

233/15 del 09/03/2015, modificato con D.R. n. 3/19 del 03/01/2019, modificato con D.R. n. 293/21
del 04/05/2021 e modificato con D.R. n. 98/2022 del 25/02/2022;

VISTO la Legge 06/11/2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il codice di comportamento dell’Universita degli Studi della Tuscia emanato con Decreto Rettorale
n.55/2014 del 20/01/2014;

VISTO il D.R. n. 951/00 del 01/08/2000 con il quale sono trasferite ai Direttori dei Dipartimenti tutte le
competenze relative al conferimento degli assegni di ricerca;

VISTO il decreto legge 31 dicembre 2014 n. 192, convertito con modificazioni dalla legge 27 febbraio 2015,
n. 11 ed in particolare I'art. 6 c. 2-bis;

VISTO la delibera del Consiglio di Dipartimento DAFNE, seduta del 12/09/2022 che ha approvato 'indizione
di un assegno di collaborazione ad attivita di ricerca della durata di 12 mesi eventualmente
rinnovabile, responsabile scientifico prof. Simone Severini, nell’ambito del Progetto “Criteri di
riparto e utilizzazione del Fondo per la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma
nazionale per la ricerca (PNR)” - Problem-driven e nell’ambito del Progetto Contagraf;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria;
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DISPONE

. Art. 1. Progetto
E indetta presso I'Universita degli Studi della Tuscia una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 assegno di collaborazione ad attivita di ricerca per i settori concorsuali sotto specificati:

Soggetto richiedente: Simone Severini — professore Ordinario

Fondi di ricerca da utilizzare per finanziare {’assegno:

- €.19.000,00 su UPB DAFNE.SRPL.URI.DM737 “Criteri di riparto e utilizzazione del Fondo per la promozione e lo
sviluppo delle politiche de! Programma nazionale per la ricerca (PNR)” - “problem-driven”;
- €. 5.000,00 sul contributo Contagraf - UPB: DAFNE.CTCONTOGRAF

Numero e denominazione del settore concorsuale: AGR-01 Economia ed Estimo Rurale.
Area scientifico disciplinare: 07-A1Economia agraria ed estimo

Titolo, sintetica descrizione del programma di ricerca e finalita specifiche:

Sviluppo di strumenti per ridurre gli effetti delle oscillazioni dei mercati e climatiche sui redditi degli agricoltori
L'analisi mira all'individuazione degli strumenti atti a garantire una adeguata protezione per gli agricoltori
rispetto ai rischi derivanti dalle oscillazioni dei prezzi dei prodotti e delle produzioni agricole. Di questi valutera
Fimpatto sul benessere degli agricoltori, i livelli di potenziale partecipazione degli agricoltori agli strumenti
proposti, nonché la loro sostenibilita finanziaria per gli enti che li gestiscono.

Attivita richiesta e obiettivi da raggiungere:

L'analisi si sviluppera mediante simulazioni numeriche di natura stocastica e strumenti attuariali come
simulazioni Monte Carlo, calcolo dei Loss ratios e stima dell’ utilita attesa degli agricoltori in presenza di diversi
livelli di avversione al rischio. Le analisi si baseranno su ampie basi dati relative a numerose singole aziende
tracciate per periodi almeno quinguennali.

Requisiti richiesti per 'ammissione: Laurea in Magistrale (o a ciclo unico) nelle aree delle Scienze agrarie o
Economiche o equipolienti.

Programma di esame:

Economia agraria

Politica agraria

Analisi e gestione del rischio in agricoltura
Resilienza del sistemi agroalimentari

Materie su cui devono vertere i titoli dei candidati:
Economia e politica agraria.

Elenco docenti che partecipano all’attivita di ricerca:
Laurea in Magistrale {o a ciclo unico) nelle aree delle Scienze agrarie o Economiche o equipollenti.

Sintesi dell’attivita gia svolta ed elenco degli eventuali titoli e pubblicazioni prodotte: Principal
Investigator of the Research Unit of the University of Tuscia within the European (Horizon 2020) research
project: “Towards SUstainable and REsilient EU FARMing systems (SURE-Farm)”. The project, coordinated
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by Wageningen University, using resilience thinking, develops a comprehensive resilience enabling
framework and applies several assessment tools including: participatory approaches, farm surveys,
structured interviews, focus groups, workshops and the Resilience Assessment Tool {(ResAT). Emphasis is
given also to the role of risk management in enhancing the resilience of the farming systems.

Robert Finger, Willemijn Vroege, Alisa Spiegel, Yann de Mey, Thomas Slijper, P. Marijn Poortvliet,Julie
Urquhart, Mauro Vigani, Phillipa Nicholas-Davies, Barbara Soriano, Alberto Garrido, Simone Severini,
Miranda P. M. Meuwissen (2022). “The Importance of Improving and Enlarging the Scope of Risk
Management to Enhance Resilience in European Agriculture”. In M. Meuwissen, P. Feindt, A. Garrido, E.
Mathijs, B. Soriano, J. Urquhart, et al. (Eds.), “Resilient and Sustainable Farming Systems in Europe:
Exploring Diversity and Pathways” (Chapter 2, pp. 18-37). Cambridge: Cambridge University Press.
https://doi.org.10.1017/9781009093569.003

Severini$., Senni, S., Sorrentino, A., Zinnanti, C., & Antonioli, F. (2022). “The Resilience of a Farming System
at Crossroads between Intensification and Environmental Sustainability: The Hazelnut Case in Viterbo
(italy)”. In M. Meuwissen, P. Feindt, A. Garrido, E. Mathijs, B. Soriano, J. Urquhart, et al. (Eds.), “Resilient
and Sustainable Farming Systems in Europe: Exploring Diversity and Pathways” (Chapter 11, pp. 185-200).
Cambridge: Cambridge University Press. https://doi.org.10.1017/9781009093569.012

Accatino Francesco, Wim Paas, Hugo Herrera, Corentin Pinsard, Simone Severini, Franziska Appel, Birgit
Kopainsky, Katarzyna BaNkowska, Jo Bijttebier, Camelia Gavrilescu, Amr Khafagy, Vitaliy Krupin, Gordana
Manevska-Tasevska, Franziska Ollendorf, Mariya Peneva, Carolina San Martin, Cinzia Zinnanti, Pytrik
Reidsma (2022). “Integrated Assessment of the Sustainability and Resilience of Farming Systems: Lessons
from the Past and Ways Forward for the Future”. in M. Meuwissen, P. Feindt, A. Garrido, E. Mathijs, B.
Soriano, J. Urquhart, et al. (Eds.), “Resilient and Sustainable Farming Systems in Europe: Exploring Diversity
and Pathways“ (Chapter 17, pp. 279-301). Cambridge: Cambridge  University  Press.
https://doi.org.10.1017/9781009093569.018

Matbhijs Erik, Jo Bijttebier, Francesco Accatino, Peter H. Feindt, Camelia Gavrilescu, Gordana Manevska-
Tasevska, Miranda P. M. Meuwissen, Franziska Ollendorf, Mariya Peneva, Carolina San Martin, Simone
Severini, Alisa Spiegel, Mauro Vigani, Katarzyna ZawaliNska, Erwin Wauters (2022). “A Resilience-Enabling
Environment for Farming Systems: Patterns and Principles”. in M. Meuwissen, P. Feindt, A. Garrido, E.
Mathijs, B. Soriano, J. Urquhart, et al. (Eds.), “Resilient and Sustainable Farming Systems in Europe:
Exploring Diversity and Pathways” (Chapter 18, pp. 302-320). Cambridge: Cambridge University Press.
https://doi.org.1017/9781009093569.019

The book: Meuwissen, M., Feindt, P., Garrido, A., Mathijs, E., Soriano, B., Urquhart, J., & Spiegel, A. (Eds.).
(2022). “Resilient and Sustainable Farming Systems in Europe: Exploring Diversity and Pathways”.
Cambridge: Cambridge University Press. https://doi.org.10.1017/9781009093569 is avalabie at:
https://www.cambridge.org/core/books/resilient—and-sustainable-farming-systems-in—
europe/60826241C028AB7BD351AF4A06BBC316

Severini, S., Zinnanti, C., Borsellino, V., Schimmenti, E. (2021). EU income stabilization tool: potential
impacts, financial sustainability and farmer’s risk aversion. Agricultural and Food Economics 9, Art. N. 34
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{(2021). https://doi.org/lO.1186/540100-021-00205-4. ISSNe: 2193-7532.
https://agrifoodecon.springeropen.com/articles/lO.1186/540100—021-00205—4

Paas Wim, Francesco Accatino, Jo Bijttebier, Jasmine E. Black, Camelia Gavrilescu, Vitaliy Krupin, Gordana
Manevska-Tasevska, Franziska Ollendorf, Mariya Peneva, Carolina San Martin, Cinzia Zinnanti, Franziska
Appel, Paul Courtney, Simone Severini, Barbara Soriano, Mauro Vigani, Katarzyna Zawalidska, Martin K.
van Ittersum, Miranda P.M. Meuwissen, Pytrik Reidsma (2021). “Participatory assessment of critical
thresholds for resilient and sustainable European farming systems”. Journal of Rural Studies, Vol. 88, 2021:
214-226. ISSN 0743-0167. https://doi.org/10.1016/].jrurstud.2021.10.016.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/SO743016721003223

Eventuali collaborazioni nazionali ed internazionali: Project coordinator of the three-year project:
“Towards a holistic approach to sustainable risk management in agriculture” (SUS-Risk);

«Evaluation study of the impact of the CAP measures towards the general objective “viable food
production” « (2018). Agrosynergie EEIG. Bruxelles. Doi: 10.2762/821351; Ishn: 978-92-76-20179-3.
Available at: https://op.europa.eu/s/piSp.

Durata dell’assegno: 12 mesi eventualmente rinnovabile

Importo dell’assegno: €. 19.456,30 al lordo dei soli oneri a carico dell’assegnista; €. 24.000,00 importo
omnicomprensivo annuale delle ritenute carico Ente

Art 2. Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare alle selezioni pubbliche indette per il conferimento degli assegni studiosi in possesso di
curriculum scientifico-professionale attinente all'attivita di ricerca da svolgere, con esclusione del personale di
ruolo delle Universita, delle istituzioni e di enti pubblici di ricerca e sperimentazione, dell'lENEA, dell'AS!, nonché
delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore
di ricerca ai sensi dell’art. 74, quarto comma, D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382.
Non possono partecipare ai bandi coloro che abbiano un grado di parentela o affinita fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura che richiede Fattivazione dell’assegno
ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo.
Gli assegni di ricerca non possono essere conferiti al personale di ruolo delle Universita.
E previsto, come requisito obbligatorio, il diploma di laurea (corso di studio di durata non inferiore a quattro anni,
previsto dagli ordinamenti didattici previgenti al D.M.509/99), la laurea specialistica ex art.3,c.1, lett.b)
D.M.509/99, laurea magistrale ex art.3,c.1, lett.b) D.M.270/2004 oltre ai requisiti ulteriori previsti per i singoli
progetti di cui all’art.1.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.
| candidati sono ammessi con riserva alla selezione e I'Amministrazione puo disporre, in ogni momento, con
provvedimento motivato, I'esclusione dalla procedura concorsuale per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3. Domanda, termine di presentazione, titoli e curriculum professionale
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, in conformita allo schema allegato al presente
bando, devono essere indirizzate al Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali (DAFNE)
dell’Universita degli Studi della Tuscia — Via S. Camillo de Lellis — 01100 Viterbo, e presentate direttamente oppure
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a mezzo di raccomandata con awviso di ricevimento Oppure tramite posta elettronica certificata all'indirizzo:
dafne@pec.unitus.it entro e non oltre 30 giorni a decorrere dalla data di affissione del bando all’Albo ufficiale di
Ateneo, pena esclusione dalla selezione. In caso di spedizione, non fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione alla selezione dovra essere indicato il mittente e la dicitura
“Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’attribuzione di n. 1 assegno per la collaborazione ad attivita di
ricerca indetta con D.D. n. 949/2022 del 12/12/2022”.

Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle prive di dati anagrafici e quelle che, per
qualsiasi causa, dovessero essere prodotte a questa Universita oltre il termine sopra indicato.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili afatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il candidato dovra allegare alla domanda dj partecipazione una dichiarazione, resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/00, comprovante:

a) il possesso di laurea con I'indicazione delle votazioni riportate nei singoli esami di profitto e neil'esame di laurea;
b) 'acquisizione del titolo di dottore di ricerca o avvenuto superamento dell'esame finale per il conseguimento
del titolo di dottore di ricerca con l'indicazione del corso seguito, qualora posseduto e ove previsto come requisito
obbligatorio;

¢) altri titoli, unitamente ad un elenco degli stessi, che si ritengono utili ai fini della selezione (ai sensi dell’art. 40
del D.P.R. 445/2000 come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, dal 1.1.2012 non possono essere
presentate certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni);

d) curriculum vitae e studiorum,anche in formato Europeo,attestante la propria attivita scientifica e professionale.
A tali fini candidati possono compilare V'allegato 2 al presente bando.

Non saranno valutati titoli eventualmente gia prodotti a questa o altra Amministrazione ai quali dovesse essere
fatto riferimento, né titoli che dovessero pervenire a questa Universita dopo il termine per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le pubblicazioni sono valide ai fini della valutazione anche se prodotte in semplice fotocopia o copia digitale,
purché siano evidenti autori, nome della rivista, anno di pubblicazione, volume e pagine (per gli articoli in rivista)
ovvero I'autore, 'editore, il titolo dell'opera, it luogo e I'anno di pubblicazione (per ilibri e i capitoli dilibri), ovvero
le informazioni equivalenti che consentano l'identificazione dell'opera.

Art. 4. Dichiarazioni da formulare neila domanda
Nella domanda il candidato, oltre il cognome, il nome, il codice fiscale ed il domicilio eletto ai fini della
partecipazione alla procedura, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, a pena di esclusione:
a) data e luogo di nascita;
b) la cittadinanza posseduta;
¢) il possesso del titolo di studio richiesto ai fini deli'ammissione con I'indicazione dell'Universita che lo ha rilasciato
e la data di conseguimento;
d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri);
e) di non essere dipendente di ruolo delle Universita, delle istituzioni e di enti pubblici di ricerca e sperimentazione,
dell’ENEA e dell'ASi nonché delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto
equipollente ai titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’art. 74, 4° comma, D.P.R. 11 luglic 1980, n. 382;
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f) di non avere alcun grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente al Dipartimento o alla Struttura richiedente I'attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Aisensi deil'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma del candidato in calce alla domanda di partecipazione
alla selezione non & soggetta ad autenticazione.

I candidati portatori handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in
relazione al proprio handicap riguardo I'ausilio necessario per poter sostenere il colloquio.

Art 5. Selezione e formazione graduatoria
La selezione & per titoli e colloquio.
Ai titoli sono riservati massimo 40 punti e al colloquio massimo 60 punti.
La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione dei titoli e del colloquio da
formalizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i relativi punteggi.
La valutazione dei titoli & effettuata da parte della commissione giudicatrice prima dei colloquio.
I candidati saranno ammessi a sostenere il colloquio se avranno conseguito nella valutazione dei titoli una
votazione di almeno 20 punti dei 40 disponibili.
L'elenco dei candidati ammessi al colloquio con i risultati della valutazione dei titoli sara reso noto mediante
affissione all’Albo on-line del Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali.
Il colloquio si svolgera il giorno 23/01/2023 alle ore 16:00 in modalita telematica e i candidati ammessi saranno
avvisati a mezzo e-mail. Nel caso di colloquio in forma telematica, tale comunicazione conterra anche lindicazione
della piattaforma su cui avverra il collegamento e le specifiche o credenziali di accesso.
I candidati, ai_guali non sia stata comunicata I'esclusione dalla selezione e ammessi al colloguio, sono tenuti a
presentarsi presso la sede indicata o a collegarsi con le suddette modalita nel giorno e all’orario stabilito.
It colloquio vertera su argomenti attinenti il programma di ricerca per il quale & stato bandito I'assegno.
Per il colloquio la commissione ha a disposizione 60 punti; la prova si intendera superata se il candidato avra
conseguito almeno 30 punti dei 60 disponibili. _
Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione redige I'elenco dei candidati esaminati con i voti da
ciascuno riportati che, sottoscritto dai presidente, sara affisso all'albo della sede d'esame.
Al termine della selezione la commissione formula una graduatoria di merito in ordine decrescente sommando il
punteggio dei titoli e quello del colloquio.
In caso di parita di punteggio tra due o pil candidati avra la precedenza in graduatoria il pili giovane di eta.
Gli assegni di ricerca, cosi come determinato dall'art. 1 del presente bando, sono conferiti ai candidati vincitori
della selezione.
Nel caso di rinuncia o di risoluzione per mancata accettazione entro il termine di 10 giorni, 'assegno pud essere
conferito ai candidati che siano risultati idonei, secondo I'ordine della graduatoria.
Da tali graduatorie si pud anche attingere per Vattivazione di nuove collaborazioni ad attivita di ricerca qualora,
con delibera motivata dell'organo direttivo della struttura di ricerca, su proposta del responsabile scientifico,
venga dichiarata I'affinita della ricerca.
La graduatoria sara approvata con Disposto del Direttore del Dipartimento e sara affissa all’albo online del
Dipartimento e dell’Ateneo sul sito internet del’Universita: http://www.unitus.it

Art. 6. Commissione esaminatrice
La commissione giudicatrice sara nominata con disposto del Direttore del Dipartimento ai sensi deli'art. 5 del
Regolamento interno per il conferimento di assegni per coliaborazioni ad attivita ricerca. Al termine dei propri
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lavori, che dovranno concludersi entro sessanta giorni, la commissione redigera apposito verbale contenente i
criteri di valutazione, i giudizi, il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato e la graduatoria di merito.
Il giudizio della commissione & insindacabile nel merito.

Art. 7. Conferimento dell’assegno di ricerca
L’assegno & conferito mediante stipula di contratto di diritto privato sottoscritto dal Direttore del Dipartimento. Ii
contratto non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non da luogo ad alcun diritto in ordine
all’accesso ai ruoli dell’Universita. L’assegno puo essere rinnovabile ai sensi delle vigenti disposizioni.
Il pagamento é effettuato in rate mensili posticipate, di uguale ammontare.
Il pagamento dell’'ultima rata dell’assegno & subordinato al deposito presso la segreteria amministrativa del
Dipartimento, della relazione prevista al quarto comma dell’art. 11 del Regolamento.
L'assegnista sara tenuto a rispettare gii adempimenti previsti dal Regolamento, che & pubblicato sul sito
dell’Universita (http://www.unitus.it) nella pagina dedicata alla normativa.
Decadono dal diritto al conferimento dell’assegno coloro che, entro il termine fissato e reso noto con la
comunicazione esito bando, non provvedono alla sottoscrizione o che non assumono servizio nel termine stabilito.
Il contratto & risolto, su proposta motivata del responsabile della ricerca, approvata dall’organo collegiale di
direzione della struttura di afferenza, nei confronti del titolare di assegno, che dopo aver iniziato I'attivita di ricerca
in programma non la prosegua, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente o che si renda
responsabile di gravi e ripetute inadempienze.
I contratto & risolto, altresi, per violazione del regime delle incompatibilita stabilite dall'art. 10 del Regolamento
e ai sensi dell’art. 15 in caso di giudizio negativo espresso sull’attivita di ricerca. L’assegnista ha facolta di chiedere
la risoluzione del contratto formalizzando un preavviso di almeno 30 giorni. La risoluzione decorre dal giornolo
dal giorno 16 di ciascun mese.
Al termine del contratto, il titolare di assegno deve presentare una relazione vidimata dal responsabile dell’attivita
di ricerca e inviarla all’Ufficio Ricerca e rapporti con le imprese, per il tramite del Direttore della Struttura.
Il pagamento dell'ultima rata dell'assegno & subordinato al deposito presso la segreteria amministrativa del
Dipartimento della predetta relazione.
Agli assegni si applicano, in materia fiscale, previdenziale e assicurativa, le disposizioni di cui all'art. 13 del
Regolamento.
Per i cittadini extracomunitari I'assegno decorrera dall’ottenimento del visto di ingresso per ricerca scientifica e
dall’effettivo inizio dell’attivita di ricerca.

Art. 8. Trattamento dei dati personali

Ai sensi del regolamento europeo n. 679/2016 e del decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di protezione
dei dati personali, I'Universita degli Studi delia Tuscia— Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali (DAFNE)si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno
raccolti e trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di
assunzione in servizio nei rispetto delle disposizioni vigenti.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate aila posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore o dei candidati idonei.

Sede Rettorato
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Art. 9, Pubbilicita
I bando relativo alla presente procedura selettiva verr pubblicato mediante affissione all’Albo del Dipartimento
DAFNE, all’Albo on-line dell’ Ateneo, nonché attraverso il sito web del MIUR e dell’'Unione Europea:
http://www.unitus.it/amm/bandi/concorsLassegni.htm
http://bandi.miur.it
http://ec.europa.eu/euraxess

Art. 10. Norma finale

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Viterbo, 12 dicembre 2022
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Allegato 1

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA (da inviarsi su carta libera)

Al Direttore del DAFNE
Universita degli Studi della Tuscia
Via S. Camillo de Lellis s.n.c.

01100 Viterbo
SOOSCritto o Codice fiscale e, nato a
................................. provinciadi(......} il ............ residente in ......occoveeeerverenceern . C.AP oo Via
................................................. n ... tel , €-Mail o
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con D.D. n. 949/2022 del
12/12/2022, per 'attribuzione di un assegno di collaborazione ad attivita di ricerca presso il Dipartimento
di Scienze Agrarie e Forestali (DAFNE) dell'Universitd degli Studi della Tuscia, titolo dell’assegno:

Sede

Dipartimento

A tal fine lo scrivente dichiara sotto la propria responsabilita:

di avere cittadinanza (i candidati cittadini di Stati non appartenenti
all’'Unione Europea, gia presenti sul territorio Italiano, dovranno possedere il permesso di soggiorno valido
alla data di scadenza del bando);

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali a carico in corso (oppure: di aver
riportato le seguenti condanne penali: ....ocoocovveeeiccieccnnnl)

in data

di essere in possesso della laurea in (2) oo conseguita

presso... - e . con il punteggio di..............;

di essere in possesso del tltolo di dottore di ricerca (2} in ...... . .. conseguito in
data....ccceeeeee presso .. . con 1I puntegglo dl .................. {ove

previsto come requisito obbhgatono)

di non essere dipendente di ruolo delle Universita, delle istituzioni e di enti pubblici di ricerca e
sperimentazione, dell'ENEA e dell'ASI nonché delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico
e stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’art. 74, 4° comma, D.P.R. 11
luglio 1980, n. 382;

di non avere alcun grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenete al Dipartimento o alla struttura che richiede la procedura concorsuale ovvero con il Rettore,
il Direttore Generale od un componente del Consiglio di Amministrazione;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini della C.E.E.);

Rettorato
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- dirichiedere i seguenti benefici previsti dalla legge 104/92 ..o (3} e a tal

fine allega certificazione relativa al proprio handicap.

Il sottoscritto allega alla presente domanda i seguenti documenti:

- fotocopia del codice fiscale,

- fotocopia di un documento dj identita,

- dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/00 prevista all’art. 3 del bando,

- documenti e titoli, unitamente ad un elenco degli stessi, che si ritengono utili ai fini della selezione

dell'art. 40 del D.P.R. n. 445/2000 come modificato dall'art. 15 della Legge n. 183/2011, dal 14.1.2012 non

possono essere presentate certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni);

- curriculum vitae et studiorum anche in formato Europeo attestante la propria attivitd scientifica e

professionale.
Il sottoscritto chiede inoltre tutte le comunicazioni relative alla presente domanda siano inviate ai
seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione medesimo:

VI o N. ...

indirizzo email: wooovevv oo

Data, . Firma

(1) Specificare con precisione il programma a cui si intende partecipare;

(2) I partecipanti in possesso di titoli conseguiti all'estero dovranno allegare ai titoli la traduzione in lingua
italiana con la dichiarazione di valore nel Paese dove sono stati conseguiti, rilasciata dall’ Ambasciata
ltaliana del posto, nonche il piano di studi relativo e gli esami sostenuti.

L'equipollenza dei titoli sara deliberata dal Senato Accademico.

(3) Tale dichiarazione deve essere resa unicamente dai portatori di handicap che intendano usufruire dei
benefici all'art. 20 legge 104/92.

ALLEGATO 2

Sede i Rettorato
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D! CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445/2000)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

IL SOTTOSCRITTO

Cognome nome

codice fiscale

nato a (provincia )il

attualmente residente a (provincia )

indirizzo : c.a.p. telefono n.
consapevole che le ipotesi di falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite dal codice penale e dalle
leggi speciali in materia,

DICHIARA
Luogo e data
Il dichiarante
Sede Rettorato
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi |

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, cittd, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita { Giorno, mese, anno |
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.
PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e favorare con altre persons, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorars in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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[ Indicare la prima lingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare it livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccelfente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

{ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecq. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



