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VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, con particolare

riferimento all’art. 7, comma 6, relativo al conferimento di incarichi individuali, con contratti di

lavoro antonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, da parte delle amministrazioni

pubbliche che non possono far fronte a determinate esigenze con personale in servizio;

VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266, ed in particolare I’art. 1, comuma 188;

VISTO il D.Lgs. 223 del 4/7/2006, modificato dalla L. n. 248 del 4/8/2006, con cui si dispone che

le Amministrazioni Pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo propri ordinamenti,

procedure comparative per il conferimento di incarichi di collaborazione;

VISTO l’art. 3 comma 1 della legge n. 14/01/1994 n. 20 come modificato dall’art. 17, comma 30,

del D.L. 78/09 convertito con modificazioni in legge 03/08/2009, n. 102, riguardante il controllo

preventivo di legittimita della Corte dei Conti sugli “afti e contratti di cui all'art. 7, comma 6 del D.

- Lgs. n 165/2001 e successive modificazioni” nonché sugli “atti e contratti concernenti studi e

consulenze di cui all’art, 1, comma 9 della legge 23 dicembre 2005 n. 2667,

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 dell’11/03/2008 in materia di

collaborazioni esterne;

VISTO il Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza ¢ la Contabllita emanato con decreto
. rettorale n, 872/01 del 23 agosto 2001, come modificato con D. R. n. 694/07 del 5/09/2007, ¢ in

particolare gli articoli 23, 30 ¢ 35;

VISTO Part, 32 bis del Manuale di Amministrazione, emanato con D. R. 605/02 del 10/07/2002, e

successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina degh incarichi esterni, emanato con D. R, n.

566/07 del 5/07/2007 e modificato con DR. n. 93/8 dell*8/02/2008;

VISTA la nota direttoriale prot. n. 6764 del 13/10/2011, pubblicata in pari data sul sito di Ateneo -
~ Albo telematico, alla voce “Incarichi interni richieste di collaborazione”, con la quale si chiedeva la

disponibilita a svolgere attivita di orientamento attraverso i media;

CONSIDERATO che non sono pervenute comunicazioni di disponibilitd da parte del personale
_ deli’ Ateneo;

RITENUTO di provvedere alla sefezione per I'individuazione di una unita di personale dotata di

idonei requisiti da destinare allattivita di orientamento attraverso i media;

VISTO il D.R. n. 873/11 del 21/10/2011, con il quale si autorizza I’emanazione di un bando di

selezione, per titoli, per I’attribuzione di una collaborazione di durata semestrale per lo svolgimento

dell’attivita di orientamento attraverso i media e¢d ¢ stato autorizzato il relativo impegno di spesa,

pari ad € 19.500,00 gravante sul cap. F.S. 1 03,22 del bilancio di Ateneo a valere su fondi estranci a

F.F.O,;

DECRETA

Art. 1

Condizioni generali
E’ indetta la selezione, per titoli, per I"attribuzione di una collaborazione per lo svolgimento
delP’attivita di orientamento attraverso i media. )
Le attivita oggetto del contratto dovranno concludersi entro il texmine di 6 mesi con decorrenza
_dalla comunicazione di legittimitd del contratto espressa dalla Corte dei Conti, ovvero decorsi
inutilmente i termini di cui all’art, 3 comma 2 della legge 14/01/1994, n. 20.
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Le attivita dovranno essere svolte secondo gli indirizzi, le indicazioni e le modalita disposte dal

Rettore. _

1) L’incarico sara conferito a personale esterno all’Ateneo, mediante contratto di prestazione
d’opera coordinata e continuativa a tempo determinato ¢ a titolo retribuito, con corrispettivo
onnicomprensivo forfetario lordo, comprensivo di tutti gli oneri a carico dell’Atenco, paria €
19.500,00.

Art. 2
Requisiti di partecipazione

Per partecipare alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti: -

- diploma di laurea;

- esperienza formativa e/o professionale sul territorio, connessa all’attivita di cui all’art. 1 del
presente bando;

Art. 3

Domande e termine di presentazione _
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera ed indirizzata all’Ufficio
. Personale tecnico amministrativo dell’ Universita degli Studi della Tuscia, dovra pervenire in Via S.
Maria in Gradi n. 4, 01100 Viterbo entro le ore 12,00 del 04/11/2011. Sulla busta dovranno essere
indicati il mittente e la dicitura: “Selezione per incatico D.D.A.. n_ # &Y !H del 24-10- 20¢7 7
Non fard fede il timbro a data dell*ufficio postale accettante.
Nella domanda di ammissione, redatta secondo il modello contrassegnato come allegato 4, i
candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) coguome e nome;
b) data e luogo di nascita;
¢) residenza e recapilo eletto ai fini della selezione;
d) codice fiscale;
e) titolo di studio conseguito ¢ relativa votazione;
f) esperienza posseduta, formativa o professionale, connessa all’atlivitd di cui all’art. 1 del
presente bando;
g) eventuali altre esperienze, .
Non & richiesta |’autenticazione della firma del candidato in calce alla domanda.
I candidati possono dimostrare il possesso o la conformita all’originale dei documenti e titoli di
cui ai punti sopra indicati mediante dichiarazione sostitutiva come previsto dal D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, utilizzando il modello contrassegnato come aflegato B e consegnando, unitamente allo
stesso, copia fotostatica del documento di identita personale (valido) con I’apposizione della firma.
Alla domanda dovra inolire essere allegato il curriculum vitae in formato europeo, modello

contrassegnato come allegaio C.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni

dipendenti da incsatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
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comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4

Sclezione
La Commissione, composta ai sensi del’art, 2 comma 6 del Regolamento di Ateneo per la
disciplina degli incarichi esterni, sard nominata con successivo decreto.
Per la valutazione del curriculum vitae e dei titoli del candidato la Commissione dispone di 60
punti,
La Commissione & tenuta a redigere verbale delle operazioni svolte e delle valutazioni espresse

nei confronti dei candidati.
Al termine della procedura di selezione la Commissione formulera la reiatwa graduatoria,

- derivante dal punteggio conseguito da ciascun candidato, che sard resa nota attraverso la sua

pubblicazione all’albo telematico defl’Universita degli Studi della Tuscia.
Ii candidato selezionato sara invitato per iscritto a presentarsi presso 1’Ufficio Personale tecnico
amministrativo per la stipula del contatto. La mancata presentazione determina la decadenza del

diritto alla stipula.
Art. 5

Trattamento dati personali

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidali saranno
gestiti dall’Ufficio Personale tecnico amministrativo e trattati per le finalitd di gestione della
selezione e ’eventuale conferimento deli’incarico.

Art. 6

. Pubblicazione

1l presente bando viene reso pubblico mediante affissione all’ Albo telematico di Ateneo sul sito
web dell’Universita (www. unitus.it).

Viterbo, :24 / AD / 2 O/{'{
RE AMMINISTRATIVO

. > f Arcly/Giovanni Clicullo
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(Allegato A)
Ufficio Personale fecnico amministrativo
Universitd degli Studi defla Tuscia di Viterbo
Via 8. Maria in Gradin. 4
01100 VITERBO
1I/La softoscrittola ,...oovvvviinnnns E e r e e e ran et NAO/A 8 ovevrivniiniciiininaas
{(Prov. ......... Yl v, , residente a ...... TP
(Prov. ......... s VER oot e e e Movnnns oo {eap ), C.F.

........... teerrerieaieerersiennierareannenenar. Chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, per titoli,
indetta con D.D.A. n.88 4 del 24-19-1lper Pattribuzione di un incarico da formalizzare con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei requisiti e dei titoli di cui
all’allegata autocertificazione (Allegato B).

Allega, inoltre, curriculum vitae in formato enropeo {Allegato C).

_ Chiede che tutte le comunicazioni relative alla presente selezione siano inviate al seguente indirizzo,

impegnandosi a segnalare tempestivamente ogui variazione del medesimo:

- N1OINE € COZNOME .\ 1vvvvrrrrarirenns PP
S VB e N e tel /
-C.AP CIA .1u e seese s (prov. ..., )
Data, v
Flima ..oovciiiciiiiierenee,
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(Allegato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46 D.P.R. 445/2000)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?
(Art. 47 D.P.R. 445/2000)
T8 SOTtOSCITHIO A o ivu it ir it iiiie it iis it st r s s st s e brnernas NAIO/A A v e
(Prov. ......... T T 8 S PSP

consapevole delle sanzioni penali previsie dal codice penale e dalle legpi speciali in materia in caso di false

dichiarazioni
DICHTARA
di possedere i seguenti requisiti:
a) Diplomadilaurea............oooiiiiiiiiiiiin s 1

conseguito in data........cocvvorenineeinies PRESSOuniirnnriresrarurerrassessrrrerresmisnerorens
- convofazione di......coooiiiiiiin

b) Esperienza formativa e/o professionale sul territorio, connessa all’at(ivita di cui all’art. 1 del bando:

..............................................................................................................................

¢ i seguenti titoli:

¢) Titoli culturali:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

FINE o i e e e

N.B. Allegare fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido a norma di legge.
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{(Allegato C)

FORMATO EUROPEO
PER iL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mall

Narzionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilité

[STRUZIONE E FORMAZIONE
+ Dale (da - a)

+ Nome e fipo di istituto diistruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
profassionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguila

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)
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[CoGNomE, Nome)
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, ciltd, paese |

[ Giorno, mese, anno |

{ Iniziare con le informazioni pidl recenti ed elencare separalamente ciascun impiego pertinents
ricoperio. ] '

[ Iniziare con le informazioni pis recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con suecesso. |
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso deila vita e della
carrera ma non necessariamente
riconosciute da cerificati e diplomi

ufficiali,
PRIMA LINGUA {Indicare la prima lingua }
ALTRE LINGUE
{ Indicare falingua }
» Capacita di lettura f Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
+ Capacita di scrittura [ Indicare il livello; eccsllente, buono, elementare, |
» Capacila di espressione erale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. }

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere fali compstenze e indicare dove sono state acquisite. }

RELAZIONALI

Vivere e favorare con aifre persens, in
ambiente mulficulturate, occupando posti
in cul fa comunlcazione e imporiante e in

situazioni in cui é essenziala favorare in
squadra (ad es. culfure o spor), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere fali competenze e indicare dove sono state acquisile. |

ORGANIZZATIVE

Ad 3. coordinamento & amministrazione
df persone, progeffi, bitanci; sul posto di
Tavoro, in aitivité di volontariato fad es.
cullura e sport), a casa, ece,

CAPACITA £ COMPETENZE [ Descrivere iali competenze e indicare dove seno stale acquisite. |

TECNICHE

Con comptder, affrezzalure specifichs,
macchinari, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE { Descrivere tali compelenze e indicare dove sono state acquisite. }

ARTISTICHE
Musica, scriiura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Bescrivere lali competenze e indicare dove sono stale acquisite. )

Compelenze non precedentemente
indicale.

PATENTE O PATENT!

ULTERIOR} INFORMAZICNI [ Inserire qui ogni alra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimente, referenze
ecc. |

ALLEGAT} { Se dol caso, enumerare gli allegali al CV. ]

{firma)
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