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VISTO il D, Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, con
particolare riferimento all’art. 7, comma 6, relativo al conferimento di incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, da parie delle
amministrazioni pubbliche che non possono far ﬁonte a determinale esigenze con personale in
servizio;

VISTA la Legge 23 dicembre 2005, n. 266, ed in particolare ’art. 1, comma 188;

VISTO P’art. 3 comma 1 della legge n. 14/ gennaio 1994 n. 20 come modificato dall’art. 17,
comma 30, del D.L. 78/09 convertito con modificazioni in legge 3 agosto 2009, n. 102,
riguardante il controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti sugli “atfi e contraiti di cui
all’art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/200!1 e successive modificazioni” nonché sugli “affi e
contratti concernenti studi e consulenze di cui all’art. 1, comma 9 della legge 23 dicembre 2005
n 2607

VISTO 11 D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modifiche dalla legge 30 luglio 2010 n. 122
ed in particolare Part. 9, comma 28 ;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
[efficienza del sistema universitario”;

VISTO il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 ed in particolare I’art. 2 comma 4;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi esterni, emanato con D. R. n.
566/07 del 5 luglio 2007 ¢ suce. modifiche;

VISTO il D.D.G. n. 175/16 del 3,3.2016 per Pindividuazione di un professionista della grafica -
graphic designer - da destinare alle seguenti attivitd: “Swupporto- alla predisposizione ed
elaborazione dei materiali grafici legati alla comunicazione di Ateneo da realizzarsi nel corso
dell ‘anno accademico 2016/2017 nonché attivita di formazione del personale interno di Ateneo
preposto al setfore”.

CONSIDERATO che non ¢ pewenula nessuna domanda da parte del personale dipendente
dell’ Ateneo;

TENUTO CONTO, inoltre, dell’impossibilitd oggettiva di rinvenire, nell’ambito delle risorse
umane presenti in Ateneo, personale da assegnare allo svolgimento deila suddetta attivita;

VISTO il D.D.G. n. 213/16 def 18,3.2016, modificato con D.D.G. n. 224/16 del 21,3,2016 con il
quale ¢ stata nominata la Commissione esaminairice della selezione in parola;

VISTI gli atti della commissione;

DEECRETA
Art, 1

Sono approvati gli atti della selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per l'attribuzione di
un incarico, indetta con D.D.G. n. 1_7#6 del 3.3.2016.
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Art. 2

E’ approvata la seguente graduatoria di merito formata dalla Commissione esaminatrice,

sulla base del punteggio conseguito dai candidati:

Candidati titoli colloguio totale
1 VENANZI Andrea 17/20 45/60 02/80
Art, 3

E’ dichiarato vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con D.D.G.

n. 175/16 del 3.3.2016, il doit. VENANZI Andrea, nate a Viterbo I’'11 novembre 1981,

~ Viterbo, 3.05 .76
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