Verbale n. 1
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’individuazione di un professionista della
grafica — graphic designer — da destinare alle seguenti attivita: “supporto alla
predisposizione ed elaborazione dei materiali grafici legati alla comunicazione di Ateneo per
Panno accademico 2017/2018, nonché al proseguimento della formazione rivolta al personale
interno di Ateneo, preposto al settore, nell’ottica di una crescita professionale e di un

ampliamento della conoscenza dei programmi specifici”.

*

I giorno 4 luglio 2017 alle ore 11.30, presso i locali del Disucom, dell’Universita degli Studi
della Tuscia, Via Santa Maria in Gradi n. 4, Viterbo, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice
della selezione pubblica sopra indicata, nominata con Decreto del Direttore Generale n.
609/2017, del 30 giungo 2017, cosi composta:

Prof. Giovanni Fiorentino — Professore Ordinario presso il Disucom — Presidente;

Prof. Andrea Genovese — Professore Associato presso il Disucom — Componente;

Sigra Maria Rita Rocchi — Funzionario cat. D, Area Amministrativo-Gestionale —
Componente, con funzioni di Segretario verbalizzante.

*

La Commissione, accertato che non vi sono relazioni di parentela fra i Componenti della
stessa, prende preliminarmente atto di tutte le prescrizioni contenute nel Bando di selezione di
cui al Decreto del Direttore Generale n. 537/2017, del 9 giugno 2017.

La Commissione procede, quindi, alla definizione dei criteri e delle modalita di valutazione
dei titoli in conformitd a quanto stabilito dall’art. 4 del suddetto bando di selezione. Per la
valutazione dei titoli dei candidati, la Commissione dispone di 80 punti cosi distribuiti:

i, titoli € curriculum vitae: fino a 20 punti;

ii. colloquio: fino a 60 punti.

I candidati che non conseguiranno almeno 42 punti non saranno ritenuti idonei.

Relativamente alla valutazione dei titoli, la Commissione stabilisce quanto segue:

1) il conseguimento di specifiche competenze nel settore della grafica e del design: fino a un
massimo di 8 punti;

2)  esperienze nel campo della grafica, in special modo a favore di istituzioni pubbliche e
universitarie: fino a un massimo di 8 punti;

3) altri titoli rilevanti ai fini dello svolgimento delle attivita oggetto della selezione: fino a un

massimo di 4 punti.
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11 Presidente invita i Componenti della Commissione a prendere visione dell’elenco dei candidarti che

hanno presentato domanda e a dichiarare se sussistono situazioni di incompatibilita.

Ciascun Componente dichiara che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita nei confronti

dell’'unico candidato come da dichiarazioni allegate.

La Commissione, secondo i criteri e le modalita di valutazione dei titoli stabiliti, procede ad

esaminare la domanda pervenuta del candidato: Andrea Venanzi, nato a Viterbo il 11.11.1981.

La Commissione, preliminarmente, procede quindi alla verifica del possesso da parte del

candidato dei requisiti di partecipazione previsti dall’art. 2 del bando.
Dalla verifica risulta che il candidato possiede i requisiti previsti.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli secondo i criteri sopra prestabiliti,

attribuendo ai titoli posseduti dal candidato il seguente punteggio:

La valutazione dei titoli ¢ la seguente:

Crit. 1 Crit. 2 Crit. 3 Totale
Andrea Venanzi 6 6 3 15

*

La Commissione come previsto dall’art. 4 del Bando di selezione decide di convocare il
candidato Andrea Venanzi per il colloquio il giorno 12 luglio 2017, alle ore 11.00, presso i
locali del Disucom, dell’Universita degli Studi della Tuscia, Via Santa Maria in Gradi n. 4,
Viterbo.

Al riguardo la Commissione contatta per via telefonica il candidato chiedendo la
disponibilita a sostenere il colloquio nel giorno 12 luglio 2017, ore 11.00. Il candidato accetta,
rinunciando ai termini di legge.

La Commissione dichara terminati i lavori alle ore 12.30.

Viterbo, 4 luglio 2017.
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