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VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, con particolare riferimento

.all’art. 7, comma 6, relativo al conferimento di incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di

natura occasionale o coordinata e continuativa, da parte delle amministrazioni pubbliche che non possono far
fronte a determinate esigenze con personale in servizio;

VISTA la Legge 23 dicembre 2005, n. 266, ed in particolare I’art. 1, comma 188;

VISTO il D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modifiche dalla legge 30 luglio 2010 n. 122 ed in
particolare ’art. 9, comma 28 ;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e [’efficienza del sistema
universitario”;

VISTO il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 ed in particolare I’art. 2 comma 4;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la d1501p11na degli incarichi esterni, emanato con D. R. n. 566/07 del 5
luglio 2007 e succ. modifiche;

VISTO il D.D.G. n. 180/18 del 5.3.2018 per I’individuazione di una collaborazione per lo svolgimento deila
seguenti attivitd: “Organizzazione e conduzione dell 'informazione istituzionale dell’Ateneo attraverso attivitd
di comunicazione interna ed esterna tramite la redazione di comunicati stampa e [’invio alle principali testate
giornalistiche (stampa tradizionale e on line) locali e nazionali. Convocazione di conferenze stampa e
realizzazione di interviste corredate da materiale fotografico e audiovisivo. Accrescimento e potenziamento

.dei canali social di Ateneo (quali spazi di comunicazione digitale attualmente di ampia efficacia) e

dell'archivio fotografico, in collaborazione con il laboratorio di comunicazione. Tutte le attivita dovranno
essere rivolte alla promozione, valorizzazione e diffusione delle eccellenze e delle iniziative dell’Universita,
nell’ambito della cultura, della ricerca e della didattica, utilizzando metodi e linguaggi di comunicazione
innovativi’’;

CONSIDERATO che non ¢ pervenuta nessuna domanda da parte del personale dipendente dell’ Ateneo;
TENUTO CONTO, inoltre, dell’impossibilita oggettiva di rinvenire, nell’ambito delle risorse umane presenti
in Ateneo, personale da assegnare allo svolgimento della suddetta attivita;

VISTO il D.D.G. n. 274/18 del 26.3.2018 con il quale ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice della
selezione in parola;

VISTI gli atti della commissione;

DECRETA
Art. 1
Sono approvati gli atti della selezione pubblica, per titoli, per l'attribuzione di un incarico di
collaborazione, indetta con D.D.G. n. 180/18 del 5.3.2018.

Art. 2
E’ approvata la seguente graduatoria di merito formata dalla Commissione esaminatrice, sulla base del
punteggio conseguito dai candidati nella valutazione dei titoli:

Candidati Data nascita Totale punteggio titoli
1 PACE Fausto 13.05.1946 50
Art. 3

E’ dichiarato vincitore della selezione pubblica, per titoli, indetta con D.D.A. n. 180/18 del 5.3.2018, il
dott. PACE Fausto, nato a Viterbo il 13.5.1946. =
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