SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 1
INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DELLE SEGUENTI ATTIVITA’: “Realizzazione di
sessioni di orientamento professionale, per il bilancio di competenze e formazione d’aula relativa a
contenuti finalizzati all’aumento dell ‘'occupabilita dei cittadini che assicurino all’utenza il servizio
Jino alla vigenza della convenzione” indetta con D.D.G. n. 93/2020 del 7.02.2020.

VERBALE N. 1

11 giorno 26 febbraio 2020 alle ore 11,22 si & riunita presso I"Ufficio Ricerca e Rapporti con le Imprese
dell’Université'degli Studi della Tuscia, in via S. Maria in Gradi 4, Viterbo, la Commissione
esaminatrice’ della selezione pubblica sopra indicata, nominata con D.D.G. n. 132/2020 del
25.02.2020, composta da:

Prof. Anna Maria Fausto  professore di I fascia Presidente

Prof. Giuseppe Calabro professore di II fascia Componente
Sig.ra Paola Gatta Categoria D componente con funzione di segretario verbalizzante

La Commissione, accertato che non ci sono relazioni di parentela tra i componenti della stessa, prende
preliminarmente atto di tutte le prescrizioni contenute nel bando di selezione pubblica bandito con
D.D.G. n. 94/2020 del 7.02.2020.

La Commissione procede alla definizione dei criteri e delle modalita di valutazione dei titoli e del
colloquio in conformita a quanto stabilito dall’art. 7 del bando di selezione.

La Commissione per la valutazione di ciascun candidato dispone di 80 punti cosi distribuiti:

- titoli e curriculum vitae: fino a punti 20;
- colloquio: fino a punti 60 (i candidati che non conseguiranno almeno 42 punti non saranno

ritenuti idonei ai fini della graduatoria finale).
Relativamente alla valutazione dei titoli la Commissione stabilisce quanto segue:
- diploma di laurea magistrale o titolo equivalente: un massimo di 5 punti per la votazione conseguita,

secondo la seguente tabella:

LVOTO DI LAUREA PUNTEGGIO
110 e lode 5
109-110 4
107-108 ‘ 3
105-106 2

- esperienza lavorativa riferibile alle attivita oggetto del bando: un massimo di 10 punti in relazione
all’attinenza e alla durata degli incarichi, con particolare riferimento ad esperienze di orientamento al

lavoro; :
- altri titoli culturali e professionali, incluse certificazioni: fino a un massimo di § punti.

Per quanto riguarda i 60 punti relativi al colloquio, gli stessi verranno attribuiti in base alla verifica
del possesso, da parte del candidato, delle specifiche competenze in relazione all’incarico da conferire

e all’attitudine a svolgere le attivita previste.

OMISSIS



OMISSIS

La seduta & tolta alle ore 11.30.
Viterbo, 26.02.2020

Letto, approvato e sottoscritto.
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