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IL DIRETTORE  
DELL’AZIENDA AGRARIA D-S 

 
VISTO il D .Lgs. del 30/3/2001, n. 165 ed in particolare l’art. 7, “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”; 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi esterni emanato con D.R. 566/07 

del 5/7/2007; 
 
VISTA  la delibera della Delegazione per il C.d’A. del 10 dicembre 2007  che approva il 

conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera professionale per l’Azienda Agraria 
D-S per progettazione di itinerari tecnici per la valorizzazione delle raccolte di 
germoplasma utilizzando i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla struttura ed in 
coordinamento con il Direttore della struttura. 

 
RITENUTO di far gravare le spese relative all’incarico in parola sui fondi in attesa di destinazione 

provenienti dal rimborso di lavorazioni ed entrate esterne. 
 

DECRETA 
Art. 1 Descrizione 

Presso la l’Azienda Agraria D-S, è indetta una procedura di valutazione comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di di prestazione d’opera professionale per lo svolgimento della 
seguente attività: progettazione di itinerari tecnici per la valorizzazione delle raccolte di 
germoplasma per l’Azienda Agraria D-S 

Art. 2 Requisiti 
La procedura di valutazione, per titoli, è finalizzata all’individuazione di un candidato in possesso 
del seguente profilo professionale: 

- Titolo di studio: Laurea specialistica o quinquennale in Scienze Agrarie 
- Iscrizione all’albo professionale dei Dottori Agronomi e Dottori forestali da almeno tre anni 
- Buona conoscenza dei modelli per la gestione agronomica dei campi sperimentali 
- Collaborazioni con enti di ricerca e pubbliche amministrazioni 
- Altri titoli qualificanti e valutabili:attività pregressa in campi sperimentali 
- Esperienze professionali 
 

L’incarico sarà conferito secondo il seguente ordine di precedenze: 
- A titolo gratuito a personale dipendente dell’Ateneo e, se personale tecnico, in orario di 

servizio previo nulla osta del responsabile della struttura, che fosse in possesso delle 
specifiche competenze; 

- A titolo retribuito a personale esterno all’Ateneo. 
In esito alla procedura il Direttore si riserva di stipulare un contratto di lavoro autonomo con il 
soggetto individuato attraverso la selezione in argomento. Il collaboratore dovrà espletare 
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personalmente per l’attività oggetto del contratto in piena autonomia, senza vincolo di 
subordinazione, utilizzando i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla struttura ed in 
coordinamento con il Direttore . 
Qualora venissero meno le esigenze, la partecipazione alla selezione e l’eventuale classificazione 
al primo posto non genera in alcun modo obbligo di stipula del contratto in capo  all’Azienda 
Agraria D-S. 

 
Art. 3 Corrispettivo e durata 

L’attività in oggetto del contratto avrà durata massima di 6 mesi, da febbraio 2008  ad agosto 2008. 
Il corrispettivo complessivo lordo ammonta a € 13.500,00 comprensivo degli oneri a carico 
dell’Amministrazione. 
 

Art. 4 Selezione 
La selezione avverrà attraverso: 

- la valutazione dei titoli culturali e professionali sarà finalizzata ad accertare la congruenza 
tra le competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto; 

- il punteggio sarà espresso in centesimi ed i candidati che non avranno conseguito almeno 60 
punti non saranno ritenuti idonei. 

 
La valutazione sarà effettuata da Commissione composta da 3 componenti , prof. Bruno Ronchi, Sig 
Bruno Barbetti e Sig. Antonio Crabolu. 
Il Presidente ed il Segretario saranno nominati in seno alla commissione stessa. 
Il giudizio della Commissione è insindacabile nel merito. 
Al termine delle procedura la Commissione  redigerà un verbale in cui sarà dato conto delle 
operazioni svolte e delle valutazioni espresse nei confronti dei candidati. 

 
Art. 5 Domanda e termini di presentazione 

La domanda di partecipazione redatte in carta semplice e sottoscritta in originale dal candidato 
dovrà pervenire al Direttore dell’Azienda Agraria D-S, Strada Riello Snc – 01100 Viterbo entro e 
non oltre le ore  12,00 del  10° giorno successivo alla data di pubblicazione all’Albo dell’Università 
e a sito Web www.unitus.it, pena esclusione dalla selezione. Non farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante. 
Nella domanda, redatta secondo l’allegato modello, oltre al riferimento specifico alla predetta 
selezione, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 
a) cognome e nome; 
b) la data e il luogo di nascita; 
c) la residenza e il recapito eletto ai fini della presente selezione; 
d) il titolo di studio conseguito e la relativa votazione; 
e) esperienza posseduta, formativa o professionale, nelle analisi di cui all’Art. 2 del presente 

bando; 
f) eventuali altre esperienze connesse all’attività da svolgere. 
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g) I candidati possono dimostrare il possesso o la conformità all’originale dei documenti e titoli di 
cui ai punti sopraindicati mediante dichiarazione sostitutiva come previsto dal D.P.R. 
28/12/2000, n. 445, utilizzando il modello contrassegnato come allegato B al presente bando e 
consegnando unitamente alla stessa copia fotostatica del documento di identità personale con 
l’apposizione della firma. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
La domanda dovrà essere corredata da un elenco di titoli presentati e da un curriculum vitae in 
formato europeo contenente dettagliata descrizione degli studi e delle esperienze professionali, 
nonché ogni altra informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione. 
 

Art. 6 Graduatoria 
Al termine della procedura di selezione di cui all’art. 4, sarà resa nota la risultanza finale attraverso 
la sua pubblicazione sulla pagina WEB dell’Università degli Studi della Tuscia alla voce: Bandi e 
concorsi – incarichi esterni. 
I candidati selezionati saranno invitati per iscritto a presentarsi presso la Segreteria di Azienda 
Agraria D-S per la stipula del contratto. La mancata presentazione determina la decadenza del 
diritto alla stipula. 
Il contratto sarà regolato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile. 
 
 

Art. 7 Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 30/6/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 
gestiti dalla Segreteria di Azienda Agraria D-S e trattati per le finalità di gestione della selezione e 
l’eventuale conferimento dell’incarico. 
 

Art. 8 Pubblicità 
De presente Avviso viene data pubblicità tramite pagina WEB dell’Università degli Studi della 
Tuscia alla voce: Bandi e Concorsi – incarichi esterni, l’affissione all’Albo dell’Ateneo, Via Santa 
Maria in Gradi 4 e all’Albo della Facoltà. 
 
Viterbo,  28/01/2008 
 
       F.TO Il Direttore dell’Azienda Agraria D-S 
            Prof. Bruno Ronchi 
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