Disposto n. 164/2017

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA TUSCIA
Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali

IL DIRETTORE

VISTO il D.Lgs. del 30/3/2001, n.165 ed in particolare I'art.7, comma 6, in cui e previsto che per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le Amministrazioni
Pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza,
determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della prestazione;

VISTO il Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato con decreto
Rettorale n. 875/2013 del 03/10/2013 e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina degli in carichi esterni, emanato con DR.
566/07 del 5/07/2007 e modificato con DR. n. 93/8 dell’8/02/2008;

VISTA la legge 06/12/2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

VISTO il codice di comportamento dell’Universita degli Studi della Tuscia approvato con D.R. n.
55/2014 del 20/01/2014;

VISTO il disposto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali n. 143/2017 del
31/07/2017 con il quale & stata indetta, tra Ialtro, una selezione pubblica, per titoli e
colloquio per il conferimento di un incarico per prestazioni di lavoro autonomo
nell’ambito del progetto ZooBioSystem per lo svolgimento della seguente attivita:
Analisi delle misure PAC sul livello e sulla variabilita dei redditi degli agricoltori Europei
con particolare riferimento al supporto fornito da pagamenti diretti disaccoppiati,
accoppiati e sostegno FEASR. L'analisi sara condotta sui dati RICA europei sviluppando
anche una simulazione sulla modifica del sistema dei pagamenti diretti alla fine del
periodo transitorio della riforma. Sulla base di dati RICA (nonché di dati censuari per un
primo inquadramento), la definizione e caratterizzazione di un gruppo di aziende
rappresentative della realta delle aziende specializzate nelle principali produzioni
arboree dell’ltalia centrale - responsabile prof. Simone Severini;

CONSIDERATO che I'awviso relativo all’'indizione della selezione suddetta ¢ stato pubblicato sul
sito Internet dell’Universita in data 31/07/2017;

VISTO il disposto del Direttore del Dipartimento n. 154/2017 del 17/08/2017, con il quale e
stata nominata la Commissione giudicatrice per il conferimento dell’incarico in parola;

VISTI gli atti della Commissione e constatatane la regolarita;

VISTA altresi la graduatoria di merito formata dalla commissione suddetta ai sensi dell’art. 6 del
bando di selezione;



DISPONE

E’ approvata la seguente graduatoria di merito formulata dalla commissione giudicatrice della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per Iattribuzione di n. 1 incarico per prestazione di
lavoro autonomo per lo svolgimento della seguente attivita:

-Analisi delle misure PAC sul livello e sulla variabilita dei redditi degli agricoltori Europei con
particolare riferimento al supporto fornito da pagamenti diretti disaccoppiati, accoppiati e
sostegno FEASR. L’analisi sara condotta sui dati RICA europei sviluppando anche una
simulazione sulla modifica del sistema dei pagamenti diretti alla fine del periodo transitorio
della riforma. Sulla base di dati RICA (nonché di dati censuari per un primo inquadramento), la
definizione e caratterizzazione di un gruppo di aziende rappresentative della realta delle
aziende specializzate nelle principali produzioni arboree dell’ltalia centrale — resp. scientifico
prof. Simone Severini, Bando indetto con disposto del Direttore del Dipartimento di Scienze

Agrarie e Forestali n. 143/2017 del 31/07/2017 presso questo Dipartimento

Candidato Titoli Colloquio Totale

Dr. Graziano Mazzapicchio ab 62 97

Viterbo, 28 agosto 2017
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