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DiPART|MENfo pER LA lNNovAZ oNE NÉl SlsrEM Blotoclc

AGROATIMENIAR E FORÉSTAL]

DISPOSITIVO n'146113

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO PER LA INNOVAZIONE NEI SISTEMI BIOLOGICI

AGROALIMENTARI E FORF]STALI

Visto i l D.Lgs. del 30.03.2001, n.165 ed in palticolare I '2u17, comma 6. ir cui è previsto che per

esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le Afrmilistrazioni Pubbliche
posso:ro conîerire incariohi individuali ad espertj di plovala competenza, determinaùdo
preveDtivamente durata, luogo, oggctto I compenso della prestazione;

Visto il D.L. 01.07.2009, n.78 convertito coÌì nodificazioni dalla Leggc 03/08/2009' n 102 e tn
palicolare I'aft.l7, comma 30, riguardante il contÌollo preventivo di legittjnilà della Corte dci

Conti sugli atti e contratti di cui all'aft.7, comma 6, del citato D Lgs. 165/2001 ;

Visto il Regolamento per l'Arnminislúzione , ia Finanza e la Contabilità emanato con Dccreto

Rettorale n.872l01 del 23.08.2001 e successive modilìche ed integraziom;

visto I'art.32 bis del Manuale di Arnministrazione, eùanato con Decrcto Rettorale n.605/02 del 10

luglio 2002 e successive modihcazioni;

Visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina degli ìncarichi csterrÌi enranalo con D R 566/07

del 05.07.2007 e successive modilìcaziom;

Vista la clelibera della Giunta di Dipaftimento del 14 ottobre 2013 con la quale è stata appfovata le

richiesta di attivazione, da parte del Proi'. Antoine Harfouche' di n 1 incarico di collabolazione

coorclinata e continualiva nell'ambito del seguente progefto di riccrca: BIOINNO' fi'anziato da

EACIA (The lducation, Audiovisual an<l Culture Executive Agency) llu (Unione Europea);

Visto il piano hnalziario allegato al progetto che indica tra gli oneri quello relativo ad un addetto

ad attività di Project management del progetto;

Visto l'esito negativo della ricognizione iltema effettuata i11data 17 ottobre 2013 prol n'968;

Ritenulo necessario prowedere alla selezione per l'individuaziole di n l rÚità di personale dotata

di idonei requisili per I'afhdan,ento delf inca co citato;

Ritenuto di far gravare la spesa relativa aglì incalichi in parola sul capitolo 1S 4 05 04 dcÌ

bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2013 e seguen ;

DISPONtr

Art. I
Descrizione dell'incarico
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Presso il DipaÍimento pel la lDnovazrone ne1
ali segùito DIBAF, è indetta la selezionc per titoli
incarlco:

N.lCoìlaborazionccoordiDataecontinuativaperiaseguenteattività:..ProjectManager
per il Progetto BIOÍNNO, della durata fino al 31 dicernbre 2015' per un irÌfcgno lernporale

produttivo ininìmo annuale di ore 176 per un compenso lordo omicomPrcnsivo di trÌtti gli oneri a

i"ri"" a"ff'e"r", per I'intera durata d;l contfatto di Euro 20 000'00, firanziato con fbrldi del

progetto BIOINNó. responsabile scientihco Prof. Antoine HARFOUCI IE

L'incarico sarà svolto prevalentemente nell'ambito clel DIBAF secondo lc indicazioni e le

modalità disposte dal Rcspoirsabile delle ricerche. Prcl" Antoirìe FIARFOIICHE

L'incaico sarà conlèrito al selezionato medianle contfatto di prestazione d'opela coordinct'] c

continuativa a tempo determinato della durata fìno al 3l dicembre 2015 e consistera m:

- Coacliuvare il Coordinatore nelle attività di gestione del progetto e rclazione con la

l-ommi""ione Furopea:
- Sùpportale la revisione ed il controllo di qualità dei documenti redattl;
- Suppo,ra.e la predisposizìone della documenlazione necessaria alla rendìcontaziolìe

peiiodica del progetto ar,che in relazjone alia documentazione provenieÌte dai paftnels;

- Suppo.tate il -oiìtoraggio dello stato di avanzamento delle attività di lutti i pafiners;

- Coadiuvare il Coordinatore nell'organizzazione di riunioni di progetto e tecnico-scienliíche

con i partÌ1ers deì Progetto;
- Supportare la levi;io; iinguistica di tùtta la documentazìone dcl progetto (deljverables' cost

statements, eccJ.

Art.2
Reqùisiti di PafteciPazione

Per ncrtecipcre dlla selezione e richiesto i l po\secso dei s(guenli requisil i :

. T i t o l o t | i s t u d i o : L a u r e a V e c c h i o o r d i l a m e n t o o e q Ù i p a Ì a b i l e L a u r e a
Magistale/Specialistica ìn discipline giulidiche o econoÌnlche;

- Alt; titoli: Stag" do".rme,1tuii allistero' stage documentati presso la Commisstole

Europea;
- Lingua straniera: Eccellente conoscenza della lingua ingÌese:
- Erp-""i"o"" professionali: Precedenti esperienze iavoratjve documentabili nel settorc deììe

poiti"ft" 
"orn*ltu,i" 

presso Udversità' Comnissione Europea' Enli Pubblici (Regioni'

Province, Comuri) Enti prlvati in IÎalia e all'estero (società di consÙlenza e aziencle di

servizi);
- Co-p"i"rrr", Attività di assistenza e consulenza nel settore delle poìitiche coÌnunitarie a

gestiàne ,liretta e indiretta comprovatc da incarichipluriermaLi comlìetenzc ed esperienza ill

attività di project lnuttog.."t1t; rendiconliLz ionc arnmirìistìcliva c lil)anziada di progctti

finanziali dall'UE;
- Ottima conosoenza dei principali pacchelti informatìci

L'incalico sar'à conlèrito secondo il seguente ordine di precedenze:

. I t-iÀo gratuito u personale dipendenà dell'Ateneo e' se pelsonaie lecnico in possesso delle

sDeciiiche competenze' rn oriuio di servizio pl cvio nulla osta de1 responsabilc della stnrttula;

. A titolo retribuito a personale csterno all'Ateneo

Seereteria Alnminisllatjva - Tel 07ó1 357390 - 357401 - F.ù\ 0761 l57i89 E-ma':
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Qualora venissero meno lc esigenze di ricerca. la partecipazione alla selezione e l'eventllale

cìassificazione al primo posto non Sencra in alcun modo obbligo di stipula del contratto 'n capo al

DIBAF.

Art. 3
Efficacia del coltratto

L'efficacia dell'eventuale contratto sarà sospesa fìno all'esito deÌ controllo preventivo della Corte

dei Conti, ai sensi dell'afl. 3, c. 1 clella Legge D.20194 come modilicato dall'art. 17' c. 30 del D L

n. 78109 convefiito con modifiche in Legge n. 102/09.
11 termine della sospensione dell'efficacia del contratto salà comunicato dal DTRAF e la lelativa

attività dovrà essere conclusa entro il 31 dicembre 2015 con jnizio dalla data di regjstrazione del

contìatto cla pafte della Cofic dei Conti.

Art. ,l
Domanda e termini di presentazione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte it carla libera e sottoscritte in oliginale

dai candidati. dovLanno essere indirizzale al Direttorc del Dipafimento per h Inlorazion< nei

Sistemi Biologici, Agroalinrentari e Forestali (DIBAF), c dovr-amo esseLe prcs(Lltalc o làttc

pervenire alla Segrcteria del Dipaftimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici' Agroalììnenlari
; Forestali (DIBAF) - Via San Camillo De Leilis, snc - 01100 viterbo. oppurc tramite PEC (Posta

Elettronica aeftificata) all'incìirizzo di posla elettronica ceftilìcatar dibaf@lr!.lqilu! entro le ore

13.00 dell'11 novcmbre 2013, pena esclusione dalla selezione
Sulla bÌrsta dovrà essere indicato il lnittenle e la dicitura: "Selezione ificarico

collaboruzione cootdinqlt e conlifluatíva D.D.D. n.146/13 let 30 ott"brc 2'1J"' In caso di

non farà fcde ro a data tale a ùte.
I1 b".d. t-à *"t""t,*1t".tt" p"bblicato all'Albo o,?-1i,s dell'Ateneo, del Dipartinrenlo

(DIBAF) c sùl sito web dell'Ateneo (http//www3.unitus it).
Nella,lómancta, redatta secondo i'allegato modello' oltre al riferimento specifico alla predctta

selezione, i candidati do\''ranno dìchiarare sotto la propria r€sponsabilità:
a) cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) codice fiscale/paltita IVA;
d) la residenza e il recapito eJetto ai hni della prcsente selezioùe;
e) indirizzo e-majl e n. di cellulare;
f) il ti1olo di studio conseguito e la relativa votazone;
g) esperienza posse<1uîa, formativa o professionale' di cui all'Art' 2 del prcsente bando:

h) eventuali aìtre esperienze connesse all'attività da svolgere;
i) Cuniculum i/ilae firmato iD originaie e siglato sù tutte le pagrne:

I candidati possono dirnostrare ì1 possesso o la conformità all'originale dei documenti e tiloli di

cui ai punti sopra indicati mecliante dichiarazione sostitutiva come previsto dal D P R 2811212000'

n. 445, utilizzàndo il modello contrassegnato come allegato B al presente balìdo e collsegnando

ùnitamente alla stessa copia fotostatica d;l documento di identità personale con l'apposizione deìla

firma.
L'Ammin'strazlone non assulne alcuna responsabilità per la dispersiot'tc di comunicazioni

dipendenti da inesatta indicazione ilel recapito da pafe del candìdato oppuÌe da mxncata o tardi\a

conunicazione del cambianento dell'indirizzo indicato nella domanda' né per eventuali dìsguidi

postaii o telegrafici o comunque imputabili a 1àtto di teúi, a caso fb uito o foÚa maggiofe

nistratira - T 61 357390 -  357403 7o l  -157 i
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all'aibo ufficiale del Dip.ùtimcnfo
Limitatamente ai candidati arnmessr a

valutazione dei titoli veúà comunicato anche

La domanda dovrà essere corledata da ùn olenco dei titoli presentati e da u curricLtlun Nilue' rt

fomato europeo, conteneDte clettagliata descrizione degli studi e delle csperienze professionali'

nonché ogni aitra informazione o notizia che il candidato litenga utile ai fini della valutazione

(allegato cl).

Art. 5
Selezione

La Commissione sarà nominata con Dispositivo dei Direttore del Diparlimento per la

Innovazione nei Sistemi Biologici, Agtoalimentari e Forestali (DIBAF)

La selezione sarà effettuata per titoli e colloquio: la valutazione sarà finalizzata ad accerlare

la coùgruenza tra le competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo Ìichiesto:

Ai titolj sono riservati 40 punti e al colloquio 60 pu1ìti
La commissione alla prima riunione stabilisce i criteri e le nrodaljtà di valutazionc dei titoli e

del colloquio da formalizzare nei relativi verbali al fine di asseglarc i relatjvi plmteggi

La valutazione dej titoli, previa individuazione dei criteri generali, è eîfeltuata da parte della

commissione giudicatrice prima dcl colloqujo.
I candidati sarallno ammesst a sos;nere il colloquio se avranÌìo conseguito nella valutazione

dei titoli una votMione di almeno 10 punti deì 40 disponibili
I risultati della valulazione àei titoli saranno resi t'toti ai candidati medi'ùìte alfissione

sosteùere il colloquio, il punteggio ripoÌ1ato nclla

contestualrììente alla convocazione a sosterere il

colloquio.
Tl colloquio veúerà su argomenti attinenti ii programma di ricerca per il qualc è stata bandita

la collaborazione e sulla conoscenza della lingua íìgìese'

Per il colloquio la comnissione ha a disposizione 60 punti; la.-prova non sr lDtendcra

superata se il candidato non al'rà consegùito almeDo 15 pÙnti dei 60 disponibili

La Dotizia dcl luogo. del giorno e dell'ora in cuj si terrà il colloclujo velrà data ai candidati

almeno ventì gioni prima dello svolgimento dello stesso, cor raccomandata a r' o con telegramma

L'eventuale esclusione dal concorso sarà comuDicata esclÌtsivamente tmmlle lelegraúma'

L,assenza del candidato alÌa prova sa1.à coùsiderata corne rinrrncia al conco$o, qualunque ne

sta 1a causa.
Per avere accesso all'aula ove si svolgerà il oolloquio' i candidati dovranno essere muniti di

un docùmento di riconoscimento valjdo ai sensi dellc vigenti disposìziorrì

Al tcrmine di ogni seduta dedicata al collocluìo la commissione redìge 1'eìenco dei candìdati

esamirìati coÌì i voti da ciascuno npofiati che' sotto;critto dal presidente e dal segrelaljo' sarà allisso

all'albo della sede d'esame.
Al tenr-rine della selezione la commissione fonnula una gÉduatolia dj merito in ordine

de. rescente sommando i l  punleggio dei l i lol i  a quelln del ( ol loquio

ll giudizio della Commissione è insindacabile nel merito'

iniaso ,1i parita di p,rnteggìo tra dùe o piu candiclati avrà la preccdenza in gladuatorìa i1 più

giovanc di età.- 
La graduatoria 1ìnale sarà applovata con Disposilivo del DiÈttore del Dipartimento e sarà

alfissa all'-,q.ibo del Dipartjmento per la lDùovazione nei Sistemi Biologici' Agroalinentiui e

e"r".i"fi (Dfg,qel e sarà pubblicata a1l'AJbo on-lì e dell'AterÌeo e sÙl sito web deli'tJniversità

desli Sludi della Tuscia.

Art. 6
Graduatoria

tiva - T 70 l  157 i90  i57"1 - Fù\ 07 157389 - E-matì:

clibafaalliulI
Via S. Camil lo de Lell is snc 0l l00Vilerbo-P

4
rvA 00575560560



Al termine della procedura di selezione di cuj all'aú.5, la Commissione f'ormulerà la relaliva

graduatoria derivalìte dai punteggio conseguito da ciascun candìdato.- che-sarà resa nola athaverso la

iua pubblicazione all'Albo orJtne dell'Ateneo e sulla pagina WEB dell'Uùiversità degÌi Studi della

Tuscia (http:,ru'!vw3.unitlLs.jt) allavoce tsandi e concorsi incarichi esterni
i candidati sclezionati saìanno invitati pcr le vie brcvi o per iscrilto a presentarsi presso il

Dipartimento per la Innovazione ùei Sistemi Biologici' AgroalinÌentafi e Forcstali (DIB^F) per la

stipula dei relativi contatti. La nancata presentazione detemina la dccadenza del dilitto alla stipula

Il contuatto sarà regolato dagli art. 2222 e seguenli del codice Civile'

Art.7
TrattameÍto dati Personali

I dati personali forniti daj candidati con la domanda di partecipazione alla selezione saranno

trattatÌ nel rispetto del D.Lgs 30 06 2003 n.196 per le finaìità di gestione della proccdum selettiva e

clell'eventuale procedimento di stipula e gestione del contratto nel fispetto delle disposizionì

vigentr.

.,tîi,lnu
Del preseÍte Avviso viene data pubblicità mediante affissiole all'Albo o'Ji'e di Atcneo c

all'Albo Uificiale del Dipaftiùento pei la Imovazione nei Sistemi Biologici' Agroalimentan c

ior"*fi tOfgen), via San Carnìilo De Lellis' snc Viterbo - nonché tmmite la pagina WEB

A"tt Un;u"r.i a degli Studi della Tuscia (h1tp://u'\À1À'3 únitus it) alla voce: Bandj e coùcorsi

incarichiestemi.

Viterbo, 30 ottobre 2013

DIRETTORE
Prof. Giu cia Mugnozza

d  ba  fa  u  n  i n ' '  i t
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(Allegato A)

Djrettore del Dipartimento Per la
Innovazione nei Sistemi Biologici
Agroalimertari e Forestali (DIBAF)
Via San Camillo De Lellis, snc
()]1OO VITERBO

_l

nar a

sottosclitt_(cognome) (nome)

(Provinciadi _) il

P.t
di

residente

-J(Provincia

n,

C.F ,

via

, a  A  P  I

tellulare n. e-mail

chiecle di essere ammess- a paltecipare alla selczione per titoli indetta con D'D'D' n'146/13 del

30 ottobre, per l'att.ibuzione di n. 1 incarico da formalizzare con contratto di collaborazione

coordinata .3 continuativa.

Djchiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei titoli di cui all'allegata

autocertificazione (ALLEGATd B) e all'allegato cal/ ículum Nilue' f)tmdto in originalc e siglato su

tutte le pagìne.

ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione iD parola al seguenteDesidera

rídirizzol

Vta n. C.A.P.

Loc. (Prov-)telefono

Data

l'irma

ativa - Tel. 0761 35?19!-li 3 - fa: i  0761 i5

dibafaù,sr1Èq.r1
Via S. Camil lo de Lel l is snc -  01100 Vi lerbo - P IVA 00575560561)
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(Allegato B)

DICHIAR{ZIONE SOSTITUTIVA
(D.P.R. 445/2000)

I lsottoscritto

nato a

consapevole cìeile sanzioni penali prcviste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia'

in caso di false dichiarazionì

DICHIARA
Di possedere i seguenti tilolj:

CoDsegùito a

Espcnenza lavorati\' c in

Ulteriori espe enze connesse all'attività da svolgere

Vitelbo

(firma det dichiarante)

Allegare copia fotostatica del documento di identità personale con I'apposizionc della propria

lirma.

Se{reteria Ammi strctivi - TeL UTql 357190 - 357403 - Fòi 0761 357i8t) - I:mari:
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F o R M A T O  E U  R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U I ' '

(^. l lesab C)

[CocNor'/E, Nome, e, se pertinenle, alt nomi]

INumero civico, slrada o piazza, codice postale, città, paese ]

fGiorno, mese, annol

[]îiziare con le inlomazloni piit recenti ed elencare sepamtamente cìascun impiego pertinente
rìcoperto.l

lnjziare con le informazionipiù fecenlied e enoare sepalalamente ciascun corso pertnenle

ftequentato con successo. l

INFORMAZIONI PERSONALI

N0me

.tdifi720

lelefono

Fax

E-mail

NazÌonalilà

Dala dinascila

EsPÉRtENza LAvoRATlva

' Date (da - a)

. Nome e indi zzo del datore di
lavoro

. Tpo diazienda o settore
. TÌpo dÌimpiego

' Pr nc;pali mansion i e responsabllità

ISTRUZIONE E FORI\4AZIONE

' Date (da a)

. Nome e lipodiisiiiuio diislruzlone
o formazione

. Principalì materie / abilità
professÌonali oggeito dello studio

. Qualifrca consegulla
. Livello nella classifìcazione

nazionaLe (se Pe*inenle)

nistlali\c - Tcl. 07ól l57lq0 - 157-101 -

dibaflrlrunitus. i1
Via S. Camil lo de Lelì is snc 01100 Vi lerbo'P

0 7 6 1  i

rvA 005755605ó0

8 9 -  È -



PRTMA LtNGUA

ALTRE L NGUE

. Capacità di Ìettura
. Capaciià disc fura

. Capacità diespressione ofale

CAPAC]TÀ E CoI4PETENZE
RELAZIONALI

Viverc e lavorcrc con alte persone in
anb ie nte n u lti c u ltu rcl e, occu pa n d o past t
in cui la conunicaziane è inpotîante e in
situazioni in cui è esseniale lava@rc in

squatln (ad es. cuftura e spaft), ecc.

CAPAC|lÀ E CoMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. caaÍlinanenÍa e anninistrazione
dipercane. pragefti, blanci; sulposto di
lavan, in a1fi ità di vatanbnab Gd es

cultua e spott), a casa, ecc

CAPACITÀ E COI',lPETENZE
TECNICHE

Cnn canpute\ aftrezzaîue specnche
naccntna\ ecc

CAPACITÀ E CO]I4PÉTENZE
ARTISTICHE

Musica, sctiltura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Co np el enz e n o n pre ce d ent e nente

indtcate

CAPACTÀ E coMPETENzE
PERSONALI

Acquisite nel .]nsa della vtta e della
carnera na non necessa anene
conosciute da ceftificati e diploni

ufitciali.

PATENTE O PATENTI

IJLTERtoRT rNFoRMMtoNl

ndicare la prima lingLa l

lndicare la Ingua l
IndicaG il livello: eccellenie, buono, elementale.
Indicarc i I vello: eccellente, buono, elementale.
Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.

IDescrive€ tal] compelenze e indicare dove sono slate acquisite. l

f Descrivere talicampetenze e ìndìcarc dove sono state acquisile. ]

IDescrÌvere ialicompeienze e indicaredove sono siale acquisite l

f Descriverc talicompetenze e Ìndcare dove sono siate acquisile.l

IDescrlvete lalicomDeienze e indicaredove sono siale acquisite l

lnse re quiognialtra iniormazione pefinente, ad esempio persone di rfe mento referenze
ecc.l

Segreteria Ammilistrativa - Tel. 0761 357390 - 357403 - Fax 0761 i57389 - 3-mail:

dtbqfttuDlqs.il
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ALLEGATT f Se delcaso, enumerare gli allegali :l cV. l

(tirma)

ni mtiva - Tel. 0761 357390 - -  fa \  076I  l5
dibaf@qtlqlJt

Camiì lo de Lel l is snc -  0l100 Viterbo - P. IVA 00575560560
ì1,

Via S


