
DIBAF
DÌpARTlr,lENTo pER LA lNNo\iAZIoNt NEt Slst t \rl
BIoLocrcl AcRoALrùTENTART E FoRESTAT-r

Visto il D.Lgs. del 30.03.2001, n.165 ed in particolare l'a .7, coÌÌrma 6, in cui è previsto che per
esigenze cui non possono {àl fronte con personale in servizio, le Amministrazioni Pubbliche
possono conferire incarichi individuali ad espefii di provata competenza, dctcrminando
pr€ventivamente durata, luogo, oggetto e compemo della prestazione;

Visto ìl D.L. 01.07.2009, n.78 convertito con modificazioni dalla Legge 03/08/2009. u.102
paÌlicolare l'art.17, comma 30, riguardante il contollo preventivo di lcgittimità della Cofie
Conti sugli atti e contratti di cui all'art.7, comma 6, del citato D.Lgs. 165/200ì;

Visto il Regolamerìto per I'Amministrazione, la Finarza e la Contabilità emanato con Decrcto
Rettorale n.872101 del 23.08.2001 e successive modihche ed intesrazioni;

Visto I'a .32 bis del Manuale di Amministrazione, emanato con Decreto Rettorale n.605/02
lugiio 2002 e successive modificazioni:

Visto jl Regolamento di Ateneo per Ia dìsciplina degli incarichi estcrni emanato con D.R.
del 05.07.2007 e succe<.i\e modifica,/ìonì;

Vista la delibera della Giunta di Dipaftimento del 14 ottobre 2013 con la quale e stata approvala le
ichiesta di attivazione, da parte del Prol Alessio Valenlini, di n. I incarico di collaborazione
coordinata e conlinuativa nell'anbito del seguente progetto di dcerca: INNOVAGEN, fulanzìalo
dal MIPAAF:

Visto l'esito negativo della ricognizione intema effettuata in dàta 15 ottobre 201:i prot n957;

Ritenuto necessado prowedere alla selezione per f individuazione di n l ùnità di persolìalc dotala
di idonei requisiti per l'affrdamento delf incarico citalo;

Ritenuto di far gravare la spesa relativa agli incarichi in parola sul capitolo F S 4 05.03 del
bilancio di previsione dell'esercizio finanzia o 2013 e seguenti;
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DISPOSITIVO n.139/13

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO PER LA INNOVAZIONE NEI SISTEMI BIOLOGICI

AGROALIMENTARI E FORESTALI

DISPONE

Art. I
Deserizione dell'incarico

Presso il Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici' Agroalimentari e FoÌestali,

di segùito DIBAF, è ìndetta la selezione per titoli, per l'attribuzione del seguente lnca co:

del 10
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N. I Collaborazione coordiìata e continuativa per la seguente allività di ricerca: "Supporto
aflo svolgimento dcl progetto dl ricerc "Ricerca e innorúzione nelle attivittì dì migliommenfo
genelico ntediante lecniche di genefìcÍ molecolare per Iu competifìvìfà del sístenrd z.ootecnìco
nazíonale" Carne bovina e àltre specie e Coordinamento. della durata fino al 31 dicenbre 2014,
per un compenso lordo onniconrprensivo di tutti gli one a cariso dell'Ente, di Euro 28.300,00,
Iìnanziato cor fondi del progetto IIINOVAGEN, responsabììe scjentifico Prol'. ^iessio
VALENTINI.

L'incarico sarà svolto prevalentemente nell'ambito del DIBA| secondo ìe
modalità disposte dal Responsabile delle ricerche, Prol Alessio VALENTINI.

L'incarico sarà confcrito al selezionato mediante coùlfatto di prestazione d'opera coordinata e
contiDuativaatempodeteminatodelladuntalìnoal3ldicembrc2014cconsisteràlni

- suppofio al Coordinamento generale del progetlo INNOVAGEN nell'attìvilà di scontro
degli obiettivi scientifici del progetto conseguiti dalle Unità Opcrative, de1 ispetto dclle
scadenze previste per le attività svoite dalle singole Unità Opelative di riceroa in confornità
al cronogramÌna generale del progetto e sviluppo del rcndiconto anlministrativo da
effettuare con software AIA (Associazione Italiana Allevatori.) iconosciuto dal MIPAAF.

Art. 2
Requisiti di partccipazione

Per paÌlecipare alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado
Provata espÈrienza nelie mansioni richieste.

L'incarico sarà conferito secondo il segùente ordine di precedenze:

A titolo gratuito a personale dipcndente dell'Ateneo e, se personalo tecnico ìn possesso delle

specifiche compelenze, in orario di sen'izio previo nulla osta deì responsabile della struttura;

A titolo rehibùito a personaie estemo all'Ateneo.

Qualon venissero meDo le esigenze di ricerca, la paúecipazionc alla selezione e I'eventùale
classificazione al primo posto non genera in alcun modo obbligo di stipula deÌ contlatto in capo al
DIBAF.

Art. 3
Efficacia del contratto

L'efficacia dell'eventuale conlratto sarà sospesa hno alì'esito dcl controilo preventivo deÌla Cofte

clei CoÌìti, ai sensi dell'art. 3, c. 1 della Legge n. 20/94 come modificato dall'a . 17, c. 30 del D T"

n. 78/09 convertito con modifiche in Legge n. 102/09.
11 termine della sospensione dell'efficacia del contratto sarà comùnicato dal DIRAI e la lelativa

attività do\.rà essere conclusa entro il 3l dicembre 2014 dalla data di registraziorÌe del contratto da
pafie della Corte dei Conti.

Art. 4
Domanda e termini di presentazione

e l e
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Le domando di pailecipazione alìa selezione, redatte in cafa libera e sottoscritte in originalc
dai candidati, dovranno essere rndirizzate a1 Direttore del Dipartimerìto per la Innovazione nei
Sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF), e dovranno csscre presentate o fatte
pervenire a1la Segreteria del Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici. Agroalimentari
e Forestali (DIBAF) Via San Camillo De Lellis, snc 01100 Viterbo, oppure hamite PEC (Posta
Elettronica Certificata) d)'lndnizzo di posta elettronica certilìcata: dibaf-,lrJpcc.unitus entro le ore
13.00 del3l ottobre 2013. pena esclusione dalla selczione.

Sulla busta dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: "Selez.ione incafico
collaboruzione coordindtn e continuatÍwt D.D.D. n.139/13 lel 2l ottobte 201-i". In caso di
spedizione non farà fede il timbro a data dell'Uffrcio Dostale :rccethnte.

Il bando sarà contestualmente pubblicato all'Albo on-1fue clell'Ateneo, del Dipartimento
(DIBAI) e sul sito web dell'Ateneo (http//wrvw3.unitus.it).
Nella domanda, redatta secondo l'allegato modello, oltre al rifè merto sp€cifico alla predella
selezione, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:
a.) cognome e nome;
b) la data e il luogo dj nascita;
c) codice fiscale/pafiita IVA;
d) la residenza e il recapito eletlo ai lìni della presente selezione;
e) indirizzo e-mail e n. di cellulare;
1) il titolo di studio conseguito e la relaliva votazione;
g) esperienza posseduta, formativa o professionale, di cui all'At1. 2 del presente bando;
h) eventuali altre esperienze connesse all'attività da svolgere;
1) CutrÌculum i?ae firmato in originale e siglato su tutte le pagine;

I candidati possono dimostrare il possesso o la conformità all'originale dei documenti e titoli di

cui ai punti sopra indicati mediante dichiarazione sostilùtiva come previsto dal D.P R 28/1212000,
D. 445, utllrzzarTdo il modello contrassegnato come allegato B al preseDte bando e consegnando
unitamente alla stessa copia fotostatica del documento di identità personale con I'apposizione deìÌa
lirma.

L'Ammin jstrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di cornunicazioni
dipendenti da iùesatta indicazione del .ecapito da pate del caÌldidato oppure da marcata o Lùdiva

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato iella domanda, né per cventuali disguidi
postali o telegralici o comunqu€ imputabili a fatto di terzi, a caso foftuito o fòIza masgiore

La donranda dovrà essere coredata da un elelco dei tito]i preseDtati e da u curriculum \)itae, it

formato europeo, contenente dettagliata descrizione degli studi e delle esperienze ptolèssiolali.

nonché ogni altm informazione o notizia che il candjdato itenga utile ai lini delia valutazionc
(a.llegato C).

Art. 5
Selezione

La Commissione sarà nominata con Dispositivo del Dilettore del Dipafiìmento pel la

Imovazione nei Sisteiri Biologici, Agroalimentari c Forestali (DIBAF).

Le selezioni saralìno effettuate per soli titoti; la valutazione sarà finalizzata ad accertare la

congruerlza ta le cornpetenze Possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto:

Per la valutazione dei titoli cultuÉli e professionali la Commissione dispone di 100 punti'

così dist buiti:

o cufiiculum vitae: educazione e lbrmazione lìno a punti 40
. culriculum vitae: espetieDze lavorative fino a punti 60

inistntiva - ' lcl .  0761 - 157-l0i Fer 0 57 i89  -  E-
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IÌ pulìteggio sarà espresso jn centesimi.
Al termine della procedura la Commissione redigerà Ìrn verbalc in cui sarà dato corìto delle

operazioni svolte e delle valutazioni espresse nei conùonti dei cantlidati.
I1 giudizio della Commissione è insìndacabile nel rnerito.
In caso di parità di punteggio tra due o piu candidati avrà la precedenza ir gr.aduator.ia il più

gìovane di ctà.
La graduatolia fiDale sarà affissa all'Albo del Dipaftimento per la lnnovaziote nei Sisteni

Biologici, Agroalimentari e Forcstali (DIBAF) e sarà pubblicata ail'Albo on-llne dell'Ateneo e sul
sito web dell'Univenità depli Sludì della Tuscia.

Art. 6
Graduatoria

Al temine della procedùra di selezione di cùi all'afi.5, la Commissione formulcrà la reÌatila
gradùato.ia derivante dal punteggio conseguìto da ciascun candidato. che sarà resa nota attraverso la
sua pubblicazione all'AIbo on line dell'Ateneo e sulla pagina WEB dell'Università degli Studi della
Tuscia (http://www3.u1itus.it) alla \toeat Bqndi e concorsì i carichi eslerni.

I candìdati selezionati saranno invilali per le vie brevi o per iscritto a presentarsi prcsso il
DipaÌtimenlo per la lnnovazione nei Sjstemi Biologici, Agroalimenta e Forestali (DIB^F) per la
stipula dei relativi contatti. La mancata presentazione detenniDa la decadenza del diritto alla stipula.
Il contratlo sarà regolaîo dagli ar1.2222 e seguenti del codice Civìle.

Art.7
Trattamento dati personali

I dati personali forniti dai candidatì con la donÌanda dj partecipazione aÌÌa selezione saramo
tmtîati nel spetto del D.Lgs. 30.06.2003 n.196 per le finalità di geslione dclla procedura selettiva e
dell'eventuale procedimento di stipula e gestione del contratto, nel rispetto delle disposizioni
vlgent1.

Art. 8
Pubblicità

Del presente Awiso viene data pubblicità medjante allìssione all'Albo on-lird di Ateneo e

all'Albo Ufficiale del DipaÍimento per la lnnovazione nei Sistemi Bioiogici. Agroalimentari e

Forestali (DIBAF), via San Camiilo De Leliis, snc Viterbo - nonché tramite ia pagina wlIB

dell'Università degli Studi della Tuscia (httpt//u$'!v3.unitus.it) alla voce: B,ndi e concorsi

incarichi eslemi.

Viterbo, 21 ottobre 2013

Prof.

Via S. Camil lo de Lell is snc 0l100 Viterbo - P IVA 005755ó05ó0
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(Alleg.to A)

Direttore del DipaftimeDto pet la
InnovazioìÌe nei Sistemi Biologici
Agroa.limentarì e Forestali (DIBAF)
Via San Camillo De Leilis, snc
OI i OO VITERBO

I sottoscritt

nat a

_(cognome, (nome)

(Provincia di ) il C,F.

rcsrclente aP,I

(Provincia

n.

di ) vta

(c.A.P _)

chiede di essere ammess_ a pafecipare alìa selezione per tiloli. itdetta con D.D.D, n.139/13 del

21 ottobre, per I'attribuzione di n. I incarico da fomralizzare con contratto di collaborazione

coordinata e continuativa.

Dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei titoli di cui all'allegata
antoceÌlificazione (ALLEGATO B) e all'allegato crr'liculum vitae, fÌmalo hr originale e siglato sut
tutte le Dasine.

Desidera ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione in parola al seguente

rlrdrtrzzo:

n. C.A.P.

Loc. (Prov_) telefono

Data

IìIma

Amministrati\a - T 57390 - 35740r - 61  357389
dibaftaqaillr!.ú
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(Allegato Bl

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto

nalo a

consapevole delle sanziori penali previste dal codice penale e dalle leggi specìa1ì in materia.
in caso cli îalse dichiarazioni

DICHIARA

Conseguito a it

Bsperjenza lavorativa in

Ultedoriespefienze corìnesse all'attività da

svolgere

Viterbo

Allegarc copia fotostatica del documento
firma.

(firma del dichiarante)

di identità pcrsonale con l'apposizione della propria

Tel.076t 157t90 _ -ì>7.t0j _ Far. 0761
dibaf@unitus.it
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6



(Al legato C)

F o R M A T o  E u  R o P E o
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I I A E

: a ; ; l
: ' , ' ]  Ì

lNFoRMAZroNr PERsoNALI

Nome ICOGNOI\,IE, Nome, e, se pertinenie, aiid nomi ]
lndlrizm INumero civico, slrcda o piazza, codice postale, ciltà, paese ]
lelefono

l a x

E mail

Nazionalità

Daia dinascita IGiomo, mese, annoi

ESPERIENzA LAVORATIVA

. Date (da - a) Ilnizra|e con le informazioni piir rccentied eencare separatamenle ciascun impiego pellnenie
f copefto. l

. Nome e ndirizzo deldaloredi
avorc

. Tipo diazienda o setloc
'Tipo di impieqo

. P ncipali mansoni e responsabilità

ISTRUZIONÉ E FORMMIONE

. Daie (da- a) lniziarecon le infomrazionipiù recenlied elencarc separatamente ciascun corso perUielìle
irequenlaio con successo. l

. Nome etipo diislituto diistruzione
o formu zione

. Principali materie / abilità
professionali oggelfo dello sludio

. Qualifica conseguila
. Livello nella classifrcazione

f azionale (se periinènte)

Seset€ria Ammilistlativa - Te1. 0761 357390 - 357403 - l'ax 0761 357389 - E-mail:

v;o s. cu*itto d" I-"tii, *Pffit*o - P IVA 0057s5605ó0
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(Al legato C)

F o R M A T o  E u  R o P E o
P E R  I L  C U R R I C U L U M



CAPAClTÀ E coMpETENzE
PERSONALI

AcquisiÍe nel co$a rlella viia e della
carrien na non necessarianente

riconosciute da etllbatt e diploni
uflciali.

PR MA L]NGUA

ALÌRE L NGUE

. Capacilà diletlura
. Capacità di scriltura

' Capacilà di espressione orale

CAPAC[À E CoÀ,TPETENZE
RELAZIONALI

VíveE e lavuarc con altre petsane, in
anbie nte nu lticultur al e, ac c upan do p o sti
in cui la conunicazione è inpaftante e in
sÍuazianjin cui è esserziale lavaare in

squadn (ad es. cuttun e span), ecc.

CAPAC[À E Co]VPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. caofuinanento e anninistraziane
dipercane, progeflL bilancl sulpasto di
lavora, in atività di valantaiato (ad es.

culua e spaú), a casa, ecc.

CAPAcITA E cOIVIPETENZE
IECNICHE

Can conputet, aftrezzalure speciÍiche,
nacchinai, ecc.

CAPAcITÀ E cONIPETENZE
ARTISIICHE

Musica, sc lura, disegno ecc,

ALTRE CAPAC]TA E COÌ/PETENZE
C$npete nze non pre ce d e nte n ent e

indicate.

ndicare la pima lingua l

lndicare la lingua l
Indicare il livel o: eccellenie, buono, elementare.
Indicarc il livello: eccellenle, buono, elementare.
Indicare Ìl lÌvello: eccellente, buono, elemenlaTe.

Desc verc ialicompelenze e indicare dove sonostate acquisile.l

PATENTE O PATÉNTI

ULTERIoRI INFoRIvIAzIONI

IDescivere talicompelenze e indica|e dove sono staie acquisile. ]

IDescr]vere la icompetenze e indicare dove sono state acqu site. ]

I Descrivere ta]i competenze e idicarc dove sono stale acqujsile. l

lDesc vere lalicompelenze e indicare dove sono state acquisile.l

I Inseire qui ogni a ira informazìone pefinenlè, ad esempio persone diriferim€nto'
ecc.l

tiva - Tel. 5'1390 -357403 - Fa{ 0761 357i89
dibafalrudtus.it
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ALLEGATI I Se dei caso, enumerare g]i allegali al CV I

( f i rma)

a Anminislrdri\a - fel. 0701 157ìq0 - 15740ì - ta\ 07Òl l57i8q - f-
dibaf@unfus.it
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