
DisPositivo n'12511r3

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMtrNTO PtrR LA INNOVAZIONE N]EI SISTEMII BIOLOGICI

AGROALIMENTARI E FORESTALI

VISTO il D.Lgs. del 30.3.2001, n.165 ed in pafi icolare I 'aì1 7' colnma ó' in cui è prcvisto che pcr
' '" ^ " 

;g;;;"-;ìi *n po..o,to Îar fronte con personale in 5qvi2ir;'' le Anrmirijstrazioni

Puibli"h" po.rono-"onferjre incarichi individuali ad espefti di provata competenza'

doleminando preventtvamenre durata, 1Ùogo' oggetto e compenso dclla pLestazione;

vtsTo il D.L. 01.07.2009, n.78 convefiito co,r.Jaifi"liio* ctalLa Legge 03/08/2009. n.102 e ìn
'"'-'p"ni""i-" 

I'art.l7, comma 30' riguardante il controllo !re]/:nlil: 
di lesittimità della

'òorte 
dei Conti sLrgliatti e contrattili cuiall'art 7' comma 6' del citato D Lgs 165/2001;

VISTO il Regolamento per: I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilità enaùato con Decreto
'-"-- 

n"ttJrd" n. s72)01del23.8 2001e successive modifiche e integrazi'mi;

VISTO I'art-32 bìs del Manuale di Amministazione' emanato con Decreto Rettoraie ú 605/02 del

10 luglio 2002 e successive modìficazioni;

VISTO il Regolamento dj Aleneo per l;alfidarnento di incarichi estemj emanato con D R 566/07

del 0J.07.2007 e successive modilìcazioni;

vrsr,q la;eiibera della Giunta di Dipadimento del 9 settenbre i1013 con 1a quaie è stala approvata
' '" - ' - -i" 

,i"f,i".," di attivazione, ia pafe del Proi Piermaria . Corona dì n l incarico per

prestazioni di lavoro autonomo occusio''ale nell'ambifo dei Progetli di Ìl1cerca]. "Supporlo

scientifco nell'ambito aetU"propistct di gestione forestale deí 
^teteni 

delln Società

ii:i"íir- n"""igtn* sr'I" Énanzìato da Agricola Roncigliano sr'I e Fondo Ricerctt

DiPartimento Corona I
VISTO lieJito negativo della ricognizione intema efîettuata in data 17 setteÍtbre 2013 prot n 833:

RiiENúió ;;;;io prowedJre alla selezione per I'individu'zjone di r' I unità di petsonale

dotata di idonei requisitr per I'affidamento dell'incarico per prestazioni di lavoro

autonomo occasionale nell'ambito del fondi dì ricerca cltafu;

RITENUTO di far gravare fu .p".u t"ftti"u uff incarico in parola sui capitoìi lr's' 4 05.08 e F S'

4.05.07 del bilancio dell'esercizio fìnanziario 2013;

DIBAF
DìPARTìN4ENTo PER LA INNolAZIo\tl NEì SÌsl lìMl

BIOLOGICI ,A.GROALIMT:NTARÌ E !ORES IAI, I

nell'ambito della proposta di gestione forestalc dei terreni della Società

S.r.1.".

Pfesso il
(DTBAF),
autonomo

D I S P O N E

Art l

Descrizione dell'incarÍco

Dipafiimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici' Agroalimentll^:, tnttt'utt

è"#;;;; ;l;".", per ritoli, per l,atrribuzione cli n.t ìncarico ller prestazioni tlì lavoro

o""ì.ionJ"J". ro .uolgimento àelle attività come di ircguito indioato:

"supporto scientifico
Agricola Roncigliano

Sèsreteria Anminìslraliva - Tel 076l 357:190 - J5?403 - Fax 07ól 357i89 - È-mail: dibal@uùitus it
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L'attività consisterà in:

. Analisi conoscitiva del sito e indjvidÙazione clelle principali oritjcità aúbientalr

. ffu""oftu. unufi,l dei dati dendo-aùxometr'ìci dei popolamenti Íòre all

. Definizione degli inteNenti di gestione forestale'

Lrt.2

Requisiti di ParteciPazione

Per I'espletameÌìto del suddetto incarico si richiede:

- Laurea Vecchio OrdiÌìamento in Sclcnze forestali e ambientaìi o equiparat'ile laurea di 2' livello

apparenente alla clars" a"tt" t-aute" siiiiJiJirt" ils 
" " " 

cÌassè clìlle lrauree Masistrali LM-

- 
-Dottorato 

di fucerca in materie connesse al settore lorestalei

- í#ff; ililÀ"nto a"na.o.t-tntraie e di analisi geomaticbe forestali e di co1ìnes:ie

elaborazioni statistichc.

L'incarico sarà conferito secondo il seguente ordine di precedenzrl:

. A titolo gratuito a p""o"uf" aiplni"-nt" i"ll'A'ào"o 
"' 

t" p""oltale tecnico in possesso delle

specifiche competenz", 
"l 

otutto ii'"tuitio previo nulla osta del respDnsabile della stlutlura;

. A titolo retribùito a peNonale esterno ali'Ateneo'

In esito alla procedura il DIBAF sr riser-va di stipulare un contratto di lirvoro autonomo con il

,oucen, individuaro attrarerto Ia telezione ilì argomenlo

ii::;ffi;;;;;'J "spteta'e 
p""o"ur"ot" iattività oggetto del c9nt1?,1: in piena aulonomra'

senza vincolo di subordinazoùe " 
ai ot"tio' con autonomia olganizzalìva ed operatlva senza

"noràinuÌn"nto 
au putte del Responsabìle scientifico

il;;;il; ;; t ::-::ljj *i";,*Xililif T:fr iî" ;:i'::ff J,X":il:"li
classificazjone al primo posto non gl]r

DIBAF.

Art. 3

Efficacia del contratto' 'lurata e eorrrispettiYo

L'efficacia dell'eventuale cont{ano sarà sospesa Îrno all'"''1" 
lt-"],:"^:I^".ltl}lteveiìtivo 

della CoIle

de i  (  on t i ,a i  sen" i  de l l  an  j  c  lder ra ìeg3en 20  94  come nod i f i cc to  d i ' l l  a r t  lT  c  ì0de l  DT

i .  lÀàq.on ' " , r i ro  "on  
mud i ' i che  in  Lcggc  n  l0 )  0q '

Tl termine della sospensione a"ff'"n"u?Ìu J"f conttatto sarà comÙnicato dal DIBAF e la relativa

attività dovrà essere con"to.u "oon 
oo"!ìolnì . à"io.,".. a"rr" ,rata di regiltrazione del cor'ìtraflo da

ff'::l3t::5*tt;:i'Jà un impegno temporale non superiore a 30 gLorni nell'arco dell'a.no

solare.
ll corrispettivo lordo
4.410,00.

onnicomprensivo anche degli oneri a r:arico dell'Ente' ammoDta ad Euro

Art' 4

Seereter ia Amminr$rat iva- fel  0l6l i57l 'u-^157403-r i076l 357389--E mai l :  dibal@trnfus'
'  
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Domande e lerÚile di pr€sen1rzrone

Le dornande di ammissione alla seliîil?J,"iili;Ì,:"Til:*'Fìl'lÎ."iì5'[:'i5iT5"ti
candidati. dovranno essere indirizzate al

il:t1*"îH"#r:Tiili5"lffi *:m";1:11 1"*uil'6i'"ii::'f lt"x'3*il:Tl
iiHd*,;''?.'#ffi ffiTff l" ""';: lit';u;.,tL'i;"::'fi;l.i"';';1x.ffiT:
dalla selezione'*^- 

S,,ttu t .rt,u dovrà essere indicato il mitlente e la

*"i"lioi" i.o'o. n 125/13 del 27 settembrc 2013"
dictt\rò: "SelezionP incdrico prcsl zitttlc

. l n  ca .c -d i  sn .d i z ione  non  fa rà  fed t  I

timbro a data dell'ufficio Do-state accglfS-nÉg
'  '  ' ' ca ru  d l l  \ l ho

l l  bando sara conleslualmente puoDìr on-liae dell'Aterreo, del Dipatimento

,orenFl " 
*r 'ì it 

"tb 
dell Ateneo {-[tìDr- q!!\l 'ullrj 'L' iì

"^î'liffi ;ì".'iln"'""""J''r'.-n.gt"-oJelloohreal^rif crimenrospecifico alla Predetta
\e'd uu'rdruo! 

e itto la propúa responsabilità:
selezione, i candidati dovmrÚo dichiarar

a) cognome e nome:
bl la data e iL luogo di nascrta;
:; ;;J";;t;; i  recapito clerlo aj f ini della presente 'elezionc:

d) codice fiscale;
.l indirizzo e-mail e n di cellularc;

í iiii 
"r" 

ai 
"tai" 

.orseguito e la relativa votazione;

e) esDerienza possedotu' to'tut'uu o p'iiJ"ionuf"' ai 
"ui 

uff"qtt 2 clel presente bando:

ij ;;;;;il;'perienze connesse all'arività da svolgere.

I candidati possono dimostraF rl possesso o la coùformità all'orig-::*:$$T:ît,rÀ1,31

.ui ui rr*, i  sopra irdicati  mediantc dichiarazione sostitut iva corne'prerr{to oa

h,Tili:'?írt*s":H-;**:'::":;;#::"t*?,':iJi'HT"'il*""("'Til:ii::
i:'ffi'"i?"ffl'à'ili,:-::,:"i::1,,1i"T"::,ffi,,1"'uli;".fiii?'il,3'.lí;g;'i*,:ÍJ;;l
formato euopeo' contenente d"t':g-iHi;;;, 

if;Jiiut. rit,,ogu utile r,i 1ìni della valutazione
nonché ogni altra infonna one o nol

tdt?{".?,.oo"rr"ne 
non assume alcù1a responsabilità p': 13.di:ryI]l:"" clj comu'icazioni

diDendenti da inesatta indica'io'.'' o"r ?i'iJ" a"i p*t" a"r.1*9ia1i 1-nn11"-da 
mancata o lardiva

comunicazione del cambiamento a"l'ìtaíi-" inàicato nella '{lYnal]a' n: 
fr ::ntuali 

disgukli

;::l;fi ;i;;"i;i ;];ìll*,llllgiilJ :Xî$J::ffiili*:|'ni i'"'"'Í"TiTiì'"," "*Non potranno paneclry:1:^t'"^'iil#";;;;";;;;t" dell'Università rlegli studi della

ìì::f i"i:3fi'XXîli.i#il'Tiii;;;3i n canaidato risurtante 'incitore dovrà rilasciare

specihca autodichiarazione'

Art. 5

Selezione

La Commissione' composta ai sensi dell'art 2 *ry" 6' qtlry.g:lliiento di Ateneo pel la

ffi #:**itffi*T*ilttrru:*'ffi;":1"'ffi ÌiiloJ;ll'' *' o'o *^*"',U
il

scs,eleria Am""inis,raliva;jî"ff1'"f,1Ìî*,iliî;;l;1,îiÍ.;il;l?;,i;.ai'ì: 
dibar(4unìrùsli{ 

.



La seìezionc sarà ellèttuata per soli ritoli; la valutazione *'Î 
'tll-"^lÍ1"" 

ad accertare la

-"""r,;ìl.m:m{:li*"**;i*",ruffi ::'::;'Il'il""'i:,lì:l'J'.iil**.u
così dìstibrìiti:

. curriculum vitae: educazione e formazione fino a punti 60

' titoli: esperienz€ lavorative hno a punti 40

iJÈ:'trì:,ifr:Tifiì:i1""i,fil1i, *'*'" 'n cui sara Lr't(' conto Lreile operaziorìi svolte

" 
a"ff" tui.i-inl..presse nei confronrì dei candidati'

" '""" 
iigìJ.r. a"rìu g666i55i61e è ìnsindacabile nel mento

Art. 6

Graduatoria

Al temine della proceciura di selezìone la Commissione lbrmulerà la relativa graduatoria'

d".*#' à;i ;;;;;;-;:r:ql*t ^È"ittl, :l{ *gl jn;r;fi :",il,?,1Íl1t,ì: iiJj;
p u b b l i c a z i o n e  a l ì  A l b o o ' - / t f l e L l e l r q r e r ì c o " " ' l - , - . - " , . ; ; . . , . , " ;  , . n " : O t t .ffi t\ *it;***fl1*-rn*;'""'l';:'.i::í;r:#i:: ;:;""îIl';ì; ;;"0".'*'" u o'o
tt"""tlT 

ilXor","r,a finale sarà altresì affissa all'Albo del DipaÍimento pcr la Imovazione rer

si.".i]ii""r"gr"i, Àg.oalimentari elotestali (DIBAF) 
r presenlarsi presso il

11 caDJidato selezionato '-i 
l'ìL';ili;;J,;;,Ji:"tJ:;;':"fi1"';.:'H;ii;";î":i;;i;,'"i

Dipatiimento per la lnnovazlone ner.ùÌsrcrÌ' 
Ì-":'1::::-:';"i ,i.;ri. alla stioula.illili;lli;",;";;**:'_l;1;U jii::X1ilí:i':iii::'.:iîil'

Art.7

Trattamento dati Personaìi

I  dati  peîsL,nali  lrasmessr Lrar candidati c'n la doma-ncla Ji oanccinazìo;1; al la selezione srranno

rarrari net rispcrro der o.r-gs. ro.oo.:ioìn'iio p"ì r' rjnarirà d'| scsrione-d"r'itJtìîJ';i:;:"Jì;"'

" 
aJl:..*ruur" proceJJmento ' l i  *t ipula e gestione del corìua'lo nel rr: irr

vlgentr' 
Art' 8

Pubblicità

ll presente di'positrvo e reso pubblico medi'rnle affis' ion< all Albn o'Jl//c di Ateneo e

all-\ lbo Lfficiale del urpanrm'nlo i i- i" f" ' lot"' i""" nei sistemi Biulogici Agroîìimcnlan c

F, , re r t . ì l i  ID IBAF)- r iaSantamr t tob-e i t f f i t  
* t  V i re rbo-  ed  i  a l l re : ' i  fubb l iuarosLr l  

j r rowen

dell'università degli studr o"uu tuíiu-@rnlot*ion!*tl0 alla vo<:'e: "Bandi e concorsL

incarichi esferni 
'.

Viterbo, 27 setteDbre 201i

Prol'. Gi

- E-rnail: dibaf@unilirs rr

ia Mugnozza

*"** î1155;: ;lî"iìlii :li?Î*'í"1ff :il,1li';:;É0560



(Allegato A)

AI Dirchore del Dipanimento ner lir

lnno\ azjonc nri Sislemi Biologicr '

Aqro.l jrnentrl i  e Fcrestí l l i

Via San Camil lo Dt Lell is '  sne

Ol1()() VITERBO

lnome)
I sottoscritt-(cognome)

nat a
e residente a

di

(C.A P

- J
-)

ceìlulare n
P, IVAC.F.

e-mail

chiede cli essere ammess- a partecipare alla selezione' per titoli' indetta con l)- D'D' n'125/13 del

27 settembrc 2013, per |afttrbnzt <lne di n l incarico per prcstazioni di lavorc autonomo

occasionale

Dichiara sotto la propria responsabrlità cli essere in posscsso deì tit')ti di cùi all'allegata

autocerliiicazione (ALLEGATO ts) e all'allegato c'ri culunú!ae' firmato in originaìe e slglalo su

tutte Ie PagiDe

n dichiara di non aver già stipulato allro contÉtto di prestaziorÌe occasionale con una qualsrasi

struttura dell'Università degli Studi della TÙscia nel cotso del corrente anno (anno 201i)'

Desidera ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione ir parola al seile c

Per

ìlr'dirizzo'.

via
n, C.A.P,

Loc.
(Prov '- J telelono

Data

Firma

reÉ,eeiaAm,ì , in i . , , r , , \a- rer  0"or  ,5?r40-"74y; ; l i ì ,0J l . i ì l ; ! l ; rhrn ' i r : ' r ib i ' "u"nr ;
\  : a  S .  a a m : l l o  d e  L e ì l i '  t n L  u l l u u  5



(Au€gato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTI\TA
(D.P.R 445/2000)

Iì sottoscdtto

nato a
i1

consapevole delle sanzioni penatl

in caso di false dichiaraztom

Di possedere i seguenti titoli:

previste dal codice Penalee dalle leggi spcciali in malerra

DICIIIARA

Conseguito a

Esperienza lavoraf lva ln

lJlteriori esperienze connesse all'attività da svolgere

it

(î ir ;a del dichiarante)

Allegare copia fotostatica del documento di identità personale con I'apposizione della propna

lirma.

Sesreter ia Aì lminisfat iva- Tel 076l 357leu^- 35740i -Fax 0761 i57lE9^--E-mai l :  dibaf( 'ur i l r rs i t

Via S. Camil lo d" 1-"1115 53c ul luuViterbo-P IVA0057556)560 
6



(Al legi to C)

F o R M A T O  E U  R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

lNFoRlvlazloNl PERSoNALI

NOme

lîdirizzo

leÉ10n0

Fax

E m a

Nazionalità

Data drnasclta

EsPERIENzA LAvoRATlvA

' Date {da - a)

' Nome e indiizzo del dato€ dl
lavoro

' TiPo di azienda o settore
'TiPo di imprego

. Principali mansioni e responsabilità

lsrRuzloNE E FoRMAzIoNE

' Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di isiruzione
o fÓrmazone

' PrincìPali malerie / abilità
professionali oggetto deLlo studlo

' QualifÌca conseguta
' Livello nella classifìcazÌone

nazlonale (se Pertinenle)

loocNotlÉ, Nome' e' se pedinente' altri nomil

iNumero civico, sirada o piazza, codice posiale' città' paese l

IGiomo, mese, anno ]

niziare con le lnformazioni plù recentied elencare sepalatamenle ciascun impiego perllnene

ícope o.l

lniziare con le inlormazioni piil recentÌed elencare separatamente ciascun colso perllnenle

ftequeniato con successo. I

Seqrercria Amministntiva - Tel 076l i57leu---15?403 - Fax 0?61 157389 - E mail: dibaf(')unirÙs il

Via S Caúì i l lodeLcl l issnc-ul luuVìterbo-P tVA 00575560560 
1



CAPAC|TÀ E coMPETENzI]
PÉRSONA['I

Acquisite nel co^'a della vila e deta
ca bn na nan necessa anenrc
ticanasdl,le da ce licati e dtqtdnt

uficiaI

PRIMALINGUA

ALfRELINGUE

' Capaclià di lètluÉ
' Capacità di scritiura

. Capadia diespressione orale

cAPAcrÀ É collPETENzE
RELAZ1ONALI

Vivee e lavuarc con alte Pe$ane tn,
anhiente nufticullúBle ocîupando pas

in cui la conunicaziane è inpoftante e n

siluaziani in cui è essenziale lavatuE tn
squada (ad es cuftura e spatt) ecc

CAPAcITÀ E colvlPETENZE
ORGANIZZATIVE

A(l es. coadinanenta e anninistrazione
di pe$ane, prcget| bilancit sut pasÎo ol

làvarc inatti ta di vabnlariato @d es
cullun e s?otî)' a casa' ecc

CAPAcITÀ E coMPETENzE
TECNICHE

Con canputer, attrczzatue specf iche
nacchtna,ecc

cAPAclTÀ É Co[4PETÉNZÉ
ARTISTICHE

Musica sctitrn d$egno ecc

ALTRE CAPACITÀ E COMPETÉNZE
Cunletenze non Necedenternente

PATENTE O PATENTI

[JL'TÉRIORI INFORMA.ZIONI

ndicare la Prima hngua l

ndicare la lingua I
f lndicare illivello: eccellente' buono' eEmenGre l

llndicarc illivello: eccellente, buono, elemeniare l

ndicare illivello: eccellenle, buono elemenlare l

I Desc vele lali competenze e indicare dole sono state acquisite ]

IDescrivere talicompetenze e indicare dovesono state acquisìte ]

IDescrivefe ialicompeienze e indicare dove sono state 'cqL]isite l

I Desc vere tali competenze e indicarc dove sono state acquisite l

I Descrivere tali competenze è indicare dove sono siaie acqulsle I

I InseriÍe qui ogni altra infomazione pelinente' aclesenpio persone dififerimento relercnze

ecc.l

sesrereria Amm,n,stra,iva .':' î1ol-:,'i?î*'iÍXÎi;i;],ÎlÍ.;li:!?;'F;'"aiì: 
dibar(ltunìrus ú

-  
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ALLEGATI ISe delcaso, enumerare gl ial legal]aìCV I

(1l|ima)

segrete.a Ammrn,sna,iva ': :g1,-,-:,':?î;iLlîi;iil,ît r;ìl;!?;,I;;'"aiì: 
dibar@unitus Í

V r a  S  C a r Ì i ì l o  d e  L e l l r s  s n i  u L r u u


