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IL DIRETTORT
DEL DIPARTIMENTO PER LA INNOVAZIONE NEI SISTEMI BIOLOGICI

AGROALIMENTARI E FORESTALI

VISTO iì D.Lgs. del 30.3.2001, n 165 ed in particolare I'afi.7, comma 6' in cui è pÌevisto che per
- - 

"aig"L" 
crti non possono far fronte con personale in servizio' ìe Amninistruionl

Puúbfche possono conferire incarichi individuali ad esperri di provata competenza'

deten'ninando preventivamente dÙrata, luogo, oggetto e-compenso della preslazione;

vtsTo il D.L. 01.07.2ò09, o.78 coùvertito con módificazioni dalla Legge 03/08/2009. n i02 e tn
'"-- 

p"ni""i*" l'art li, comma 30' riguardante il cuntrollo !t"):"1i.":tlì 
legìttimità della

èorte dei Conti sugli atti e contrattiii cui all'aÍ 7, commc o' del citato D Lgs 165/2001;

VIS]O il Regolamento per- l'Àmrninistrazione' Ia Finanza e la Contabilità emanato con Decreto

Rettiale n. 872i01 del23 -8.2001e successive modjfiche e integrazioni;

VISTO 1'art.32 bis del Manuale di Aúministrazione' emanato con Decreto Rellorale n 605/02 del

l0 luglio 2002 e successive modificazioni;
VISTO il RegolaúeDto di Aleneo per l:afficlamento cli incarichi esterni emanalo con D'R 566/07

del 05.07 2007 e successive modificazioni;
VISTA la clelibera della Giu'ta di DipJimento dei 25 luglio 2013 con la quale è stata approvata la

richiesta 6i attivazion", au pu.i" à.i r.of raolo òe Angelis, di n. 1 incarico pe. prestazioni

di lavoro autonono occasionale nell'ambjto del Piogetto di ricerca: "Suppoúo alla

progettazione ttegti interventì ii messa in sicurezza dit tito pcozt Loc Cusone" -

f-lnanziato da ARPA-Umbria;
vtsrO tiesito negati-ro della ricognizione interna effettuata in data 7 agosto 2013 prot n'708;

RITENUTO necessario proweder" oliu J"tioot per I'indivjduazione di n 1 Ùnjtà di personale

dotata di idonei requisiti fer l'affidaminto delf incarico per prestazioni di lavoro

aùtonomo occasionale nell'ambito del lbndo di ricerca crtato;

RITENUTO di far gravare tu .p"tu t"ììti* all'incarico in parola sul capitolo F S 4 05 06 del

bilancio dell'esercizio finanziario 2013;

D I S P O N E

Art. I

Descrizione dell'incarico

Prcsso il Dipadimento per la lnnovazione nei Sistemi Biologici' AgroaìimeDtari e Forcstali

IDIBAF). è indetta la ."l",iott", p"' tttoli ptr l'attribuzione di.n 1 incarìco.per prestazioni di lavoro

ìr-o-o o""uaionol" per lo svolgimento delle atti\ ita come dl seguLto lnolcalo:

"supporto alla progettazione degli intenenti fitotecnologici per la messa in sicurezza del sifo

"Casone".

L'attività consisterà in:
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Raccolta bibliografica e preparazione delle schede descrittive delle specie vegetali che

<lo.rrunno 
"""..Ji-piegate 

per la realizzazionc degli infervenii di messa in sicÙ-ezza del

sìto PG021 - Loc. Casone, definite di coùcelto con il tealn progcttuale

Collaborazione alla preparazione della relazione tecnica di accompagnamEnto al

Droqetto.

Art.2

Requisiti di partecipazione

Per I'espletaúento del suddetto incarico sj richiede:

- Dottorato di icerca con tesl nel s.s.d. AGfuO5 e su tomatiche tipiche clel1'ecofisiologia

ve eetale/forestale;
- Ulteriori esperienze nel settore ecofisiologico

L'incalico sarà conferito secondo il seguente ordine di precedenze:

. A titolo gratuito a personale dipendente delì'Ateneo e' se personale tecnico ìn possesso delle

specificÈe compet;nze, in orario di ser"r'izio previo nulla osta del responsabile della strÙttura;

. A titolo retribuito a personale estemo all'Ateneo'

In esito alla procedura il DIBAF si riserya di stipularc ùn coùtratto di lavoro autonomo con il

soggetto individuato attaverso la selezione m argomento'

Il collaboratore dol'Tà espletare personalmente l'attività oggetto del contratto in piena aùtonomra'

;";;;;;;1" dj subordinazione e <li orar.io, con autonàmia organizzativa ed opemtiva senza

coordinamento da parte del Responsabile scienlil-lco

Quaìora venissero meno le eslgerze di ricerca, la paúecipazione alla selezione e I'eventuale

classificazione al pfimo posto non g"tt"'u itt ut"ttn rnoào obbiigo di stipula del contratto in capo al

DIBAF.

Art. 3

Efficacia del contratto, duratà c corrispcttivo

L'elÎcacia deìl'eventuale contratfo sarà sospesa fino all'esito del contlollo preventivo delia Cofe

í"iè"",i-.Ltf a"['art. 3' c l della Legge n 20/94 come modificato da]l'ar1 17' c' i0 del D.L'

n. 78/09 convefito con modihcbe in Legge n 102/09

11 termine della sospensione a"ff'emcJ"Ìa I"i ""ntratto 
sarà comunicato dal DIBAF e la relativa

attivita dowà essere conclusa entto z it"tilit""it"t" dalla data cli registrazione del contratto da

temporale non superiore a 30 giorni re11'arco dell'anno

clegli oneri a carico dell'Ente' ammonÎa ad EÙro

pafie della Corte dei Conti
La prestazione comporlerà un rmpegno
solare,
ll corispettivo lordo onnicomprcnsivo anche

4.500,00.

Art. 4

Domande e termine di presentazione
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Le domatde di ammissione alla selezione, redatte in carta libera e sottoscrille in origincle dci

calrdiduti. do.rranno essere indirizzate al Direttore del Dipartinento per la Innovàzione nei Sistemi

Biologici, Agroalimentari e Forestali e presentate o fatte pervenirc alla Segreteria del Dipafimento

;.;i;ì;.;;:i.;;;"i Sistemi Biologici, Asroalimentari€ Foresaii-(DlBAIr),- via san canillo de

i-ellis, snc - 01100 Viterbo, oppure tramite ÈEC (Posta Elettronica Ceftificata) -aÌl'indirizzo 
di posls

"t"tt.ooi"u "",tin"utu: 
aitai@Éqqfilrsjl entro le orc 12'00 del26 agosto 2013' pena esclusiore

dalla selezione.
Sulla busta dovrà essere indicato il mittente e la <licitura: "Selezíone incatico prestazione

occasíondle D.D.D- n.97/13 det t2 agosto 2'lJ"' In caso di sDedizione non farà fede il timbro a

data dell'ufficio postale accettante.
ll bando sarà contestualmenle pubblicato all'Albo o,-li,e dell'Ateneo' del Dipaúimento

(DIBAF) e sul sito web dell'Ateneo (lìttDfb${Lu!!1q!9*-N"f 
lj à".".a", '."duttu .""on lo 1'u-.goto moclello, oltre al riferimento specifico alla predetta

selezione, i candidati dovranno dìchiarale sotto la plopria responsabilità:

a) cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;
cj Ia residenza e il recapito eletlo ai fini della presenie selezione;

d) codice hscaie;
el indirizzo e-mail e n. di cellulare;
1) il titolo di studio coùsegùito e la relativa votazionel

ó "rp"ri"ntu 
po.t"auta, fórmativa o professionale' di cui all'Art 2 del presente bando;

ij eveltuali altre esperienze comesse all'attività da svolgere'

I candidati possono dimostrale rl possesso o la confomrilà all'originale d(-i documenti e titoli di

*i 
"ipt*i 

."iit" .Oicati medianb dichiarazìone sostitutiva come previsto dal D.P R 28/1212000'

n. 445, utilizzando il mOdello contrassegnato oome all.gato B defprescnte ba11do e consegnaldo

unitamente alla stessa copia lorostaiiica del documÀto di identità pelsonale (valido) con

I'apposizione della fi Ìma.
La donanda dovrà essere coll.edata oa un elenco dei titoli preselìti e da un curficLlun 1)iÍue' Ír

f;;;;p"", contenente d"ttagtiutu at'"titione degli siudi e delle esPerienze protèssioùali'

nonché ogni altra inlbnr-razione o notizia che il candidato ritenga uflc ai îni <lelìa valutazione

("ttTt"o,?;n*ourr"ne 
non assume arcuna responsabilità per..ra dispersione <li comunicazioni

di;;;;';;ì;;,i" indicazione del recapito da parte del.candidato oppurela mancata o lardrva

comunicazione del cambiamcnto a"tt inairi"o inàjcato nella domanda' né per eventuali disguidi

Dostali o telegral-lci o 
"orno'ìt1o" 

'lllptttubili a fattj da terzi' a caso foúuito o foÉc mirggiore'
*"ol"i 

o"ì.i". p^"""ipar" utla tel"tion"' pena I'esclusione' colotg.:|". l'tu'*o gjà stipLrlato albo

contratto di prestazione occasionale *l t"i q'"ft'*i :lt:n*1 
d:ll'Y'i11Tità degli studi della

Tuscia nel corso del conente anno ian"o iot3; lt candiaato risulttrÌrte vincìÎore dovrà rilasciare

specifi ca autodicliarazioDe'

Art. 5

Selezione

La Commissione, composta ai seùsi dell'afi 2 comma 6. <lel Regolamelto di Ateneo per la

disciDlina degli jncari"hi 
"'t"tot' 

tutu nà--inata con dispositivo del Dilettore del l)ipartimento per ìa

i".ì ltr i""""""r i i '"mi aiolo3icl- ' lgroalimenlari e I or(srali {DIBAF\'

La selezioùe sarà effèttuata per soli titoli; la valutazione sarà fnaljzzala ad acceÍare la

.ongru,l.,!u lu t" 
"o-petenze 

possed'te dai candidati e quellc propde del profilo ricbiesto:
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cosl
Per la valutazione dei titoli culturalj e professìonali la Commissione dispone dì 100 punti

distribuiti:

' curriculum vitae: educazione e lbrmazione 1ìno a punti 60
' titoli: esperienze lavorative fino a punti 40

ll pulteggio sarà espîesso in centesimi.
Li Commissio'e ò tenuta a redigere u'' verbale in cui sdrà dato corìto delle operazioÌìi svolte

e delle vajutazioni espresse nei confronti dei candidati.
Il giudizio della Commissione è insindacabile nel merito.

DIRE ORE

Art. 6

Graduatoria

Al termine della procedura di selozione la Commissione formulerà la relativa graduaforid'

derjvante clal punteggio conseguito <la ciascun candidato' che sarà fesa nota attraverso la sua

pubblicazione àll'eú-o on-line dell'Ateneo e sul sito web dell'Unìversità deglj stÙdi della Tuscia

(h11p://ww$a.unitus.it) allavoce "Banclí e concorsi incurichi et;lerni" aîno 2013'
' - 

In 
"o.o 

di pu,ità di punteggio tra due o piir candidati avrà la precedenza ln graduatorìa il piu

giovane di età.
La gradualoria finale sarà aìtresì aflìssa all'Albo del Dipar'linento per la Innovazione nei

Sistemi Biologici. Agroalimentari e Foreslali (DIBAF).
11 cand'idato Ielezìonato sarà invitato per le vie brevi o per iscritto a presentarsi presso 1l

lipartimento per ta tnnovazione nei Sistemi Éiologici' Agroalimertari.e FoÌeslali per la stipula del

contatto. La mancata presentazione determina la decadenza del dirjtto alla stipula

II contatto sarà regol alo dagli art.2222 e seguenti del codice Civile'

Art T

Trattamento dati Personali

I dati personali trasmessi dai can<lidati con la domanda di parlecipazione alla seiezìone saranno

trattati netlispetto ael D.Lgs. 30.06 2003 n i9ó per le finalìtà di geslione della procedula selettiva

e dell'eventuale procediminto di stipula e gesiione del conlratto' nel rispetlo delle disposizioni

vigenli.
Aú. 8

Pubblicità

I1 presente dispositivo è reso pubblico mediante affissiotre all'Albo on-line di Ateneo e

all'Albo Ufiiciale del Dipaftrmento per Ìa lnnovazion€ Ììei Sistemi Biologici' Agroalimentarr e

n","rJi Glig,{el - 
"ia 

San Camillo be tellis' snc - Viterbo - ed è altresì pubblicato sÌrl sito web

à"rr;u"i"!*i a d;gli Stu,li <lella Tuscia (http://t'u'w3 unitLrs it) alla voce: " llandi e concotsi

incarichi esterni .

Viterbo, 12 agoslo 2013

Prol Gi
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i a M



(Allegato A)

A1 Direttore del Dipartimento per ia
hnovazione nei Sistemi Biologici,
AgroalimeÌìtari e Fotestali
Via San Camillo De Lellis, snc
OI iOO VITERBO

(nome)_1 sottoscritt-(cognome)

nat a (Provincia di t i1 e resldenre a

(Provincia di ,- ,) vra

(c.A.P. )

c.F
e-mail

chiede di essere anmess a partecipare alla selezione' per titoli' indetta con lt'D'D' tt'97/13 del

12 agosto 2013, pet I'attribuzione di n. I incarjco por prestazioni di lavoro autonomo occasionale'

Dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei titoli di cui all'allegata

aùtocertificaz ione (ALLEGATO B) e all'allegato curl culum vil1e' firlÌ'lato in originale e siglato su

tutte le pagine.

Per i prestatori di lavoro aulonomo occasionale:

I dichiara cli non aver già stipulato altro contratto di prestazione occasioDale con una qualsiasi

struttura dell'Università degli Studi della Tuscia ùel corso del coÍentc anno (anno 2013)'

Desidera cevere ogni comunicazione relativa alla selezione in parola al seguente

P, IVA cellulare n.

lndirizzo:

via n. C.A.P.

Loc.

Dala

Firma

Sesrcteria Amminisrativ.ì - Tel 076l 157190 - 357'103 F i 0761 i57389 - Fl maili dibaî(ounihr\ it
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(Allegato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
lD.P.R. 445/2000)

Ìl sottoscritto

iato a

consapevole delle sanzioni penali plevisle dal codice penalc e dalle leggi specialì in materia

in caso di 1àlse dichiarazioni

DICHIARA

Di possederc i seguenti titoli:

iIConseguito a

Esperienza lavorativa in

Ulteriori esperierze connesse alÌ'attività da svolgere

iI

(firma dcl dichiarànte)

Allegare copia fotostatica del docùmento di identità Pcrsonal€ con I'apposizione della propria

lìrma.

Ses.eterìa ^mministrativa - Tel 076I 357390 - 157403 - Fax 076I 357389 - E mail: dibaf(4unilus 't
- 
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F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  ì L  C U R R I C U L U M

V I T A E
. " 1  

1

: : l

(Allegaro C)

[CocNotlE, Nome, e, se periinente, altri nomi ]

lNumero civico, sirada o piazza, codice postale, città' paese l

IGiomo, mese, anno I

lniziarecon le informazioni pjil recentied elenca€ séparaiamente ciascun impjego perlnenle

ricoperlo. I

lniziare con le informazioni piil recenlied elencare separalamenie ciascun corso pe nenle

frequeniato con successo l

INFORMMIONI PERSONALI

Nofne

lndirizzo

Telefono

Fax

E-mall

Nazlonalltà

Dala dinascila

ESPERtENza LAVoRATIvA

. Date (da - a)

. Nome e indirizTo del datole di
lavorc

' TiPo di azienda o seltore
. TiPo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

lsrRUzloNE E FoRlvlAzloNE

' Date (da - a)

. Nome e lipodjisliiulo diisirLlzlone
o formazione

. Pincipalimate e/ abililà
professionalj oggeito dello studlo

' Qualifìca conseguita
, Livello nella classmcazione

nazionale (se Pedinente)

SegreÌeria Amminislraliva - Tel. 0761 35?390 - 357403 - fax 0761 3i7389 - Ernàil: dibaîi4ùnihjl rt
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PRIÀ,IA LiNGUA

ALfRE LINGUE

'Capacità dÌlelt!ra
. Capacità di scrittura

. CapacÌlà di espressione orale

CAPACITÀ E COI.iIPETENZE
RELAZIONALI

Viverc e lavararc con attrc petsane, n
a nhi ente n u ft i c,r lht G |e, ac c u p a n d a p 'sI
in cui la conunicazbne è inpoltante e n
situaziani in cui è essenziale lavonre in

squadta (ad es cullura e spott), ecc

CAPACITÀ E CoI\4PÉTENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. caa linanenta e anninistnzi1ne
dipe\ane, prcgelti, bilanci: sulposln di
lavua, in afività di volonla ata (ad es.

cultuft e spaù) a casa, ecc.

CAPACTTÀ E colvlPETENZE
TECNICHÉ

Ca n ca n p ute \ at rczzat ute spe cf i c he,
nacchinai, ecc

CAPACITÀ E COIV]PE IENZE
ARTSTICHE

Musica, scnttuta, disegno ecc

ALTRE cAPActTÀ E col/PETENZE
canpete nze nan p rcce d e nten e nle

ÌndEate

CAPAC|TÀ E coMPETENzE
PERSONALI

Acquisite nel carso della vita e della
cane@ na nan necessananente

nconasciute da ceÍficati e diplani
ufficiali

PATENTÉ O PATENTJ

ULTÉRloRI tNFoRltlazloNl

Ilndicare la pima ingua l

ndicare la lingua l
ndicare il livel o: ecce lente, buono. elemenÎare.
ndicare il livel o: ecceLlente, b!ono, elemeniaTe.

[ ]ndìcare il livelLo: eccellente, buono, elemenlare.

IDescivere talicompetenze e ndicare dove sonoslate acquisite.l

lDescrÌvere ta icomDetenze e indicare dove sono state acquisile l

IDescivere ialicompetenze e ndlcate dove sono slale acquisite l

fDescrivere talicompetenze e jndicare dove sono slate acquislte l

IDesc vere lalìcompeienzee indicaredove sonostale acqujsite l

nserire qul ogni altra infomazione pertinente, ad esempio persone di r fe mento' referenze
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ALLEGAfI ISe delcaso, enumerare gli allegaii al CV. ]

(firna)
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