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Disposit ivo n.25l13

IL DIRETTORE
DDL DIPARTIMENTO PER LA INNOVAZIONE NE] SISTEMI IìIOLOGICI

AGROALIMENTARI E FORESTALI

VISTO ìl  D.Lgs. del 30.3.2001, l l .165 ed in palt icolare 1'ar1.7, comma 6. in cùi è previslo che pel

esigenze cui non possono far ftonte con personale in servizio, le Amninistrazioni
Pubbliche possono conferire incarichi individuali ad csperli di provata competenza.
determinando prcventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della plcstezi,'ne:

VISTO il D.L. 01.07.2009, n.78 convcÍito con rnodificazioni dallà Legge 0i/08/2009. n 102 e in
palticolare l'aÍ.17. conma 30, riguiÙdante il controllo preventjvo di legittimità della
Corle dei Conti sugli atti e contratti cli cui all'ad.7, comma 6, del citato D Lgs 165/2001:

VISTO il Regolamento per l'Amministrazione, la Finarza e la ContabiÌità emanato con decreto

reftorale n. 872101 del 23.8.2001 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO jl Regolamento di Atenoo per I'allidamento di incarichi esterni em.ùìato con D R 5ó6/07

del 05.07.2007 e successive modificazioni;
VISTA ia delibera della Giunta cli Dipartìnento deÌ ó marzo gennaio 2013 con la quale è stata

approvata ia richiesta di attivazione di n. 1 incarico per prcstazioni di lavofo autonomo

occasionale nell'ambito del Progetto di rioerca: "l)ualiJìcazionc dell 'umnentlanle

compostato mislo prodotto da Kyklos sr ed ollinizzazione del tuo ulilizzo in campo

viruislico e ortoliutlitolo" - Íúanziato coÍ Convenzione da Aquaser S.p a. - Responsabile

scientifico Prof. Andrea VANNINI;
VIS IO l'esito negativo della ricognizione intena effettuata in data 1 I marzo 2013 prot. n 2561

zuTENUTO necessario prowedere alla selezione per I'individuazione di n. I urrità di personale

dotata di idonei .equisiti per I'affidamento dell'incarico per prestàzioni di lavoft)

aùtonomo occasionale nell'ambito dcl foÌìdo di riceÌca citato;
RITENU] O di far gravaLre la spesa relativa alf incuico ìn parola su1 capitolo FS 40508 del

bilancio dell'esercizio finanziario 2013:

D I S P O N E

Ar1. 1

Descrizione dell'incarico

Presso il Dipadimento per la lnnovazione nci Sistemi Biologici, Agloalimentari c Fofestali

(DIBAF), è i;defta la selezione, per titoli, per l,attribuzionc di n.1 incarico pcr presrazioni di lavolo

autonomo occasionale per lo svolgimeÌìto delle attività come dì seguito indicato:

"Analisi fitopatologiche e qualitatiYe su carota c melone"

L'attività coDsistelà in:

SegrelerÌa Amminisrai iva -  Tel.0761 157190-3j740i-Fax076|157389- E-rnai l :  dibal l ' lunr 'u\  r1

Via S. Cani l lo de Lcl l ìs snc 0l l00Viterbo-P IVA 005755ó0560



Analisi visiva dell'ircidenza di ìnalattie deÌl'apparato tadicalc ed aereo' qùantificazione
dcÌla malania, isolamento e identificazione agenti patogeni causali ed analisi qoali-

ouallilativa della produzione.

A.rt.2

Requisiti di partecipàzione

Per I'espletamento del suddetto incarico si ìichiede:

- Laurea Vecchio ordinamento in Scienze agrarie o laurea di 2" livello appartenente alla cllasse

della Laurea Specialistica 77lS o alla Classe della Laurea Magistlale LM/69;
- preîeribilm€nte Dottorato di ricerca in Patologia Vegetale.

In esito alla procedura il DIBAF si riserva di stipulare
soggetto individuato attnverso la selezione in argomelìto-
Il collaboratore dovrà esplelare personalmente l'attività oggelto
senza vincolo di subordiltazione c di orario, con autoÌìomia

un  con l ra l l o  d i  l avo ro  au lonn rn , '  con  l l

del contntto in piena aùtonoùia,
ofganizzativa ed opcràtiva seùza

coordinamento da pafie del Responsabile scientifico

Qualora venissero meno le eiigenze di ricerca' la paftecipazione alla selezione e l'eventuale

cìassihcazione al primo posto non genera in alcuD modo obbligo di stipula del contratto rn capo a1

DIBAF.

Art. 3

Efficacia del contratto' dùrata e eorrispettivo

L'efficacia dell,eventualc contratto satà sospesa lìno all'esito del controllo prevcntivo della coÌ'te

a"i èonti, ui t"*i a"ll'art. 3, c. 1 della Legge n.20194 cotnc modificato dall'afi. 17' c. i0 del D L'

n. 78/09 convefiito con modifiche in Lcgge n 102/09'
fi i"r-ir" a"ff" sospensione dell'efficacia del contratto salà comunicato dal DIBAI e la Élativa

attività dovrà essere conclusa entro 4 mesi a decorere dalla data di iegistrazione dcl oonttatto da

pafe della Coúe dei Conti.
i-a prestazione compoderà un impegno tempomie non superiore a 30 giorni nell'arco dell'anno

soiare.
ll corìspettivo lordo onnicomprensivo anclìe degli oned a cadco

5.000,00.

dell'Ente, ammonta ad Euro

Art. 4

Domande e termine di presentazione

Le domande di amnissionc alia selezione, redatte in carta libeÌa ed rl\ditizT'afe al Direttore del

Dioartimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalinenlad-e Forestali' dovranno essere

;r##; i;-;"i".J. 
"lr" 

Segreteria <tel 
"Dipartiùento per la-Imrovazione nei sistemi

il.frgi"f, ,qg.."1it".n1ari e Forestalj, Via San Camillo de Lellis' snc 0l 100 Vilerbo entro le ore

lz,.oó'a"í zí ^urro 2013. Sulla busta dovrà essere indicato il miltente e la dicitura: "Selezione

iictrfuo orestazione occasionole D.D'D' t''25/13 ttel 19 maryo 2'7J"' In caso di sDedizione ùon

farà lede il timbro a data dell'ufficio postale accettante'

Segrcleria Amminislraliva - Tel 076l 357i90 15740:i - lar 07ól 357389 - Elrarl:

Via S Camil lo de Lel l is snc 0l  100 Vi lerbo - P IVA 00i75560560
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Il bando sarà contcstualmcntc pubblicato alÌ'Albo dell'Ateneo. del Dipafiimento e sul sito \\'cb
dell'Ateneo.

Nella domanda, redatta secoldo I'allegato modello, oltre al riferinento spccifico alla predella
selezione, i candidati dovranno dichiarare sotto la propda rcsponsabiiità:
a) cognome e nome:
b) 1a data e il luogo di nascita;
c) la residenza e iÌ recapito eletto ai fini della presente seleziollc;
d) codice hscale/partita IVA
e) il titolo di sludio consegùito e la relatjva votazione;
1) esperienza losseduta, îormativa o prolèssionale. dj cui all'An.2 del presente bando;
g) eventuali altre espe enze connesse all'attjvità da svolgere.

I candidati possono dimostrare il possesso o la conformità ali'originale dci documenti e titoli di

cui ai punti sopra itìdicati mediantc dichiarazione sostitutiva come previsto dal D-P R 28/12/2000.
n. 445. utilizzando il modelio contrassegnato come allegato B deÌ presente bando e consegnando
unjtamente alla stessa copia fotostatica del docutnento di identità personalc con I'apposizione della
lìlma.
La domanda dovrà essere corredata da un elenco dei titoli prcsenti c da un cuticulun rílue' i^

fomato europeo, contenente dettagliata descrizione degli studi e delle esperienze prolèssionali.

nonché ogni altra inf'ormazione o notizia che il candidato ritcnga utile ai 1ìni della valutazìone
(allegato C).

L'AÌtuninistraziono non assùme alcuna responsabilità per la clispersione di conunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapìto da parte del candidato opPure da mancata o taLdiva

comunicazione del cambiamenio dell'indifizzo indicalo nella don,anda, né pcr eventùalj dìsglìidi

postali o telegrafici o comuntlue inputabili a fatti da terzi, a caso fòrluito o îorza maggi'rfe
Non potranno pafiecipare alla selezione. pena l'esclusione, coloro che hanno già stipulato irÌto

contratto di prestazione occasionale con una qualsiasi shuttura dell'Università degli Studi deila

Tuscia nel corso del coÍente anno (anno 2013). Il candidato risultante vincilore dovrà dlasciarc

specihca autodichiarazione.

Art. 5

Selezione

La Commissione sarà nominata con dispositivo dcl Direttorc del DipaÍimeùto per la

Innovazione nei Sistcmì Biologici, Agroalimentari e forcstali (DIBAF).

La selezione sarà effetlùata por soli tìtoli; la valutazione sa|à fìnalizzata ad accertare la

congruenza tra Ie competenze possedute dai candidati e quclle propfic del prohlo rich;esto:

Per la valutazione dei titoli cultulali e professìonali la ConmissioDc disponc di 100 punti

così distribuiti:

cuniculum vitae: educazjone e formazionc 1ìno a punti 50
titoli: esperienze lavorative fino a punti 50

II punteggio sarà espresso in centeslml.
.li t"t ii" d"llu ptó"edura la Commissione redigerà un verbalc in cui sarà dato conto clelle

operazioDi svolte e delle valutazioni espresse lrei cotìfronti dei candidati'

Il giudizio della Commissione è ilrsindacabile nel mcrito

Art. b

Segreter iaAmmin'slral iva-1eÌ.0761357390-l i7 '103-Fax076l 157389- [rnai l :  dibaf i '1-unùus f
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Graduatoria

Al temine delia procedun di selezione. sarà resa nota la dsullanza finale attraverso la sua
pubblicazione sulla pagina WEB dell'Università degli Studi dclÌa luscia alla vocc: Bandi e
concorsi - incarichi esterni.

Il candidato selezionato sarà invitato per lc vie brevi o per isctitto a presentatsi presso il
Dipafiimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, AgroalimeÌìtari e Forestali per la stipula del
contatto. La mancata presentazione determina la decadenza del diritto alla stipula.

I1 contratlo sarà regolato dagIi aú.2222 e seguelti del codice Civile.

IRETTORL

Art.7

Traftàmcnto dati Personali

T dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazìone aÌla selezione saranno
trattati nel ispctto del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 peÌ Ìe finaliîà di gestjone della procedura scle{tiva
e dell'eventuale procedimento di stipula e gestione del contatto, nel rispetto dellc disposizioni

vigonti.

Art. 8

Pubblicità

Il presente dispositivo è reso pubblico mediante affissione all'Albo Ul1ìciale di Atcneo - vra

Santa Maia in Gradi, 4 Vilerbo - e del Dipadimento p€r la lnnovazione rei Sistenli Biologici'

Agroalimentari e Forestali (DIBAF) via San Camillo De Lellis' sùc Vilerbo - ed è altresì

pùblicato sul sito web dell'Università degli Studi della Tuscia alla voce: Randi e concorsi

incarichi estemi.

Viterbo, 19 marzo 2013

Proî
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(Allegato A)

Al Direttore del Dìpaltimento per la
Innovazione nej Sislemì Biologici,
Agroalimenta cForestali
Via San Canillo De Lellis, srrc
()] lOO VITERBO

I sotloscritt (cognome) (nomc)

nat a (Provincia di ) il

(Provincia di ,-) vra

(c.A.P. -)

C,F. P, IVA chiede di esserc ammess_ a

partecipare alla selezione, per titoli, indetta cor, D-D.D. n.25/13 lel 19 marzo 2013' pe1'

l'attribuzione di n. 1 incarico per prestazioni di lavoro autonomo occasionale.

Dichiara sotto la propria responsabilità di essere in posscsso dei titoli di cui all'aìlegata

aùtocefificazione (ALLEGATO B) e aìì'allegato crrr ículum útae, firmalo in origìnalc e siglato su

tutte le pagine.

Per i Drestatod di lavoro autonomo occasjonale:

! dichiara di non aver già stipulato altro contratto di prestàzione occasionale con una qualsiasi

struttua dell'Universilà degli Studi della Tuscia neì corso del colaefie anno (amo 2013)'

Desid€n ricevere osni comunicazione relativa alla selezione in parola al seguentc

e lgsidente a

indnizzo:
n. C.A.P.

Loc (Prov-) tolefono

Data

seqreter iaAmminisfat iva- ' [eì '0761357390-35740j. |ax0761357j89-ts-mai l :dibaf ' (r iuni t l ls ' l l' 
Via S Camillo dc Leliis snc 0l 100 Vìterbo - P IVA 00575560560

Firma



(Allegato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTI\'A
(D.P.R. 44s/2000)

II sotloscrilto

nato a

consapevole delle sanzioni penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali ìn rnateria

in caso di 1àlse dichiarazioni

DICHIARA

Conseguito a

Esperieùza lavorativa in

Ulteriori esperienze connesse all'attività da svolgere

(firma del dichiamnte)

Allegare copia fotostaticà del documento di identità personale con l':tpposizione della propria

lìrma.

Segrcteria Aìnm inistratjva - I eì. 0761 357390 - 157401 - !a)i 0761 157i89 - E{ail: dibatiunìlLrs it

Via S. Camìl lo de l -c l l is snc 0l  100 Vi lerbo - ] r '  IVA 00'75560560



(Allcgato C)

[CocNoME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

INurnefo civico, strada o piazza, codice poslale, citlà, paese I

IGiomo, mese, anno I

Ilniziarc con le informazioni più recent ed elencare sepalatamente ciascun impiego pe inenle
icoperlo. l

Iln ziarc con le infomazoni piil recenU ed elencare separalamenle c ascun colso pertlnenG

frcquentato con successo. l

F o R [ l A T O  E U  R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

=

INFoRII4AzIoNI PERSoNALI

N0me

lndiizzo

Telefono

Fax

E mai

Nazionaità

Dala dinascita

ESPERIENzA LAVoRATIVA

. Date (da - a)

. Nome e indirzzo deLdatole di
lavoTo

. Tipo diazienda o sètlore
. Tipo di imp ego

. Principa i manslon i e résponsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

. Date (da - a)

, Nome e lipodiistituto d islruzione
oformazione

.P nclpal imaleaè /  abi l i tà
professlonal oggelio dello studio

. QualiÎca conseguita
. Livello nella classificazione

nazlonale (se Pefi inente)

Segreler ia Alnminislrat iva Tel.076l 357390-15740i-Fax0761357389- E-mai l :dibaf( laui fus r t

Vla S. Canrì l lo de Lel l is snc 0l100 Vi ierbo - P IVA 00i7-t560560



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

. Capacilà diletlura
' Capacità di scriltura

. Capacità di espressione orale

CAPACTTÀ E co[,IPETENzE
RELAZIONAL

Vivete e lavonre can atrc pegane, in
anbiente nu lti c ullur ale, ac c up and o p asti
in cui la conunicazione è inpalante e in
sihtazioniin cui è essenziale lavanrc in

squadrc (ad es. cultua e spaî), ecî.

CAPACTTÀ E co[,]PEîENzE
ORGANIZZATIVE

Ad es. caodinanenfo e anninistrazione
dipe\one, prcgefti, bilanci: sulposta di
tavaro in attività di vatantanata (ad es.

cùltuae spaú) a casa, ecc.

CAPAC]'iÀ E COI./PETENZE
TECNICHE

Ca n ca n p ute L atrczzatu rc s p ecif i ch e,
naccnnan ecc,

CAPACIIÀ E CO]\,IPETENZE
ARIISTICHE

l\,lusica, scrifua drsegro ecc

ALTRÉ CAPACIÀ E CoMPETENZE
aonpetenze n o n prc ce d ent e ne nte

indica e

CAPAcITÀ E coMPETENzE
PERSONALI

Acquisite nel ca.so della vita e della
canerc rna nan necessananente

ricanasciute da cedlficati e diploni
ufrtciali.

PATENTE O PAÍENTI

ULTERIORI INFORIMMIONI

I nd carc la prima ingLa]

Iìndicarc la lingua l
Indicare il live lo: eccellenle, buono, eemenlaTe.
Indicare i livello: eccellenle, buono, elemenlaTe.
Indicafe i livello: eccellenle, buono, elemenlafe

IDescrÌvere la icompetenze e indcare dove sonoslale acqu site l

IDescrivere la icompetenze e ndlcare dove sono slate acqujsile. ]

IDescívere ta icompetenze e indÌcare dove sono state acquisite l

IDesrivere talicompelenze e indicare dove sono state acquisile ]

IDescr]vere iaìicompetenze e ndìcaredove sono state acquìsite. ]

nseire quiognialtm informazione pedinente ad esempo peTsone d íferimento Teferenze
ecc. I

Scgr€l€da Amminishativa - Iel. 0761 157390 - 157'101 - Far 0761 i57389 - E-mril: dibafili'rnilus

Via S. CamiÌlo dc Lellis snc 0l100 Vilerbo P' IVA 00i7t560560



ALLEGATI fSe delcaso,  enumerare g l ia l legal ia lCV l

(firma)

Segreter ia Amminishat iva -  TeI.  0761 357190-357403-far076l:57189-Email :dibal i r4iuni lusi t
Vla S. Canìillo dc Lellis snc 0l 100 Viterbo P IV^ 00i755605í)


