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Dispositivo n.22l13

IL DIRETTORB
DEL DIPARTIMENTO PER LA INNOVAZIONE NEI SISTEMI BIOLOGICI

AGROALIMENTARI E FORESTALI

VISTO iì D.Lgs. del 30.3.2001. n.165 ed in padicolare l 'aÌ1.7. comma 6. in cr:i è previsto che per
esrgenze cùi non possono fat fronte con personale in servizio, lc Amministrazioni
Pubbliche possono conîerire incarichi jndividuali ad espertì di provata competeDza.
determinando preventivanente duratà, luogo, oggetto e compenso della prestazionel

VISTO il D.L. 01.07.2009, n.78 convertito con modificazioni daLla Legge 0l/08/2009, n.102 c in
palticolare l'art.l7, comma 30. riguardante jl controÌlo preventivo di legittimità dclla
Cofie dei Cooti sugli atti e contratti di cui all'arr.7. comma 6, del cjtato D.Lgs. 165/2001;

VISTO il Regolamento per l'Amnrinislúzione, la F'inanza e la Contabililà emanato con decreto
retto@le n. 872/0\ del23.8.2001 e sùccessive modifiche e integraziorli;

VISTO il Regolamento di Ateneo pel I'affidamento di incarichi estemi emanato con D.R. 5ó6/07
dol 05.07.2007 e successivc modificazioni;

VIS1A 1a delibera delÌa Giunta di Dipafinento del 6 marzo 2013 cor la qÌÌale sono state approvate
le richieste di attivazione di n.2 incarichi Dcr Drestazioni di lavoro autonomo occasionale
nell'anbito del Progetto di ricerc:r: "Vulurizi,'i, qualt-4uonîirottva dcgli stock di cdrbonio
e lo quanrlìcazione dei crediti di carbonío generahili dalle aree produtÍh,e del gruppo
orloJi'ufticolo A?O CONLRPO" - fin:ùìziato con Convenzione da APO CONbIùO -
Responsabile sciertifico Prof. Riccardo VALENTINI;

VISTO I'esito negalivo dclle ricogrizioni intenle effettuate in data 25 febbrajo 2013 prot.181 e prot.
n .182:

RITENUTO necess.rdo prowedere alla selezione per I'indivìduazione di n.2 unità di personaie
dotate di idonei requisiti per I'alîdanlento degli incarichi per prestazioni dj lavoro
autonomo occasioÍale nell'ambito del l'ondo di ricerca citato:

RITENUTO di lar gravare la spesa relativa agli incarichi in parola sul capitolo F.S.4.05.08 del
bilancio dell'esercizio finanziario 2013:

D I S P O N E

Art. I

Descrizione dell'incarico

Presso ii Dipartimento per la lnnovazione nej Sistemi Biologici, Agroaiimcntari e Forestali
(DIBAF), è indetta la selezione, per titoli, per l'attribuzione di n.2 incarichi per prestazioni di lavoro
autonomo occasionale per lo svolgimento delle attività come di seguito indioato:

Lettera (a)

"Analisi di standard volontari di certificazione e valutàzione dci crediti di carbonio generabiìi
dalle aree produttive del gruppo ortofrutticolo APO CONERPO".
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L'att ività cL'nsisterà in:

. arÌalisi delle pratiche di gestione in atto e incluadramento generale;

. contostualizzazione all'intenìo dei meccanismi di meroato volontario delle variazioni di
stock di carbonio awenutj glazie all'attuazione di specifiche pratiche gestionali rispetto
alle variazioni di stock di carbonio che sar.ebbero awenut.: come business us usuaÌ.

Lettera (b)

"Stima degli stock e dei flussi di carbonio delle aree produttive del gruppo ortotrutticolo ApO
CONERPO"

L'attività coDsisterà in:

. raccolta dati per Ia slima degli stock di oarbonio:

. determinazione deìlo stock di carbonio e dei flussi nelle arec del progetto.

Art,2

Requisiti di partccipazione

Per l'espletall-lento dei suddetti ìncarichi si dchiede:

Lettera (a)

- Lauea qùiùquennale in Scienzc Foreslali o Agralie o lauree di 2'livello appaÍelenti alle Ciassi
delle Lauree Specialistiche 74lS - 77lS o alle Classi delle Lauree Magistrali LM/73 -LMl69;.
- Dottorato di Ricerca in tematiche attinenti al bando;
- Documentata esperienza nel settorc del mercato dei crediîi di carbonio per il settore agro-1bÌesti!ìe.

Lcttera (b)

- Lawea quinqùennale in Scienze Forestali o Agrarie o lauee di 2' livello appartenenti nlle Classi
delle Laulee Specialistiche 74lS - 77lS o alle Classi delle Lauree Magistrali Ll'4/73 Ll'4169l,
- Dottorato di Ricelca in tomatiche attinenti al bando;
- Documentata esperienza nel setlore dei flussi dì carbonio in ambilo agro-forestale.

In esito alla procedura il DIBAF si dserva di stìpulare un contratto di lavoto autonomo con i
soggetti individuato atfraverso Ia selezione in argomento.
Il collaboratore dovrà espletare pcrsonalmente I'attività oggetto dcl contrètto in piena autonomia,
senza vincolo di subordinazione e di ora o, con autonomia organizzativa ed opelativa senza
coordinamento da pafe del Rcsponsabile scientihco.
Qualora venissero meno le esigenze di ricerca, la partecipazione alla selezione c l'eveùtuale
classilìcazione al p mo posto non genera in alcun modo obbligo di stipula del contratto in capo al
DIBAF,

AÍ. 3 r
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Efficacia del co[tratto, dùratt e corrisp€ttivo

L'efficacia doll'eventuale contratto sarà sosDesa lino all'csito del controllo Dreventivo della Corte
dei Conti,  ai sensi del l 'af l .  3, c. 1 del1a Lcgje n. 10/94 corne Lnocli t jcato dall larl .  17, c. l0 del D.L.
n. 78/09 convcÌ1ito con modifiche in Legge n. 102109.
Il lemine della sospensione dell'efficacia del corìtntto di cui alla selezione lettera (a) sarà
comunicato dal DIBAF c la relativa attività dovra essere colìclusa enho 30 eiorni a decorrere daila
Jata di regi.trazionc del cnrì lrano da pa e dcl la ( ol1e dej ( oIt i .
La prestazione compofterà un impegno tcmporale ùon superiore a 30 giorli nell'zu.co dell'anno
solare.
Il cordspettivo lordo omicomprensivo anche degli oneri a ca co dell'Ente, ammonta ad Euro
5.000.00.
Il ten'Ìitre della sospcnsione dell'efficacia del contratto di cui alla selezionc letfera (b) sarà
comunicato dal DIBAF e la relativa attivita dovrà essere conclusa entro 30 giorni a decorrer-e dalla
data di regishzione del contratto da pafie della Cofie dei Conri.
La prestzione compoderà un impegno temporale non supcriore a 30 giorni nell'arco deli'anno
solaìe.
Il corispettivo lordo onnicomprcnsivo anche degli oneri a carico dell'Ente, anlmonta ad Euro
5.000"00.

Art. 4

Domande e termini di Dresentazione

Le domande di zunmissione alla selezione, redatte in czrta libera ed inditizzate all)jrcttore del
DipaÌ'timento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalinentari e Forestali. dovranDo esseLe
presentatc o fatte pervenire alla Segreteria del Diparlìmcnto pcr la Innovazione nei Sistcrri
Biologici, Agrozrlirnentari e Forestali, Via San Czrmillo de Lellis, snc 01100 Viterbo entro le oÌe
12.00 del 25 marzo 2013. Sulla busta dovrà essere indicato i1 nìittente e la dicitura: "Selezione
incirico prcsfazio e occasionale D.D.D. n.22/13 del 14 mafto 2(1/,3, Letteru (a) o Letteta (b)", !!
caso di spedizione non farà fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante-

Gli aspiranti che volessero paúecipare a ciascuna delle selezioni dovranno far pervenile una
domanda distinta per lettera di cui al bando.

Il bando sarà contestualmente pubblicato all'Albo dell'Ateneo. del Dipa imento c sul sito web
dell'Ateneo.

Nella donanda, redatta secondo l'a.llegato modello, oltrc al rifèrimento specifico aÌla predetta

selezione, i candidati dovranno dichiararc sotto la propria responsabilità:
a) cognome e [ome;
b) Ia data e il luogo di nascita;
c) 1a residenza e il recapito eletto ai fini della presenle selezionc;
d) codice fiscale/Dartita IVA
c) il titoio di studio conseguìto e la relativa votazione:
f) esperienza posseduta, formatìva o prolèssionale. di cui all'Àr1.2 del presente bando;
g) eventuali altrc esperienze coùresse ali'attività da svolgerc.

I candidati possono dimostrare il possesso o la confòrmità all'odginale dei documenti e titoli di
cui ai punli sopra indicati mediante dichiarazione sostitutiva come previsto dal D P.R 28/12D000,
n. 445, utilizzando ìl modello contrassegtato come allegato B del presente bando e consegnando
unitamente aila stessa copia fotostatica del documcnto di identità pelsonale con I'apposìzioùe dclla
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La domanda dovrà essere conedata da un elenco dei titoli pÈsenti e da un .urrículum |itde, in
lorlnato europeo, conlenente dettagliata descdzione degii studi e delle esperienze profèssionali,
nonché ogni altla inlòrmazione o notizia chc il candidato dtenga utile ai f-lnì della valùtazioÌle
(allegato C).

l,'Amminisîrazione non assume alcuna respor'ìsabilità per 1a clispersione di comunicazioni
dipendenti da iresatta indicazione del recapito da parte del càndidato oppure da mancata o tardiva
comunicazioÍe del cambiamento dell'indirizzo indicato nclla domanda, né per eventuaii disguicli
postali o telegrafici o comunque impùtabili a fatti da terzi. a caso i'oÍuito o fòrza maggiorc.

Non potranno pafteciparo alla selezione, pena l'esclùsione. coloro che hanno già stipulato alho
contratto di prestazione occasionale con una qualsiasi shultúa dell'Universifà degli Studi della
Tuscia nel corso dcl corente anno (anno 2013)- Il candidato risultantc vincitore dovrà rilasciare
specifica aùtodjchiarazione.

Art. 5

Selezione

La Comrnissione sarà nominata con dispositivo del Direttore del l)ipaftimento per la
lnnovazione nei Sistemi Biologici, AgroaliÌnentari e Forestali (DIB,A.F).

Le selezioni samnno effettuate per soli titoli; la valutazione sarà lìùalizzata ad accertarc la
congruenza tra le competenze possedute dai candidati e quelle proprie dcl profilo richiesto:

Per la valutazione dei titoli culturali e prolèssionali ìa Comrnissione dìspone di 100 punti
così dislribuiti:

Lettera (a)

culaiculu1Ì vitae: educazione e formazione fìno a pùnti 40
tiloli: esperienze lavorative fioo a punti 60

Lettera (b)

culaiculum vitae: educazione e lblmazione fino a punti 40
titoli: esperienze lavorative fiDo a punti 60

Il punteggio sarà espresso in centesimi.
Al termine di ciascuna procedua la Conmissione redigerà un verbale in cùi sarà dato cotlto

delle opemzioni svolte e delle valutMioni espresse nei confronti dei candidati.
ll giudizio dclla Commissione è insindacabile nel merito.

Art. 6

Graduatoria

Al temine della procedura di selezione, saranno rese note Ie risultanze filÌali attravelso la

ìoro pubblicazione sulla pagina WEB dell'Univcrsità degli Studi della Tuscia alla I'oce: Bandi c

concolsi incarìchiesterni.
I candidati selezionatj saraino invitati per le vie brevi o per iscritto a prcsentarsi presso il

Dipaúimento per la Innovazione nei Sistemì Biologici, Agroalimelltari e Forestali per la stipula dei

relativi contatti. La maùcata presenti\z ione determina la decadenza deì diritto alla stipula.

ll contratto sarà regolato dagli aÍ. 2222 e seguentì de1 codice Civile
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Art. 7

Trattamento dati p€Isonali

I dati personali trasmessi dai canclidati con ìa domanda di piulecipazione all.! selezione s.ÌlaruÌo
trattatj nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 per le finalità di gestjone della procedura selettiva
e dell'evenluale procedimento di stipùla c gcstione del contratto, nei spetto delle disposiziorrì
vlgenu.

Art. 8

Pubblicità

Il preselte dispositivo è reso pubblico mediante affissione all'Albo Ufficiale di Ateneo - via
Santa Maria in Gradi. 4 Viterbo - e del DipaÌlimcnto por la Innovazione nei Sistemi Biologici,
Agroalimentari e Forestali (DIBAF) via San Camillo De Lellis, snc - Viterbo - ed è altresì
pubblicato sul sito web dell'Univelsità degli Studi deìla Tuscia alla voce: BaÌrdi e concorsi -
incarichi esterni.

Viterbo, 14 mazo 2013

Proi. Gi

fl
)IEETTOryÈ]
, Sdarascia/t\4ucNOZZA
J*";J\*
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(Allegato A)

Al Dircúore del Dipartirnenio pcr la
Innovazione nei Sistemi BiologìcÌ.
Agroalimentari e Foreslalj
Via San Canil lo De Leìì is. snc
Ol lOO VITERBO

C,F, P. IVA

(nome)

(Provincia di _) il e resldente a

(Provincia di ) vra

(c.A.P. )

chiede di esscre ammess a

I sottoseritt_(cognorne.)

nal a

paflecipare alla selezione, per titoli, indetta con D.D.D. ,t.22/13 del 14 marzo 2013, Lefietu (d) o

Letteru (b) per l'aftîibuzione di n. I incadco per prestazioni dì lavoro autononro occasionale.

Dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dci titoli di cui all'allegata

autocertilicirzione (ALLEGATO B) e all'allegato curriculum ri/ae, firmato jn originale e sigÌato su

lulle te pagne.

Per i prestatori di lavoro autonomo occasionale:

! dichiara di non aver già stipulato allro contratto di prestazione occasionale con una qualsiasi

struttura dell'Ijnivers;tà degli Studi della Tuscia ncl corso del corrente anno (anno 2013).

Desidera ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione in paola aì seguente

indiriz,z,<t:

vla n.  C.A.P.

Loc. (Prov_) telefono
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(Allegàto B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTI VA
(D.P.R. 445/2000)

ll sottosc tto

na10 a it

consapevole delle sanzioni penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali in nrateria
in caso di false dichiaraziorri

DICHIARA

Conseguito a

Esperienza lavorativa in

Ulteriori esperienze connesse all'attività da svolgere

(firmr del dichiarante)

Allegare copia fotostatica del documento di itlentità pcrsonale con l'apposizione della propria

Iirma.
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(^ìlegato C.)

F o R ù t A T o  E U R o P E o
P E R  I L  C U R R I C U L U I ' l |

V I T A E

nl
INFORMAZIONI PERSONALI

\ome

lndi zzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Datadinascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

. Dale (da a)

. Nome e indifzzo de daiore di
lavoro

'Tipo diazlenda o seltore
.f ìpodi implego

. Prncipali mansioni e responsabililà

ISTRUZIONE E FORIV]AZIONE

. Dale (da - a)

. Nome e tipo di istiluto dlistruzione
oloImazl0ne

. Prlncipali materle / abilità
prolessionali oggetto dello sludio

. Qualiflca conseguila
. Livelo nella classilìcazione

naziona e (se pedinente)

[CocNotv1E, Nome, e, se pedinente, aitri nomi ]
INumero civico, stfada o piazza, cod ce postale, citlà, paese ]

IGrono, mese, anno]

I niziare con Ìe ìnformazioni più recenti ed e encare separalamente cÌascun impiego peiinenie
ricoperto l

lniziare con le infoÍnazionipiù rccenlied elencare separalamente cascun coGo periinente
Irequeniato con successo. l
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PR MA L NGUA

ALÍRE L NGUE

. Capacità di letlura
. Capacltà discriltura

. Capacilà di espressione ora e

CAPAcIÀ E coNrlPE|ENZE
RELAZIONAL]

Vlvere e lavararc can alrc persone, in
anbiente nulticultunle, oc pando pasti
in cui ]a canunicaziane è irnpoftante e in
situazrcni in cui è essenziale lavuare in

squaùa (aÍl es cultura e spon), ecc

CAPAC TÀ E COI4PEIENZE
ORGANIZZATVE

Atl es. caoftlinanento e anninistraztone
dipersone pogetti, bilancl sùlpasto di
lavaro, in attività di volantatuto (ad es.

cutturc e spa!t), a casa ecc.

CAPAcITA E cOI,IPETENZE
TECNICHE

Cn n c a np u tet, atlrczzafu e s p eclfi ch e,
nacchnan, ecc

CAPAciTÀ E cor,/PETENzE
ART SIICHE

Musica, sc ltura. d$egno ecc

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Co npet enze n o n pe ce d ent e ne nt e

CAPAcrrÀ E cotvtpETENZE
PERSONALI

Acqùisite nel carso della vita e deila
canerc na nan necessananenle

ncanasciute da ceúificati e diploni
ùtrici'li.

PAÍENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Ilndicare la pima lingua l

lndicare a ingua l
ndÌcaie il llvello: eccel ente, buono, elementafe.l

I nd]care il ivel o: ecce Iente, buono, elementare.l
Ilndicare il live lo: eccellente, buono, elementare.l

IDescdvere la icompetenze e indÌcare dovesono state acquis]te.l

lDescrivere talicompelenze e indicaredove sono slale acqLrsite l

IDesc veretal compeienze è indicaTe dovesono staie acquisite. ]

IDesc vere talÌcompelenze e indicarc dove sono staie acquisile. ]

fDescrivere talidmpelenze e indicaredove sono staie acquisile.l

I lnseire qui ogn] a ira informazione pert nenle, ad esempio persone di Tìferimento leferenze
ecc. l
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ALLEGATI ISedelcaso, enumerare gl  ai legal jalCV ]

(linra)
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