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DTSPOSITIYO n.52l13

IL DIRETTORX
DEL DIPARTIMENTO PER LA INNOVAZIOND NE] STSTEMI RIOLOGICI

AGROALIMENTARI E FORESTALI

Visto i l D.Lgs. dei 30.03.2001, n.165 ed in particolare I 'aft.7, comma 6. in cui ò previsto che per
esÌgenze cur non possono 1àr fiorìte con personale in senizio, le Arnministrazioni pubbiiche
possono conferire incarichi i'dividuali ad esperti di provata competeDza. determinando
preventivamenle durata, luogo, oggetto o coùpenso della prestazione;

Visto il D.L. 0l.07.2009. n.78 converriro con modifioazioni clalla Legge 0j/09/2009, n.102 e in
particolare I'aú.17, comma 30, riguardante il controllo preventivo di legittimìtà dclia Co e dei
Conti sùgli atti c contratti di cui all'art.7, comma 6, del citato D.Lgs. 165/2001;

Visto il Regolamento per l'Amminìstrazione, la Finauza e la Contabilità enanato coù Decreto
Rettorale n.872101 del 23.08.2001 e successive rnodifichc ed integruzjoni;

Visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi estemi emanato con D.R. 566/07
de l  05 .0 / .2ù07 c  success i !e  mod i l i cc , , ion i ;

Vista Ia delibera della Giunta di Diparlimento del 16 aprile 2013 con la quale è stata approvata la
richiesta di attivazione, da pafte del ProL fuccardo Valentini, di n. I incarico di collabor.azione
coordinata e continuativa nell'ambito del seguente progetto di ricerca: ICOS finanziato dall'Unionc
Euronca:

Visto I'esito negativo della ricognizione interna cffettuata irl data 10 aprile 2013 prot. n.354;

Ritcnuto necessario prowedere alla selezione per l'individuazione di n.l unità di persollaie dotata
di idonei requisiti per I'affidamento dell'inca.ico citato;

Ritenuto di far gravare la spesa relativa all'incarico in parola sul capitolo F.S. 4.05.04 del bilalcio
di previsione dell'€sercizio finanziario 2013;

DISPONE

Art. 1
Descrizione dell'incarico

hesso il Dipartimento per ìa Tnnovazione neì Sisterri Bìologici. Agroalinentad e !'orcstali,
di seguito DIBAF, è indetta la selezione per titoli. per l'atldbuzioùe del seguente rncanco:
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N. 1 Collaborazione coordinata e coúinuativa per la scguetìte attività di ricerca: ,,supporto
tecnico nclla gestione del sito sperimentale ICOS,,. della durata di 12 (dodici) rnesi. per un
compenso lordo otúicomprensivo di tutti gli oneri a ciuico dell,Ente. di Euro 25.000.00, tinanziato
con fòndi del progetto ICOS. responsabile scientilìco Prot Riccardo VAl,ltNTlNI:

L'ìncarico sarà svolto prevalentcmente nell'ambito del DIBAF secotdo le indicazioni e le
modalità disposte dal ResponsabiÌe della ricerca, Prof. Riccardo V,A.LllNTlNl.

L'incarico sarà confe to al selezionato mediante oontratto di prestazionc d'opera coordinala
e continuativa a tenpo determinalo della durata di mesi 12 (dodici) e consisterà in:

- Calibrazione e manutenzione degli strumenti utilizzati prcsso jl sito sperimentale ICOS di
Roccarespampani nclle fasi di lest finale del prototipo:

- Download peiiodico dei dati e loro pdna anaÌisi per identificare ploblenli:
- Gestione del diario di campo rclativo alla stazione di monitoraggio;
- Pre-processamelto dei dati di flusso.

Art.2
Requisiti di partecipazione

Per pafiecipare alla selezione è ricliesto il possesso drli seguenti rc{luisiti:

- Diploma di scuola superiorc in discipline tecdco/scientifiche.

L'incarico sarà conferito secondo il seguente ordine di precedcnze:
. A titolo gratuito a personale dipendente dell'Ateneo e, se personalc tecnico in possesso cicllc

specifiche oompetenze. ìn orario di servizio previo nulla osta del responsabile della struttura:
. A titolo retribuito a personaie eslerno all'Ateneo.

Qualora venissero meno le esigenzg di ricerca, la partecipazione alla selezioDe e I'eventualc
classificazione al primo posto noD genera itl alcùi modo obbiigo di slipula del conhatto in capo al
DIBAF,

Art. 3
Efficacia del contratto

L'eflìcacia deÌÌ'eventuale contratto sarà sospesa fino all'esìto del corìtrollo preventivo clella Corte
dei Conti, ai sensi dell'art. 3, c. I della Legge n.20/94 come modificato dall'art. 17. c. 30 dcì D.L.
n. 78109 conveÌ1i1o con modifiche in Legge n. 102/09.
ll ternine della sospensione dell'efficacia del contratto sarà comudcato dal DIBAF e la rclativa
attività dovia essere conclùsa enúo 12 (dodici) mesi dalla data di registrazione del contratto da paÌ1e
della Corte dei Conti.

Art. 4
Domanda e termini di prcsentazione

Le domande di padecipazione alla selezione, rodatte in oarta libera e sottoscrittc in origirale
dai candidati, dovranno essete indirizzale al Dùettore dcl Dipartimento per la lnnovazione nei
Sistemi Biologici, Agroalinenta e Forcstali (DIBAF), e dovtanno essere presentate o faite
pervenire alla Segreteia del Dipartimento per la Innovazìone nei Sistemi Uiologici, ̂ groalimentari
e Forestali (DIBAF) Via San Camillo De Lellis, snc 01100 \'iterbo entro lc ore 12,00 dcl 13
maggio 201J. penr e:clusione da l la sclczi"ne.
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SuÌla bùsta dovrà cssefe indicato il mittent(] e la dicitùra:
collabomzíone cootdinala e confinaatÍv.t D.D.D, n.52/13 del 3 maggio
spedizione non lhrà fede il timbro a data dell,Ufficio Dostale arjrettante,

Il bando sarà contestualmente ptLbblicato all'Albo dell'Ateneo, del Dipafimento (DIBAF) e
sul sito web dell'Atcneo (http//www.unitus.it).
Nella donanda, redatta secondo l'allegato modello, oltre al rilèrimento spccifico alla predctta
selezione, i candidati dowanno dichiarare sotto la propria responsabililà:
a) cognome e nome:
b) la data e il luogo di nascita;
c) codice fiscale/pa ita IVA;
d) la rcsidenza e il recapito eletto ai fini della prescnte selezione;
e) il titolo di studio conseguito e la relativa votazione;
1) esperienza posseduta, formativa o profèssionale, di cui all'Art. 2 del presente bando;
g) eventuaii altre espcrienze connesse ail'attività da svolgere.
h) Curriculun filae firmato in originale e siglato su tutte le paginei

I candìdati possono dimostrare il possesso o 1a confor.mità all'originalc dci docllmenti e titoli dÌ
cui ai purlti sopra indicati mediante dichiarazione sostitutiva come previsto daÌ D.P.R. 28/1212000.
n.445, utilizzando il modello contrassegnato corre allegato B al presente bando e consegnando
unitanente alla stessa copia fotostatica dcl docÌmento di identità pe$onale con l'apposizionc dc11a
firma.

L'Amministrazione non assùmc alcuna r€sponsabilità pu la dispersione di cornunicazìoni
dipend€nti da inesalla ìndicazione del recapito da pafte del candidato oppure da maùcata o tatdiva
comunicazione del cambiamento dell'indirjzzo indicato nella dornanda, né per eventuàìi disguidi
postali o teiegralici o comunque imputabili a fatto di tezi, a caso fofluito o forzr rraggr(]rc.

La domanda do\''rà essere cofedata da un elelco dei 1i1oii presentati e da un curriculuú1 Nitae, iÍ
fomato europeo, contenente dettagliata descriziolìe degli sfuidi e delle esperienze profcssionali.
nonché ogÌri alha informazione o notizia che il candidato ritcnga utile ai tini della valutazione
(allegato C).

Art. 5
Selezione

La Commissione sarà nominata con Dispositivo del Dilettore del Dipafiinento per la
Innovazione nei Sìstcmi Biologici, AgroaÌimerìtad e For€stali (DIBAF).

La selezione sarà effettuata per soli titoli: la valùtazioie sarà lrl'-eliz7,ata ad acccftare la
congruenza tra le compeîenze possedute dai candidati e quelle proprie dei profilo richicsto;

Per la valulazione dei titoli cultuali e professioDali la Cornmissione dispone di 100 pùnti.
così distribuiti:

. cufficulum vilae: educazione e formazione fino a punti 25

. curriculum vitaor ospcrienzo lavorativc fino a punti 75

Il punteggio sarà espresso in centeslml.
Ai temri1,le della procedura la Coùmissione redigerà un verbale iÌì cùi sarà dato conto delle

operazionj svolte e delle valutazioni espresse nei conlionti dei candidati.
Il giudizio della Conmissione è iùsiùdacabile Del merìto.

.tselezione inciúco
201J". In caso di

Art. 6
Graduatoria

Segreteria Arnministrativa - 1el. 0761 357190 - 35740i - F.LX 0761 357189 - E-mail:
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Al termine della proccdura di selezione di cui all'ad.5, sarà resa nota la risultanza finalc
athaverso la sua pubblicazione sulla pagina WEB dell'Università degìi Studi dcila Tuscia alla voce:
Bandi o concorsi incarichi esterni.

Il candidato selezionato sarà invitato per lc vie brevi o per iscritto a presentarsi pr.esso iÌ
Dipartjmento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimcntari c Forestali (DIBAF) per la
stipula del contatto. La mancata presentazioDe determina la decadenza del diritto aila stipula.
Il conlratto sarà regolato dagli aÍ. 2222 e seguenti del codice Civile.

Art.7
Trattamento dati personali

I dati personali lorniti dai candidati con la domanda di parlecipazione alla selezionc saranno
hattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n.i96 per le hnallà di gcsîionc dclla procedura selettiva e
dell'eveúuale procedimento di stipuìa e gestione del contatto, nel dspetto delle disposizionì
vigenti.

Art. I
Pubblicità

Del presente A\''viso vjene data pubblicità mediante affissionc all'Albo [-ifficia]e di Atcrrco
via Santa Mada in Gradi, 4 - Viterbo - e del Dipafiimento per la Iùnovazione nei Sistemi Biologicì,
Agroalimentari e Forestali (DIBAF), via San Camilio De Lellis, snc Viterbo - nonohé tramite la
pagina WEB dell'Università degli Studi della Tuscia alla voce: Bandi e concorsi incarichi estemi.

Vite.bo, 3 maggio 2013

Seqreteria AÌMinistrativa - Tel. 0761 357390 - 357403 - Fax 0761 357389 - E-mail:
dibaf@unitus.it
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(Allegato A)

Dtettorc dcl Dipafimonto per la
lnnovazionc nci Sistcmi Biologici
^groalìmentari e ForestaÌi (DIBAF)
Via Sarr Camillo De Lell is, snc
O] iOO VITERBO

_1_
nal a

sottoscntt (cognome) (nome)

Provincia di ) i t C.F.

P.t residcnte a

(Provincìa

11,

)

(C.A.P. ) chiede

d l

di esserc amness a parteciparo alla selezione per tfoli, indetta con D.D.D. n.52l13 del 3

naggio 2013, per I'attribuzione di n. 1 incarico cla lormalizzare cor contratlo di collaborazione

coordinata e continùativa.

Dichiara sotto la propria rcsponsabilità di essere in posseslio dei titoli di cui all'allegata
autoceÌ1ilìcaziole (ALLEGATO B) e all'allegato crzlculum ritLk ,fúfi'afo h originale e siglato su
lLLtte le Daslne.

Desidera ricevcre ogni comunicazione relativa alla selezione in parola al seguentc

indirizzo:

via n. C.A.l'.

Loc. (Prov_) lelelono

Via S. Camil lo de Lel l is sùc 0l l00Viterbo-P.IVA00575i60560
5

Data

F irma
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(Allegato B)

DICHIARA.ZIONE SOSTITUTI.TA
(D.P.R. 445/2000)

Ìl sottoscdtto

ùalo a

consapevole delle sanzioni penali previste cial codice penaÌe e dalle leggi speciali in nater.ia.
in caso di false dichiarazioni

DICHIARA
Di possedere i segùenti titoli:

Conseguito a It

Espedenza lavorativa in

Ultedori espeúenze coruresse all'attività da

svolgere

Viterbo

(fi rma del dichiaLrante)

Allcgare copia fotostatica del documento di identità personale con I'apposizione della propria
lirma,

Seqreteria Arlrminìstrativa - Te]. 0761 357390 - 357403 - Fax 074)1 157389 - E-mail:
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(Allegilo C.)

F o  R M A T o  E U R o P E o
P E R  I L  C U R R I C U L U I ' , |

V I T A E

3r
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

)ndlrizm

Telefono

Fax

E-rnai

Nazionalità

Data dÌnascita

ESPERTENza LAVoRATtvA

' Date (da - a)

. Nome e indÌrizzo deldaloredi
avorc

.'lìpo d azienda o setto€
. Tipo di impiego

. Pfincipa i mansion i e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMMIONE

. Daie (da - a)

. Nome e tipo dijsUlulo di istruzione
0l0rmazLone

. Principal materie / abililà
professionali oggetio dello sludjo

'Qua iÎca conseguila
, Lìvello nella classificazione

nazlonale (se peltinente)

ICocNoN/E, Nome, e, se pertinente, altri nomil

INumero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

IG orno, mese, anno ]

I niziarc con le informaz oni più recenli ed elencarc separatamenle ciascun in]piego pert nenle
ricoperlo. l

Ilniziare con le informazionipiù rccentied eencare separatamenle ciascun corso pertinente
frequentalo csn successo. l

Seqreteria Amministrativa - Tel. 0761 357390 - 357403 - Irax 076i 357i89 - E-mail:
dibaf@!qi1!!É
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PR MA L NGUA

ALTRELINGUE

. Capacità dÌlettula
. Capacità di scrÌitura

. Capacilà di espressrone orale

CAPAcITÀ E cOMPETENZE
RELAZIONALI

Viverc e lavorare con a\lrc pelsone, in
anbiente nulticulturale occupanr)o pasti
in cui la canunicazione è inpalante e in
situazioniin cuiè esserziale lavoare in

s(luadrc (ad es. cùftun e sqat), ecî

CAPActTÀ E coIvPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, caaíliftnenIa e anninisttazione
di pe$one, prcgetti, bllancii sui posla di
lavaro, in atlivila .li volonlaiata lad es.

cultun e spaft), a casa, ecc

CAPACTTÀ E coMPÉTENZE
TECNICHE

Can canputet, a rcnatue speciliche,
naccntnan, ecc.

CAPAc]TÀ E COI'/PETENZE
ARTISTICHE

I'fusica, scnftuta, dgegna ecc

ALTRE cAPActrÀ E coÀ,tPETENZE
Ctn pel e n ze n o n pre ce d ent e ne ntÉ

CAPActTÀ E coMPETENzE
PERSONALI

Acquisite nel ca'so della vta e della
cariera na nan necessarianente
conosciute da efttfical e diploni

ufiaali.

PATENTE o PATÉNTI

U LTÉRIoRI IN FoRIMAZION I

lidicarc la píma lingua I

ndicare la lingua l
I Indicare il ]ivello: eccellente, buono, eemenlaTe.

Ilndicare il livel o: eccellenle, buono, eemenlaTe.

I Indicarc illivello: eccellenie, buono, elemenlare.

IDescrive€ lalicompetenze e ndjcaredove sonostale acquis ie. l

IDescrivere lalìcompetenze e ndicaredove sono state acquiste. ]

IDescrivere lal cornpetenze e ind care dove sonostale acquisie. ]

lDescrivere talicompelenze e indicare dove sono siate acquisite.l

I Desc.jvere tali compelenze e indicafe dove sono slate acquìsite ]

I lnserife quiogni allfa nformazone pednenie, ad esernpio persone d rife mento reterenze

va - Tel. 0761 357390 - 357403 - Fax 0761 357389
dibaf@@{qqtl
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ALLEGATI I Se de] caso, enumerare gli allegati al CV l
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