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DISPOSITIVO n.87/13

IL DIIìETTORE
DBL DIPARTIMENTO PER LA INNOVAZIONE NEI SISTEMI BIOLOGICI

AGROALIMENTARI E FORESTALI

Visto il D.Lgs. del 30.03.2001, n.165 ed in particolale I'ar1.7, comma 6, in cui è previsto che per'

esigenze cui non possooo far fronte con personale in servizio, le Amminislrazioni Pubbliche
possono conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza, deterÌninando
preveùtivanente durata, 1ùogo, oggetto e cotnpenso della prestazione;

Visto il D.L. 01.07.2009, n.78 conveflito con modil-rcazionj dalla Leggc 03/08/2009, n 102 e ìn
paúicolare I'afi.17, conrma 30, riguatdante il oontrollo pfeventivo di legltimità della Cofie dei

Conli sùgli atti e contratti di cui all'art.7, comma 6, del citato D.l,gs l65/2001;

Visto il RegolamcDto per l'ArnministrMione, la Finanza e la Contabilità emanato con Decreto

Rettorale n.872101 del 23.08.200i e successive Drodilìche ed integrazioni;

visto I'ar1_32 bis del Manuale di Amrninistraz ione, cmanato con Decreto Rettorale rì.605/02 del 10

luglio 2002 e successive tnodificazioni;

Visto il Regolamento cli Ateneo per la disciplina degli incalichi esterni emanato con D'R 566/07

del u5.07.2o07 e suc(essive m.,Jif icazioni:

Vista la delibera della Giunta di Dipartimento del 24 giugno 2013 con la quale è stata apprcvala la

richiesta di attivazione. da parte del Prof Giuseppe Scarascia Mugnozza, di rì l incarico di

collaborazjone coordinata e continuativa nell'ambito del seguente progetto: "INCENTMZIONI"

PERFORMANCE DIDAT'I'ICA'';

Visto I'esito negativo della ricognizione irterna effettuata in datà 3 luglio 2013 pmt' n 644;

Ritenuto necessario provvedere alla selezione per I'individuazione di n'1 Ùnità di personale dotata

di idonei requisiti pel I'affidanento dell'incarico citato;

Iìitenuto di 1àr gravare la spesa relativa alf incarico in parola sul capitolo F S 2 03 03 del bilancio

di previsione dell'esercizio hnanziario 20131

DISPONE

Art. 1
DescrDione dell'incarico

Presso il Dipaftimento per la Innovaziole nei Sistemi Biologici, '\groalimel]taÌi e FoÌestali'

di soguito DIBAF, ; indetta la selezione per titoli, per I'attribuzione deì seguenlc incrricul
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N. 1 Coilaborazione coordinata e continuativa per la seguente attività: "Supporto aììe
attività di comunicazionc e informazione del DIBAF", della durata di 12 (dodici) mesi' pci.un
impegno temporale p.oduttivo minimo annuale di ore 126. per rm compenso lordo onnicomprensivo
di tutti gli oneri a carico deil'Ente, di Euro 4.840,00, finanziato con fondi del progetto
PERFORMANCE, respoùsabjle scientifrco Prof. Giuseppe SCARASCIA MUGNOZZA;

L'incarico sarà svolto prevalentemente nell'ambito de1 DIBAF secondo lc indicazioni e le
modalità disposle dal Responsabile, ProÎ Giuseppe SCARASCIA MTJGNOZZA.

L'incarico sarà confcrito al selezionato mediante contratto di prcstazione d'opera ooordinata

della Corte dei Conli.

e continuativa a tempo determinato della durata di mesi l2 (dodioi) e collsisterà rn:
- supporto alla produzione e redazione di comunicati mezzo stampa sull'offefia didattioa c

opportunità di studio e fomazione presso il DIBAF;
- suppodo alla produzione di comunicati mezzo stàmpa sui plodotli e imovàzioni provenienti

dalÈ attivlà di ricerca e sperimentazione che il DIBAF svolge nell'ambito dei progetti
Nazionali. EuroDei e Tnternazioùali.

Art. 2
Requisiti di Partecipazione

Per paÌlecipare alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- Comprovata esperienza in ambito della comunicazionc sui media;
- Conoscenza degli ambiti e temaiiche oggetto del contratto-

L'incarico sarà conferilo secondo il seguente ordine di precedenze:
. A 1itolo gratuito a personale dipendente dell'Ateneo e' se personalc tecnico in possesso clelle

specifiche compe;nze, in orario di servizio plevio nÙlla osta del Iesponsabile della struttum:

. A titolo retdbuito a personale esterno all'Ateneo.

Qualora venissero meno le esigenze di supporto allo slolgimento delle attività suddette' Ia

pìfecipazione alla selczione e I'eventuale classìficazione al primo posto non genera in alcun modo

obbligo dì stipùla del contatto in capo al DIBAF.

Art. 3
Efficacia dcl contratto

L'efficacia dell'eventùale contatto sarà sospesa fino all'esito del controllo preventivo della Cortc

alei Conti, ai seDsi dell'art. 3, c. I della Legge n. 20194 come modificato dall'ar 17. c 30 del D L'

ù. 78/09 conveftito con modihche in Legge n 102/09'
il t"rmin. clella sospensìone dell'eiiicaiia de1 contratto sarà comÙlicato dal DTBAF e la relativa

altività dovrà essere coùclusa entro 12 (dodici) nesi dalla data di registrazione del contratto da parle

Art. 4
DomaDda e termini di preseùtazionc l-

Le domande di parlecipazione alla selezionc' redatte in cafta libera e sottosclitte in originale

dai candidati, dowaruro esseie indirizzate al Direttore del DipaÌ1iùento per ìa lrulovazlone ner

ii.ton; eiotogi"i, Agroalimentari e Forestali (DIBAF)' e clovrimno essere presentate o fatte
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pervenire alla SegreteÌia del Diparlimento per la ltuìovazione nei sistcmi Bìologici. ̂ groalimentari

è Fo.estali (DIBAti') Via San Camillo De Lellis, stìc 01100 Viterbo' oppure tramite PEC (Posta

Elcttronica Co ificata) alf indirizzo di posta elettfonica ceÌ1ificata: dibafiglpgs.ldufll entro le ore

12 .00  de l  l 8 lue l i o  2013 .  pena  ecc lus ione  JJ l l a  sc lez ì "ne
Sulla b-usln do.ià ersere indicato il mittente e la dicitura: "selezione incdrico

collaboruzíoìle coerdinata e contínuatiro D.D.D. n.87/13 rtell'8 luglio 2013"' It caso tli

sDedizione non farà fede il timbro a data dell'Ufficio Dostale accettante.
Il bando sarà contestualmente pubblicalo all'Albo or-lirr dell'Alenco' del Dipaftime[to

(DIBAF) e sul sito web dell'Ateneo (http://www3.unitus.it)

Nella clomalda, redatta secondo I'allegato modelio, oltÌe al riferimento speoilìco alla predctta

selezione, i caùdidati dovranno djchiarure sotto la propria rcsponsabilìtà:

a) cognome e nome;
b) ìa data e il luogo di nascita;
c) codice fiscale/partita M;
d) la residenza e il recapito eletto ai fini delÌa presente selezlone;

e) indùizzo e-nail e n. di cellulare;

t il tìtolo di studio ooùseguito e la relatìva votazione;
g) espcrienza posseduta, formativa o prolèssionale. di cui all'At 2 del presente bando;

h) eventuali altre esperienze contresse all'attività da svolgere.
t) t  , trr i ,  ulum l l ld, f innclo in originale e siglaro su lune lc paginc:

Icanclidatipossonodimostrarei lpossessoolaconfòrmilàal l ,originaledeidocumelÌt ict i tol idi
cui ai punti sopra indicati nediante dichiarazione sostitutiva come previsto dal D P R 28/12/2000'

n. 445, utilizzando il modello contrassegDato come allegato B al ptesente bando e consegnalrdo

ùnitanrente alla stessa copia fotostatica del documento di identità personale con 1'apposizione della

fìrma.
L'Amninistrazione non assume alcuna responsabililà per la dispenione di comunicazioni

dipendenti da ilesatta indjcazione del recapito da pafe del candidato oppurc da mancatir o tardi\ a

coìunicazione del cambiamento dell'ìndirjzzo indicato nella domanda. né per eventuali disguidi

postali o tclegralìci o comunque ìmputabili a làtto di tezi, a caso l'oÌttlito o t'olza maggjor(

La domanda dovrà essere corredata da un elenco dei titoli prcsentati e da n curti'ulun riru i1

l'ormato europeo, conteneDte dettagìiata descrizione <tegli studi e delle esperienze proîessionali'

nonché ogni altÌa i'formazione o notizia che il candidato ritenga ùtjle ai fini dclla valutazione

(allegato C).

Art. 5
Selezione

I -aConrm iss ionesa làùomina taconD ispos i t j vode lD i re t to {ede lD ipù t imeL l tope l |d
Innovazione nei Sistemi Biologici, Agrcalimcntari e forestali (DIBAF)'

I-a selczione salà effettuata per soli titoli; la valutazione sarà fiùaljz7ata ad acceÍrfc la

oongruenza tra le corììpetenze possedute dai candidali e quelle propric del prolì1o richìestol

per la valutaziàne dei titoli culturali e professionali 1a Conmissione dispone di 100 puntj,

così distlibuiti:

. curriculun vitael educazione e formazione fino a punti 20

. curiculum vitae: esperienze lavorative lìno a pÙnti 80

l l pun tegg io  sa  rà  <sp rcsso  i l r . en l cs im ì

ei,"À;'i" a"ff" pó"edura la Commissjone redigerà un verbale i11 cui sarà dato conto dellc

operazioni svolte e delle valutazioni espresse neì confronti dei candid"]l 
- . - -,
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Il giudizio della Commjssione è insindacabjle nel melito
In caso cli parità di punteggio tra due o più candidati avrà la precedenza ìn graduatoria il piu

giovane di età.
La gracluatoria hnale sarà afhssa all'Albo del Dipafimento per la Innovazione nei Sistemi

Bjologici. Agîoalimenta e Forestali (DIBAF).

Art. 6
Graduatoriî

Al temine della procedura di selezione di cui all'aì15, sarà resa nota L rìsultanza 1ì ale

attraverso la sua pubblicazione sulÌa pagina wEB dell'unjvc$ità deglj studi della frlscia alla vooe:

Bandi e conco$i incarichi csterni.
I1 candidato selezionato sarà invitato per le vie brevi o pù iscritto a presentarsi presso il

DipaÌlimento per la ltulovazione nei Sistemi Biologici. Agroalírentari e lorestali (DIBA|) pel la

stipula del contatto. La mancata presentMione determina la dccadenza del diritto alla stipula

Il contratlo sarà regolato dagli a1t 2222 e seguenti del codice Civile'

Art. 7
Trattamento dati Persoùali

I dati porsonali fomiti dai canlidati con la domanda di piútecipazione alla selczìone saranno

trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n.ì96 per ìe hnalità di gostione della procedùa selettiva e

dell'eventuale procedimenìo di stipula e gestione del cotltratto' nel rispetto dellc disposizioni

vigenti.

Art. 8
Pubblicità

Del prcsente Awjso viene data pubblicità mediante affissione all'Albo 
"J/'?e 

di Ateneo e

all'Albo Uificiale <lel Dipartimento pér la Innovazione nei Sistemi Biologìci, Agroalimeitar' e

Forestali (DIBAF), via Sàn Camillo De l,ellis' snc Viterbo - nonché hamite la pagina Wlll

a"it;uniu"..ite degli studi della Tuscia (bupl {!|{Lul!1u,!) alla vocer Randi e concolsi -

incadchiestemi.

Viterbo, 8 luglio 2013

Segreteria Amministrativa - Tel. 0761 357390 - 357403 - Fali 0761 i57389 - E-mall:

dibaf'a Lrnitu"it
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(Allegàto A)

Direttole del Dipailimento per la
Innovazione lei Sistemi Biologici
Agroalimentari e lìorestali (DIBAF)
Via San Camillo De Lellis. snc
Ol lO() VITERBO

_l sottoscritt_(cognome.)

nal a

(norne)

(Provincia di ) il C ,F ,

P.I e residentc a

(Provincia di -) vla

(c.A.P. _ )

Cellulare n.

chiede di essere ammess a partecipare alla selezione per titoli' indcfa con D'D'D' n'87/13 dell'8

luglio 2013, per l'attribuzione di n. 1 incarico da formaljzzare con coDtratto di collaborazione

coordinata e contituativa.

Dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei titoli di cui all'alleg:rta

àutocertifìcazione (Àr-igC,tfCj B) e all'allegato crlrríclium vilae,lirmato in originale e siglato su

tutle le pagine.

Desidera ricevere ogni comunicazione relativa alla seleziolte in parcla al seguente

tndtttzza:

vla n.  C.  A .P.

e-mail

Loc. (Prov-) teÌeIòno

Se$eteria Amministrativa - Tcl. 0761 357390 - 357403 - Irax 0761 157389 - U-ma{

$balìa unig..it
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Data

Firma



(Allegafo B)

DICHIAILAZI ONE SOSTITUTIVA
(D.P.R. 445/2000)

Il sottoscrillo

nato a t l

consapcvole delie sanzioni penalì
in caso di false dichiarazioni

Di possedere i seguenti titoii:

previsle da1 codice peDalc e dalle leggi speciali in materia.

DICHIARA

Conseguito a rl

Esperienza lavorativa iÌì

Ultoriod esperienze cotuìesse all'attività da

svolgere

Viterbo

Allegare copia fotostatica
firma.

(firma del dichiarante)

del documento tli identità personale con l'apposizionc della propria

t i ! a  -  IE Ì .  0761  i 5 -35',74 - |a)i 07ól 157389- E-mail:

dibaflrìuîitus it
Via S. Camillo de Leìlis snc 0l ì00 Vilefbo - P

6
IVA 005755605ó0



(^llegalo C)

F O R M A T o  E U  R o P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

INFORIVIAZIONI PERSONALI

Nome

lndirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Datadlnascita

ESPERTENzA LAVoMTlva

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo deldalorcdi
avoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo diimpiego

. Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORIIIAZIONE

' Date (da - a)

. Nome e tipo di istitrlto di islruzione
oformazione

. Prlncipali malerie / abilÌlà
professionali oggelto dello siudio

. QualifÌca conseguila
' Livello nella classificazione

nazonale (se Peflinente)

[CocNol\,rE, Nome, e, se pertinente, allri nomi]

INumero civico, strada o piazza, codice postale, citià, paese ]

IGiorno, mese, anno ]

Ilniziare con Le jnformazioni piil recentied elencare separaiamenle ciascun impiego pellnente
ricopedo l

lnlziare con le informazioni piÙ recentied elencare separatamenle ciascun corso perlinenle
frequenlato con su@esso. l

Seqreteda Amminislrativa - Tel 0761 357390 - 357403 - lax 07ó I 357389 - E-mail:
dibafúzlùnitùs.it
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PR MA L NGUA

ALTRE LINGUE

. CaPacjtà dÌlettura
. capacità di scriltu ra

. Capacilà diespressione orale

CAPACITÀ E COI'iIPE f ENZE
RELAZIONALI

Vivue e lavoftre con alte pe$ane, in
anbimte n u lt i c ul tu ft I e, acc upan da po sl i
in cui la conunicaziane è inpaftante e in
situazioni ln cui è essenziale lavorce n

squadn (ad es cultu@ e spon), ecc.

CAPACTTÀ E co[4PETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. caofuinanento e arnrninisÍtaziane
di pe6ane, prcgetL bilanci; sul posto di
\avorc, in dlivilà di volontanata (ad es.

cultura e sqai), a casa, ecc.

CAPActTÀ E coMPEfENzE
TECN CHE

Con nnputu, atrezzature specifiche,
nacchinai, ecî.

CAPAo fÀ E C0I4PETENZE
ARTISTICHE

Musica, scridura, disegna ecc.

AL.IRÉ cAPAc|lÀ É COIIPETENZE
Canp ete nze n an p ece d e nÍ e ne nte

indtcale.

CAPAC|TÀ E coltPETENzE
PERSONALI

Acquistle nel cusa della viLa e della
caffiera na non necessarianente
ùcgnasciule da celifcati e diplant

uficiali.

PATENTE O PATENT]

ULTERIoRI INFORIMAZIONI

I ndrcare la prima ingua ]

lndicare la linqua l
Indicarc il liveLlo: eccellenie, buono, elernentare
Indicarc il livello: ecceilente, buono, elementare
Indicare iÌ live lo: eccellente, b!ono, elementare

IDescrivere tal compelenze e indicare dove sonostate acquisile.l

JDescrivere talicompetenze e indicaredove sonoslale acqulsite l

I Descrivere la icompetenze e indicare dove sono state acquisile ]

IDesc verc talicompetenze e jndicaredove sono slate acqulsite ]

fDescrivere laÌicomDetenze e indicare dove sono state acquiste l

nserirc quiognialtra niormazione periinente, ad esemplo persone d fermento, refereîze
ecc.l

va - Te1. 0761 is7390-3574!l l4l-07éll57l!9
dìbaflrlsuuqjl
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ALLEGAÍI I Se del caso, enumerare glj allegali al CV ]

(fima)

0761 357390 - 357403 - Far 0761-l!71!9-:.L
dibaf(dunilus it
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