
, TINI\ERSTTA

Tuó'Cíd
DIBAF'
DIPARTIMENTO pER LA iNNOVAZIONE NEÌ SisrE\]r
BtoLoulcl  AcRoALiÀtLN I  ARi -  IoRLr rA

DISPOSTO n.116/14

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO PER LA INNOVAZIONE NEI SISTEMI BIOLOGICI

AGROALIMENT,A.RI E FORESTALI

Visto il D.Lgs. dei 30.03.2001, n.165 ed in particolare 1'art.7, conrma 6, in cui è previsto che per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, 1e Amministrazioni Pubbliche
possono conferire incarichi individuaii ad esperti di provata competenza, determinando
preventivamente durata, iuogo, oggetto e compenso della prestazione;

Visto il D.L. 01.07.2009, n.78 conveftito con modifrcazioni dalla Legge 03/08/2009, n.102 e in
particolare I'art.l7, comma 30, rigrardante il controllo preventivo di legittimità delÌa Cofie dei
Conti sugli atti e contratti di cui ail'afi.7, comlna 6, del citato D.Lgs. 165/2001;

Visto il Regolamento per l'ADninistazione, la Finanza e ia Contabilità emaùato con Decreto
Rettorale n.875/13 del 3.10.2013;

Visto il Regolarnento di Ateneo per la disciplina degli incarichi esterni emanato con D.R. 566/07
del 05.07.2007 e cuccessive modificazioni;

Vista la Legge 6 novembre 2012, n.190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
comrzione e dell'illegalità nella pubbiica amministazione"i

Visto il Codice di compofiamento dell'Università degli Studi della Tuscia emanato con Decreto
rettorale n.55/2014 del 20.01.201,4;

Vista la delibera della Giunta di Dipartimento del 28 ottobre 2014 con la quale è stata approvata Ìa
richiesta di attivazione, da pate del Prol Riccardo Valentini, di n 1 incarico di collaborazìone
coordinata e continuativa nell'ambito del Progelto di ricerca Africa GHG Arkasa, finanziato da EU
Commission:

Visto l'esito negativo della ricognizione intema effettuata in data 9 ottobre 2014 prot. n 1 172;

Ritenuto necessado prowedere alla seÌezione per I'individuazione di n.l unjtà di persoDale dotata
di idonei requisiti per I'afhdamento dell'incarico citato;

Ritenuto di far gravare la spesa relativa all'incarico in parola sul capitolo F.S 4 05.04 del bilancio
di previsione dell'esercizio finanziario 2014 e seguentì;

DISPONE

Se$eteda Amministativa - Tel. 0761 357390 - 357403 - lax 0761 357389 - E-mait:
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Via S. Camillo de Lellis soc - 01Ì00 Vitefbo - P IVA 005755605ó0
I

/u



Art. I
Descrizione dell'incarico

Presso il Dipa imento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali,
di segùito DIBAF, è indetta la selezione per titoli, per I'aftribuzione del segùenîe incaricol

N. 1 Collaborazione coordiiata e continuativa pcr la seguentc attività di ricerca: '(Studio e
monitoraggio dei flussi di gas serra e biomassa delle foreste tropicali africane", della durata di
6 (sei) mesi, per un compenso lordo onnicomprensivo di tutlj gli oneri a carico dell'Ente di Euro
16.800,00, finanziato con fondi del Progetto Africa GHG Arkasa, responsabile scientifìco Prof.
Riccardo VALENTINI;

L'incarico sarà svolto prevalentemente Dell'ambito del DIBAF secondo le indicazioni e le
modalità disposte dal Responsabile delle ricerca, Proi Riccardo VALENTINI.

L'incarico sarà confedto ai seiezionato mediante contratto di prestazione d'opera coordinata e
continuativa a tempo delermiùato della durata di mesi 6 (sei) e consisterà in:

- Stima e analisi dei flussi di gas serra in relazione ai driver ecosistemici;
- Stima del bilancio di carbonio a scala annuale e interannuale:
- Relazione con stime ottenute tamite albe tecniche les. bìomass survey).

Art.2
Requisiti di paftecipazione

Per partecipare alla selezione è richiesto il poss€sso dei seguenti requisiti:

- Dottorato di dcerca in Ecologia Forestale;
- Espedenza in setup stnÌmertale ed elaborazione dati Eddy covariance e in analisi di carbon

budget in ecosistemi tropicali.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero è richiesto il possesso di un titolo di
studio dconosciuto equipollente a quello su indicato in base ad accordi intemazionali. Tale
equipollenza dovrà risultare da idonea cetificazione dlasciata dalle competenti autorità; il
candidato dovrà indicare gli estremi del prowedimeúto.

L'incarico sarà conferito secondo il seguente ordine di precedenze:
. A titoÌo gratuito a personale diperdente dell'Ateneo e, se persona.le tecnico in possesso delle

specifiche compotenze, in ora o di servizio previo nulla osta del responsabile deila stîuttura;
. A titolo retdbùito a personale estemo all'Ateneo.

Qualora venissero meno le esigenze di ricerca, la partecipazione aila seleziole e l'eventuale
classificazione al primo posto non genera in alcun modo obbiigo di stipùla del contratto in capo al
DIBAF.

Art. 3
Efficacia del contratto

L'efficacia deil'eventuale contatto sarà sospesa fino all'esito de1 controllo preveùtivo della CoÌ1e
dei Conti, ai sensi de11'aÌ1. 3, c. I della Legge n.20/94 come modificato dall'al1 17, c 30 del D L'
n. 78/09 convefiito con modifiche in Legge n. 102/09.
11 telming della sospensione dell'efficacia del contratto sarà comunicalo dal DTBAF e la rclafva

attivilà dovrà esserc conclùsa entro (sei) mesi dalla data deila predetta comunicazione di avvenuta

registrazione dei contratto da paÍe della Cofie dei Conti.
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Art. 4
Domanda e termini di presentazione

Le dornande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera e sottoscritfe i11 odginale
dai candidati, dovramo essere :|Irdirizzate al Direttore del Dipartimento per la lmovazione nei
Sistemi Biologici, Agroalimentad e Forestali (DIBAF), e dowanno essere prcsentate o fatte
peruenire alla Segrete a del Dipartimento per la Tnnovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari
e Forestali (DIBAF) - Via San Camillo De Lellis, snc 01100 Viterbo, oppure tramite PEC (Posta
Elettronica CeÍificata) alf indirizzo di posta elethonica cefiificata: dibail@pgqlliEú entro le ore
13.00 del 10 novembre 2014. pena esclusione dalla selezione.

Sulla busta dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: "Seleziotte incafico
collaboruzíone coordínata e continuatfua D.D,D, n.116/14 del 31 oÍtobre 2014". ln caso di
sDedizioùe non farà fede il timbro a data dell'Uflicio postale accettante.

IÌ bando sarà contestualmente pubblicato all'Albo ol?-1lre dell'Ateneo, del Dipartimento
(DIBAF) e sul sito web dell'Atereo (http//www3.ùnitùs.it).
Nella domanda, redatta secondo l'allegato modeiio, oltre al dferimento specifico alla predetta
selezione, i candidati dovranno dichiarare sotto ia propria responsabilità:
a) cognome e nome:
b) la data e il luogo di nascita;
c) codice fiscale/partita IvA;
d) la residenza e il recapito eÌetto ai fini della prcsente selezione;
e) indirizzo e-mail e n- di cellulare;
f) il dtolo di studio conseguito e la rclativa votazione;
g) espe enza posseduta, formativa o prcfessionale, di cui all'Art. 2 dei presente bando;
h) eventuali altre esperienze connesse all'attività da svolgere;
i) Curriculum Vitae frmafo in originale e siglato su tìrtte 1e pagine;

I candidati possono dimostrare il possesso o la conformità all'originale dei documenti e titoli di
cui ai pùnti sopra indicati mediante dichiarazione sostitutiva come previsto dal D.P.R. 28/1212000,
n. 445, utilizzando il modello conhassegnato come allegato B al presente bando e consegiando
unitamente alla stessa copia lotostatica del docrunento di identità personale con I'apposizione della
fiÌma.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dei candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambìamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguicli
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso foÌ1uito o îorza maggiore.

La domanda dovrà essere coredaîa da un elenco dei titoli presentati e da un cut'rículum |i[de, i1l
fomato europeo, coùtenente dettagliata descrizione degli studi e de11e esperienze professionali,
nonché ogni alt a informazione o notizia che il candìdato tenga utile ai fini della vaÌutazione
(allegato C).

Art. 5
Selezione

La Commissione sarà nominata con Disposto del Direttore del Dipartimeîto per la
Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF)

La selezione sarà effettuata per soli titoli; Ia valÙtazione sar:r f:nilaliT'zara ad acceÍare la
congruenza ha le competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto;

Per la valutazione dei titoli culturali e professionali ia Commissione dispone di 100 punti,

così distribuiti:

Scsreteria AÌnministativa - Tel. 0761 357i 90 - 3 57403 - aax 0761 3 573 89 - l-mail:
dibaf@u4ius.it
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. cùricùlum vìta€: educazione e fomazione fino a punti 60

. curiculum vitae: esperienze lavorative fino a punti 40

Il punteggio sarà espresso in centesimi.
Al tennine della procedura la Commissione ledigerà un verbale in cui sarà dato conto delle

operazioni svolte e delle valutazioni espresse nei conîonti dei candidati.
Il giudizio della Comrnissione è insindacabile nel merito.
In caso di padtà di punteggio tla due o piu candidati a\rà la precedenza in graduatoria il piir

giovane di età.
La graduatoria finale sarà affissa all'Albo del Dipafimento per la Irìnovazione nei Sisterni

Biologioi, Agroalimentari e Forestali (DIBAF) e sarà pubblicata all' Albo on-li e dell'Ateneo e sul
sito web dell'Università degli Studi della Tuscia.

Art. 6
Graduatoria

Al tennine della procedura di selezione di cui all'art.s, la Commissione formulerà la relativa
g.aduatoria de vante dal punteggio conseguito da ciascun candidato, che sarà resa ùota atÍaverso la
sLra pubblicazione all'Albo on Jrne deil'Ateneo e sulla pagina WEB dell'Università degli Stùdi de1la
Tuscia (http/uI É.!qiEf.it) allavoce: Bandí e concorsi incarichi esterní.

I candidati selezionati saramo invitati per le vie brevi o per iscritto a presentarsi presso il
Dipartimento per la lnnovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestaii (DIBAF) per Ia
stipula dei relativi contatti. La mancata presentazione determina la decadenza del di tto alla stipula.
Il contratto sarà regolato dagll art.2222 e seguenti del codice Civile.

Art. 7
Trattamento dati personali

I dati pe.sonali fomiti dai candidati con la domanda di latecipazione alla solezione saranno
lrattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n.196 per le finalità di gestione della procedura selettiva e
dell'eventuale procedimento di stipula e gostione del contratto, nel rispetto delle disposizioni
vlgenfl.

Aú, 8
Pubblicità

Dei presente Awiso viene data pubblicità mediante affissione all'Albo onJine di Ateneo e
all'Albo Uflìciale del Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalìmentari e
Forestali (DIBAF), via San Camillo De Lellis, snc - Viterbo - nonché tramite la pagina WEB
delÌ'Universìtà degli Studi deila Tuscia (http://wwwS.unitus.it) alla voce: Bandi e concorsi
inca chi estemi.

Viterbo, 31 ottobre 2014

L DIRETTORE
Plof. iseppe Scarascia Mugnozza

Sesreteria Anministativa - Tel. 0761 357390 - 357403 - lax 0761 357389 - E-mail:
dibafaaùnitus. it
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(Aììcgato A)

Dìrettore del DipaÌ'timento per la
Innovazione nci Sistemi Biologici
Agroalimentari e FoÈstali (DIBAF)
Via San Camiilo De LeÌìis, snc
011OO VITERBO

_l_sottoscdtt

nat a

(cognome) (nome)

(Provincia di ) il C.F.

P. I teslclente a

) v la

(c.A.P. )

(Provincia

tl,

di

e.maìl cel l .  n.

chiede di essere ammess a partecipare alla selezione per titoli, indetta con D.D.D. n.116/14 del

3l ottobre 2014, per l'atlribuzione di n. 1 incarico da formalizzare con contratto di collaborazione

coordinata e continuativa.

Dichiara sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei titoli di cui all'allegata
autoceÍificazione (AILEGATO B) e all'allegalo curtículutl1 'rilae, fima1o in o.iginale e siglato su
tutte le Dasine.

Desidera ricevereognl comunicazione relativa alla selezione in parola al segu€nte

indjrizzol.

via n. C.A.P.

Loc. (Pro\_) telefono

Segrele a Amministrativa - Tei. 0761 357390 - 357403 - Fax 0761 357389 - E-mail:
dibaf@-!r1i1!!.ú
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(Allegato B)

DICIIIARA.ZIONE SOSTITUTIVA
lD.P.R. 445/2000)

ìl sottoscrìtto

nalo a it

consapevol€ delle sanzioni penali previste dal codice penale e daÌÌe leggi speciali in materia,
in caso di false dichiarazioni

DICHIARA
Di possedere i seguenti titoli:

Conseguìto a il

Espedenza lavorativa in

Ulteriori esperienze connesse all'attività da

svoÌgere

Viterbo

(firma del dichiarante)

Allegare copia fotostatica del documento di identità persorale con I'apposizione della propria

Iirma.

Se!-ryeteria Amministrativa - Tel. 0761 3573 90 - 357403 - Fax 0761 3573 89 - E-nlail:
dibaf@uqúq!i1
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(Allegato C)

F o R M A T o  E U  R o p E o
P E R  I L  C U R R I C U L U I T

INFORMAZIONI PERSONALI

N0me

lndlrizzo

Telefono

Fax

E-mai

Nazionalilà

Dala dinasciia

ESPERtENza LAVoRATtva

. Date (da gg/mm/aa- a gg/mm/aa)

. Nome e indirizzo deldalore di
lavoro

. Tipo diazenda o seltorè
.fipo diimpiego o foma coitratluale
' Principal mansionie responsab ità

ISTRUZIONE E FORIMAZIONE

. Date (da gg/mm/aa- a gg/mm/aa)

. Nome e llpo dÌislitulo di isfuzìone
0 lotmazone

. Prncjpali materie / abiLÌtà
professiona i oggetto delLo studio

. Qualifca conseguita
. Live lo ne la classifìcazlone

nazionale lse pertin€nte)

[CoGNoÀ4E, Nome, e, se pertinente, altri nomi]

lNumero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese l

lciorno mese anno]

V I T A E

-5l

lnizare con le infoÍnazloni più rec€ntied elencare separalamente cjascun impjego pertnente
ricoperio.l

li ziarc con le informazoni più receni ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. l

Seqreteria Amministrativa - Tel. 0761 357390 357403 -Fax0761 357389- E-maìl:
dibaf@_llltrú
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PR]]VA LINGUA

ALTRE LINGUE

' Capacità di lettura
. Capacilà disc tturc

. Capacità di espressione ora e

CAPActTÀ E corúPETENZE
RELAZIONALI

Vivete e lavoQrc can allre persone, in
an bie nte nu lli cuft u al e, acc u pa nd a posli
in cui la conunicaziane è inpaiante e in
situazionj in cui è essemiale lavararc in

squadE (ad es. cuftura e span), ed).

CAPACTÀ E CoI4PETENZE
ORGANIZZAIVE

Ad as. caodinanento e anninlstrazione
dlpetsone, prcgefti, bilanci: sulposta di
lavaro, in attività divalanîanab @d es.

cultura e sryrt), a casa, ecc.

CAPAC rA E corvpElENzE
TECNICHE

Can canputet, atuezature spectfrche,
nacchinai, ecc

CAPACrrÀ E c0T1lPETENZE
ARTISIICHE

Musica, scriÍlura, disegna ecc,

ALrRE cAPActTÀ E co[,tPETENZÉ
Conpetenze non precedentenenÍe

indicale.

CAPAClTÀ E coMPETENzE
PERSONALI

Acquisle nel cotso .lella vita e della
carnen na nan necessananenle

iconasciute da ceftiîna e diploni
ufitcia .

PATENTÉ O PAIENTI

IJLTERIORI INFORIIIAZIONI

lndicare la prima lingua l

lndicare la liigua l
lndÌcare il livello: eccellente buono, elerientare.l
I ndjcare il]ivello: eccellente, buono, elementarc.l
Indicare illivello: eccellente, buono, elemerlaÍe. l

IDescrivere la]icompetenze e ndicare dove soio slate acluìsite.l

IDescrivere tal campelènze e indica€ dovesono siaie acquisle.l

IDesc veae tal compelenze è indicare dovesono siaie acquisite.l

lDescrvere lalicoîpeer4 e nd.care oove soro stale acqL sire.I

IDescrivere talicompelenze e indicare dove sono siaie acquiste. ]

lnse re quiognialtra informazone periinente, ad esempio persone di riferimento, relerenze
ecc.l

Se$eleria A]nminisÍativa -'l€1. 0761 357390 - 357403 - ilax 076i 357389 - E-ùail:
dibaf@unitus.i'l
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ALLEGATI ISe delcaso, enumerare gli altegali al CV. I

(finna)

Selrîeteia Amministútiva - Tel. 0761 357390 - 357403 - Fax 0761 357389 - É-mail:
dibaf@unitus. it
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