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DIPARTIMENTo PER LA INNoVAZIoNE NEI SISTEMI
BIoLoCIC] AcRoALIMENTARì E FoRESTALI

Disoosto n.51/14

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO PER LA INNOVAZIONE NEI SISTEMI BIOLOGICI

AGROALIMENTARI E FORESTALI

VISTO il D.Lgs. del 30.3.2001, n.165 ed in pafiicolare I'arr.?, cornma 6, in cÌri è previsro che per
esigenze cui non possono far frontg con personale in servizio, le Amministrazioni
Pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza,
determinando preventivamente duata, luogo, oggetto e compenso della pr€stazione;

VISTO il D.L. 01.07.2009, n.78 convedito con modificazioni dalla Legge 03/08/2009, n.102 e in
particolare l'art.l7, comma 30, guardante il controllo prcventivo di legittimità delia
CoÉe dei Conti sùgli atti e contratti di cui all'alt.7, comma 6, del citato D.Lgs. 165/2001i

VÌSTO il Regolamento per l'Amministrazione, la Finanza e la Contabilità emanato con decreto
rettorale n. 875/2013 del 3.10.2013;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I'aflìdamento di incarichi estemi emanato con D.R. 566/07
del 05.07.2007 e succcssive modificazioni;

VISTA la delibera della ciunta di Dipafimerto del 18 marzo 2014 con la qrìale è stata approvata la
richiesta di attivazione, da pa.te del Prof. Riccardo Valentini, di n. 1 incarico per
prestazioni di lavoro autonomo occasionale nell'ambito del progetto di ricerca: ,.Modello
di stima ex ante degli incrementi dj biomassa dj specie tropicali e subhopicali,, finanziato
con Convenzione da Treedom S.r.l.;

VISTO i'esito negativo della ricognizione interna effettuata in data l4 apdle 2014 prot. n.405;
RITENUîO necessario prowedere alla selezione per l,individuazione di n. I unità di personale

dotata di idonei requisiti per l,affidamento dell'incarico per prestazioùi di lavoro
autonomo occasionale nell'ambito del fondi di ricerca ciîati:

RITENUTO di far gravare la spesa relatìva all incarjco in paroìa sui capitoli F.S. 4.05.0g del
bilancio dell 'esercizio fi nanziario 2014:

D I S P O N E

Art. I

Descrizione dell'incarico

Presso il Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi
(DIBAF), è indetta la selezione, per ritoli, per I'attribuzione
autonomo occasionale per lo svolgimento delle attività come

Biologici, Agroalimentari e Forestali
di n.l incarìco per prestazioni di lavoro
di seguito indicato:

"Modello di stima ex ante degli incrementi di biomassa
supel.\'isione scientifica, e verifica output',.

L'attività consisterà in:

di specie tropicali e subtropicali:
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Verinca conformità degli output con i cdteri di prudenzialità, hasparenza, comparabilità
e accuratezza definiti dall'IPCC;

. Verifrca della confoÌmità con i metodi di calcolo della biomassa dell'IPCC;

. Redazione di una metodologia standardizzata per I'aggiornaúento del database del

modello.

Art.2

Requisiti di partecipazione

Per I'espletamento del suddetto incarico si richiedc:

- Lauîea vecchio ordinamento in Scieùze Forestali o in Scienze Agrarie o laurea di 2' livello
appartenente alle classi delle Laùree specialistiche 74lS 77lS o alle classi delle Lauee Magistrali
LM/73 - LMt69;,
- Dottorato di dcerca in tematiche attinenti al bando e
di carbonio in ambito agro-forestale;

documenlaLa esperienza nel settore dei l lussi

- Comprovata esperienza in progetti di sequestro di carbonio
Kyoto e mercato volontario dei crediti di carbonio forestali
Si te1là conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai
data di scadenza del ten-nine ùtile per la prcscntazione delle
selezione.

forestale nell'ambito del Protocollo di

sensi della normativa vigente alla
domande di partecipazione alla

Per coloro che hanno consegùito il titolo di studio all'estero è richiesto il possesso di un titolo di
studio riconosciuto equipollente a quello su indicato in base ad accordi intemazionali Tale
equipollenza dovrà sultare da idonea cefiificazione rilasciata dalle competenti autorità il
candidato do\.rà indicare gli estremi del prowedimento.
L'incarico sarà conferito secondo il seguente ordine di precedenze:

. A titoìo gratuito a personale dipendente dell'Ateneo e, se personale tecdco in possesso delle
specifiche competeùze, in orario di servizio previo nulla osta del responsabile della struttura;

. A titolo retribuito a pe$onale esterno all'Ateneo.

In esito alla procedura il DIBAF si riserva di stipulare un conÍatto di lavoro autonomo con il
soggetîo individuato altraverso la selezione in argomento.
11 collaboratore dovrà esplelare personalmente I'attivita oggetto del contatto in piena autonomia,
senza vincoìo di subordinazione e di oúrio, con aùtonomia organizzatl'ra ed operativa senza
coordinamento da parte del Responsabile scientifico.
Qualora venissero meno le esigenze di cerca, la pa ecipazione alla selezione e l'eventuale
classificazione al primo posto non genera in alcun modo obbligo di stipula del conhatto in capo al
DIBAF,

Art. 3

Ellicacia del contratto, durata e corrispettivo

L'efficacia dell'eventuale contatto sarà sospesa fino all'esito del controllo pteventivo della Corte
dei Conti, ai sensi dell'aÍ. 3, c. 1 della Legge n. 20/94 come modificato dall'aÌt. 17, c. 30 del D.L.
n.78/09 conveúito con modif iche in Legge n. 102/09.
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Il termine deÌÌa sospensione dell'efhcacia del contmtto sarà comunicato dal DIBAF e Ia relativa

attivita dovrà essere conclusa entro 30 giorni a deconere dalla data di registrazione del contratto da

pafte della Cofte dei Conti.
La prestazione componerà un impegno temporale nor'ì superiore a 30 giomi nell'arco dell'anno
solare.
Il corispettivo lordo onnicomprensivo anche degli oneri a carico dell'Ente' ammoùta ad Euro

5.000.00.

Aft. 4

Dornandc e termine di preseùtazione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera e sottoscritt€ in oúginale dai
ciùìdidati. dovranno essere indirizzate al Direttore del Dipartimento per la Innovazione nei sistemi

Biologici, Agroalimentari e Forestali e pfesentate o fatte pervenirc alla segreteria del Dipartimento
per la lnnovazione nei sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF) - Vìa San Camillo de

Lellis, snc - 01100 Viterbo, oppùre tramite PEC (Posta Elettronica Cefiificata) all'indirizzo di posta

elettronica ceÌ1ificata: dibaf@pec unitus.it entro le oÌe 13.00 del 5 maggio 2014, peùa esclusione

daìla selezione.
Sulla busta dovrà essere indicato jl mittente e la dicitura: "Selezíone incaríco prestazíone

occasìonale D,D.D. n.51/14 det 17 apfile 201y'". In caso di soedizione non farà fede il timbro a

data dcll'ufficio postale acccttànte.
Il bando sarà contestualmente pubblicato all'Albo onJme

(DIBAF) e sul sito web dell'Ateneo (http://www3.unitus.it)
Nella domanda, redatta secondo I'allegato modello, oltre al riferimento

selezione, i candidati dovnÌmo dichiarale sotto la plopria responsabilità:
a) cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) codice fiscale/Pafita IVA;
d) la residenza e il recapilo eletto ai fini della presente selezione;

e) indirizzo e-mail e n. di cellulare;

specifrco alla predetta

f) il titolo di studio conseguito e la relatìva votazione;
g) espelienza possedùta, formativa o professionale, di cui all'Alt.2 del presente bando;
h) evertuaii altre esperienze connesse all'attività da svolgerc.

I candidati possono dìmostare il possesso o Ia confomità all'originale dei documenti e titoÌi di
cui ai punti sopra indicati mediante dichiarazione sostitutiva come previsto dal D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, utilizzando il modello contrassegnato come allegato B del plesente bando e consegna(lo
unitamente alla stessa copia fotostatica del documento di identità personale (valido) con
l'apposizione della firma.
La domanda dovrà essere coredata da un elenco dei titoli presenti e dd un cufticulum vítae, iî
formato eulopeo, contenente dettagliata descrizione degli studi e delle esperienze professionali,
nonché ogni allra infornazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione
(ailegato C).

L'Amministrazione non assume alcuùa responsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da pafie del candidato oppure da mancata o tardiva
comùìicazione del cambiamento delf indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti da terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non potranno pafecipare alla selezione, pena l'esclusione, coloro che haino già stipulato altro
contmtto di prestazione occasionale con una qualsiasi struttura deil'Università degli Studi della

Sesreteria Amministrativa - Tel. 0761 357390 - 357403 - Fax 0761 357389 - E-mail: dibaf@unitus.ìr
Via S. Cani l lo de Lel l is snc 0l l00Virerbo-P.IVA00575560560

dell'Ateneo, del Dipartimento

l_-
3



Tuscia nel corso deì corente amo (amo 2014). Il candidato risultante vincitore dovrà lasciale

specifi ca autodichiarazione

Art. 5

Selezione

La Commissione, composta ai sensi dell'aÍ 2 comma 6 del Regolamento di Ateneo per la

disciplina degli incarichi esterni, sarà nominata con dispositivo del Direttore del Dipafiimento per la

lnnovazione nei Sistemi Biologici, AgroalimentaÌi e Forestali (DIBAF)'

La selezione salà effettùata per soli titoli; la valutazioùe sarà finalizzata ad acce are la

congluenza tm le competenze possedute dai candidati e quelie proprie del profilo richiesto:

Per ia valùtazione dei titoli cultuÌali e plofessionali la commissione dispone di 100 punti

cosìdistribuiti:

' cuniculum vitae: educazione e formazione fino a punti 40
' titoli: esperienze lavorative fino a pùntj 60

Il punteggio sarà espresso in centesimi
iJCo--rrli..ion" e i"outa a redigere ùn velbale in cui sarà dato conto delle operazioni svolte

e delle valutazioni esprcsse nei confronti dei candidati
Il giudizio della Commissione è insindacabile nel merito'

Art. 6

Graduatoria

Al termiDe delia procedura di selezione la Commissione formulerà la relativa gradÙatoria'

derivante dal punteggio conseguito da ciascun candidato, che salà resa nota attaverso Ìa sua

pr^Utli""ri"t" 
'"ff',cú; 

on-1lne 
-dell'Ateneo 

e sùl sito web dell'Università degli Studi della Tuscia

ifrrto'l"*- .*ittr.i l allavoce "Bandi e concorsí Ìncarichi eslerni" ar'Íto 2ot4'
=-ln 

*ro ai p-ità di punteggio tra due o piu candidati avrà la precedenza in gradÙatoria il piu

giovane di efà.' 
La graduatoria frnale sarà altesì affissa all'Albo del Dipaltimento per la I lovazione nei

Sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF)'--"- 
Ii 

"urriiauto 
ielezionato sarà ìnvitato per le vie brevi o per iscritto a preseùtarsi presso il

Oip"rtl-"nt"ì", f" i-ovazione nei Sistemi Éiologici. Agroalimenta e Folestali per la stipula del

contatto. La mancata presentazione detemina ia decadenza del diritto alla stipùla'

Il contratto sanà regolato dagli afi. 2222 e seguenti del codice Civile'

Art.7

Trattamento dati Personali

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di Pafiecipazione- alla selezione saranno

trattatinel'rispetto del D Lgs. 30.06 2003 n 196 per le finaLità di gestione della nrocedùra selettiva

"-a"tt'"u"n 
ua" procedimento di stipula e gesiione del contratto, nel dspetto delle disposizioni

vigenti.
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Art. 8

Pubblicità

Il presente dispositivo è reso pubblico mediante affissione all,Albo on-line di Ateneo e
all'Albo Ufficiale deì Dipafiimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e
Forestali (DIBAF) via San Camillo De Lellis, snc Viterbo, ed è altresì pubblicato sul sito \À,eb
dell'Università degli Studi della Tuscia (httpr//www3.unitus.it) alla voce: ,,Bandi e concorsi
íncarichi estemi".

Viterbo, 17 ap le 2014
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(Allegato A)

Al Direttore del DipaÍimento per Ìa
lmovazione nei Sistemi Biologici,
Agroalimentari e Forestali
Via San Camillo De Lellis, snc
OI lOO VITERBO

_l

nat a

sottoscritt (cognome) (nome)

(Provincia di ) iì e rosidente a

(Provincia di ) vra

n. (c.A.P. )

C.F. P, IVA

e-mail

cellulare n.

chiede di essere ammess a partecipare alla selezione, per titoli, indetta con r.r.r. n.5I/14 del

17 qpùle 2014, per l'attribuzione di n. I incarico per prestazioni di lavoro autonomo occasionale.

Dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei titoli di cui all'allegala

autoceftificaz ione (ALLEGATO B) e all'allegato cufticulum vítee, lìrmato in originale e siglato su

tutte le pagùe.

Per i prestatori di lavoro autonomo occasionale:

! dichiara di non aver già stipulato altro conhatto di p.estazione occasionale con una qualsiasi
slruttura dell'Universita degli Studi della Tuscia nel corso del coÍente anno (anno 2014).

Desidera ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione in parola al seguette

indirizzo:

vla n. C.A.P.

Loc. (Prov ) telefono

Segret€.ia AmminisÌraÌiva - l'el. 0761 357j90 - 357403 - Far 0761 357389 - E nait: dibaî@unìtus.lt
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(Allegato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
lD.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto

nato a i t

consapevole delle sanzioni penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materìa

in caso di false dichiarazioni

DICHIARA

Di possedere i seguenti titoli:

Conseguito a it

Esperienza lavorativa in

Ulteriori esperienze connesse all'attività da svolgere

lfirma del dichiarante)

Allegare copia fotostatica del documento di identità personale con l'apposizione della propria
lirma.

Segreteda AmminisÌrativa, Tel. 0761 357390 - 357403 - Fax 0761 357389 - E-mail: dibaf@umtus.r.
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F O R [ 4 A T O  E U  R O P E O
P E R  I t  C U R R I C U L U I " I

(.A.llegalo C)

[CocNor,tE, Nome, e, se pertìnente, altri nomi]

lNumero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese l

IGiorno, mese, anno ]

niziare con le lnfomazioni piir receniied elencare separalamente ciascun impÌego perìnente
rlcoperto.l

Uniziare con le informazìonipiù recentied elènoare separatamente ciascun corso pertinente
freouentalo mn successo. I

V I T A E

E
INFORIMAZIONI PERSONALI

t\ome

lndirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazlonalila

Datadinascita

ESPERtENza LAVoRATIvA

' Dale (da - a)

. Nome e indlrizzo deldatore di
lavoto

. Tipo diazienda o seitore
.Tipodi impiego

' Pincipali mansionì e responsabilità

ISIRUZIONE E FORMAZIONE

. Date (da - aJ

. Nome e tipo di lstilllo di istruzione
0 loÍnaz0ne

. P ncipali materie / abilità
professionali oggetto dello sludio

. QLra iîca conseguita
' Livello nella classif cazlone

nazionale (se Pedinente)
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PR MA LINGL]A

ALTRE LLNGUE

'Capacilà di lettura
' Capacità di scrittura

. Capacltà di espressione orale

CAPACITÀ E COÀ,IPETENZE
RELAZIONALI

Viverc e lavanrc con alte percone, in
anb ie nte nu lti cu ll u Bl e, ocr upan d o past t
in cui la canunicazione è inpolanta e in
situazioni in cui è esseniale lava@rc in

squatlrc (ad es. cultura e spafi), ecc.

CAPAcITÀ E cO|TIPEIENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coudinanenta e anninislrczione
dipe$one, prcgelti, bilancli sul posla di
lavotu, in alXvilà di valontaiata (ad es.

cultuta e sqal), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COI',lPETENZE
TECNICHE

Can co np ute t, attezz atu rc s pe c tf, c h e,
nacchinai, ecc.

CAPACI.TÀ E cOMPETENZE
ART]STICHE

Music4 scriltuta, tlisegna ecc

ALTRE cAPActTÀ E cotvlPETENzE
Co npete nze n an prcce d e nle ne nle

indicale.

CAPACIÀ E coMPEfÉNzE

PERSONALI
Acquisile nel carsa della vita e dela

canerc na nan necessananente
iconoscirle da ceÍifnati e riiplani

ufrciali

PATENTE o PATENI]

ULTERtoRI lNFoRrMAztoNt

Ilndicare la prima lingua I

lndicare la lingua l
lndicare il llvello: eccellente, buono, elementare.

I Indicare il liveLlo: eccellente, buono, elemenlarc.

Ilndlcare il livel o: eccellente, buono, elementare.

IDescrivere lalìcompetenzè e indicare dove sono state acquisite. ]

lDescrivere talicompelenze e indicaredove sono stale acquÌsite.l

IDescivere talicompetenze e ìndlcare dove sono slate acquisÌle. ]

lDesùivere talicompetenze e indicaredove sono stale acqlisite.l

lDescrivere la icompeienze e indicafe dove sono state acquisite.l

lnserirc quiognialtra informazlone pertinente, ad esempio persone di ferimento, referenze
ecc. I
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ALLEGATI ISe delcaso, enumerare glì allegati al CV. l

(fìÍna)
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