
DIBAF'
DPARTIMENTO PER LA INNOVAZIONÈ NEl SISTEMI
BloLootct AcRoALIÀ,DNTART E FoRESTALÌ

Disposto n.143/I4

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO PER LA INNOVAZIONE NEI STSTtrMI BIOLOGICI

AGROALIMENTARI E FORESTALI

VISTO il D.Lgs. del 30.3.2001, n.165 ed in particolare l'art.7, comma 6, in cui è Fevisto che per
esigenze cui non possono far fronte con personale in sewizio, le Amministrazioni
Pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza,
deteminando preventivamente durata, lùogo, oggetto e compenso delìa prestazionel

VISTO il D.L. 01.07.2009, n.78 conveÍito con modificazioni dalla Legge 03/08/2009, n.102 e in
particolare I'art.17, comma 30, rigùardante ii controllo preventìvo di legittimità della
Corte dei Conti sugli atti e conlmtti di cÌri all'aÌ1.7, comma 6, del citato D.Lgs. 165/2001;

VISTO il Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita emanato cor decreto
retlorale n. 875/2013 del 3.10.2013;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I'affidamento di il1carichi estemi emanato con D.R. 566/07
del 05.07.2007 e successive modificazioni;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n.190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
comrzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";

VISTO il Codice di compoÍamenlo dell'Università degli Studi della Tuscia approvato con Dccreto
rettorale n.55/2014 del 20.01.20141'

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento del 17 dicembre 2014 con la quale è stata
approvata la richiesta di attivazione, da parte del Prof. Andrea Vannini, di n. I incadco per
prestazioni di lavorc autonomo occasionale nell'ambito del Progetto di ricerca: AQUASER
3 "Qualihcazione dell'ammendante compostato misto prodotto dagli impianti di Aquaser
ed, olÍimrzzazioíe del suo utilizzo in campo vivaistico ed ofiof,ltticolo", finanziato da
Aquaser S.r.l.;

VISTO l'esito negativo della ricognizione intema effettuata in data 11 dicembre 2014 prot. n.1563;
RITENUTO necessario proryedere alla selezione per f individuazione di n. 1 unità di personale

dotata di idonei requisiti per l'affidamento dell'incarico per presaazioni di Ìavoro
auto[omo occasionale nell'ambito del fondo di ricerca citato:

RITENUTO di far gravare la spesa relativa all'incarico in paroìa sul capitoli F.S. 4.05.08 del
bilancio dell'esercizio frnanziario 2014 e seeuentil

D I S P O N E

Art, 1

Descrizioúe dell'incarico

Presso il Dipartimento per la fnnovazione nei Sistemi Biologici, Afoalimentari e Forestali
(DIBAF), è indetta Ia selezione, per titoli, per l'attribùzione di n.1 incarico per p.estazioni di lavoro
autonomo occasioDale per lo svolgimento delle attivita come di seguito indicato:
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"Assistenza per la realizzazione di strategie per la cooperazione europea e predisposizione di
progetti europei anche in vista di un proseguimento della ricerca e delle sperimentazioni
preyiste dall'accordo DIBAF-AQUASER".

L'attività co$isterà in:

Attività di scoùting dei bandi, individuazione di opportLrnità di finanziamento;
ldeazione ed elaborazione di proposte progettùalii
Progettazione attività oggetto della collaborazione, individuazione possibili partner,
costruzione di parhership eÙropee;
Raccolta e yerifica di documentaz ione;
Coordinamento della concertazione tra i partner di prcgetto, organizzaziole di incontri
tla pafiner, redazione e presentazione della proposta progettuale, pafie amministrativa,
parte descrittiva e pafie finanziaria con rclativo budget.

Art.2

Requisiti di partecipazione

Per I'espletamento del suddetto incarico si richiede:

- Conoscenza dei principali programmi di finanziameùto europei;
- Expetise nella predisposizione di idee progettùali; nella creazione di reÌMioni trasnazionali;

nel reperimento di cofinanziamenti a fondo perduto; nel coordinamento del partenadato,;

- Ottima conoscenza della lingua inglese.

L'incarico sarà conlerito secondo il seguente ordine diprecedenze:
. A titolo graluito a personale dipendente dell'Ateneo e, se personale tecnico in possesso delle

specifiche competenze, in orario di servizio previo nulla osta del responsabile della stnftura;
. A titolo rctribuito a personale estemo all'Ateneo.

In esito alla procedura il DIBAF si dseNa di stipulare un contratto di lavoro autolìomo con il
soggetto individuato athaverso la selezione in argomento.
Il collaboratore dovrà espletare pe$onalmente l'attiviîà oggetto del conhatto in piena autonomia,
senza vincolo di subordinazione e di orario, con autonomia otga[izzalrva ed operativa senza
coordinamento da parte del Responsabile scientifi co.
Qualora venissero meno le esigenze di ricerca, la paltecipazione alla selezione e I'eventuale
classificazione al pdmo posto non genera in alcun modo obbligo di stipula del contuatto in capo al
DIBAF.

Art. 3
Efficacia del contratto' durata e corrispettivo

L'efficacia dell'eventuale contratto sarà sospesa fino all'esito del controllo preventivo della Corte
dei Conti, ai sensi dell'art.3, c. I della Legge n. 20194 come modificato dall'art 17, c. 30 del D L.
n. 78/09 convefiito con modifiche in Legge n. 102/09.
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Il termine della sospensione dell'efficacia del contatto sarà comunìcato dal DIBAF e la rclativa
attività do\aà essere conclusa entlo 3 mesi a decorrere dalla data della predetta comunicazione di
awenuta registrazione dei contratto da parte della Cofie dei Conii.
La prestazione compofierà un impegno temporale non superiore a 30 giomi nell,arco dell'anno
solare.
Il corispettivo lordo onnicomprensivo anche degli oneri a carico dell,Ente, ammonta ad Euro
5.000,00.

Art. 4

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redafte in cafa libem e sottoscdtte in originale dai
candidati, dovranno essere indirizzate al Direttore dei Dipartimento per la lDnovazione nei Sistemi
Biologici, Agroalimentad e Forestali e p.esentate o fatte peryenire alla Segreteria del Dipartimento
per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF) - Via San Camillo de
Lellis, snc - 01100 Vilerbo, oppure tramite PEC @osta Elettronica Cefificata) alf indirizzo di posta
elettronica certificata: dibaf@-pee.uri1us.i1 entro ie ore 13.00 del 9 gennaio 2015, pena esclusione
dalla selezione.

Sulla busta dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: "Seleziohe incarico prcsfúzione
occasìonale D.D.D, n.143/14 del 19 tlicembrc ?01r'". @
timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Si comunica che gli Uffici dell'Ateneo rimarranno chiusi nei giorni 24 dicembre 2014 e 2 e 5
gennaio 2015.

Il bando sarà contestualmenle pubblicato all'AÌbo on-line dell'Ateneo, del Dipartimerto
(DIBAF) e sul sito web dell'Ateneo (http://ww1v3.rùritus.it).

Nella domanda, redatta s€condo I'allegato modello, oltre al riferimento specifico alla predetta
selezione, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:
a) cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) codice fiscale,4artita M;
d) la residenza e il recapito eletto ai firi della presente selezione;
e) indirizzo e-mail e n. di cellulare:
f) il titolo di studio conseguito e la relativa votazione;
g) espedenza possedutq formaliva o professionale, di cui all'Art.2 del presente bando;
h) eventuali altre esperienze connesse all'altività da svolgere.

I candidali possono dimostrare il possesso o la conformita all'originale dei documenti e titoli di
cui ai punti sopra indicali medianle dichiarazione sostitutiva come previsto dal D.P.R. 28/12/2000,
í. 445, \ttrlizzarldo il modello conîÉssegnato come allegato B del presente baùdo e consegnando
unitamente alla stessa copia fotostatica del documento di identità personale (valido) con
l'apposizione della firma.

La domarda doraà essere coredata da un elenco dei titoli presentati e da un curriculum rîtae, t\\
fomato euop€o, conteneùte dettagliata descrizione degli studi e delle esperienze protèssionali
(indicando chiaramente foma contlattuale, periodo e impegno temporale (i111 tjme, part-time)),
nonché ogni alta informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione
(a.lìegato C).

L'Amministrazione non assurne alcuna responsabilila per la dispersione di comunicazioli
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del cardidato oppure da mancata o tardiva
comùnicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella dornanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque impufabili a fatti da tezi, a caso fo uito o f'oza maggior€.
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Non potranno patecipare alla selezione, pena l'csclusiote, coloro che halrno già stipulato altro
contratto di prestazìono occasionale con una qualsiasi struttura dell,Università degli Studi della
Tuscia nel corso del co1leÍte a.nno (anno 2014). 11 candidato sultante vincitore dovd rilasciare
specifi ca autodichiarazione.

Art. 5

Selezione

La Commissione, composta ai sersi dell'art.2 comma 6 del Regolamento di Ateneo per la
disciplina degli incarichi estemi, sarà nominata con dispositivo del Direttore del Dipafimento per la
Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentad e Forestali (DIBAF).

La selezione sarà effettuata per soli titoli; la valutazione sarà finalizzata ad accertare la
congruenza tra le competenze possedùte dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto;

Per la valutazione dei titoli culturali e prcfessionali Ia Commissione dispone di 100 punti
così disÍibuiti:

' cu[iculum vitae: educazione e fonnazione fino a punti 20
' titoli: esperienze lavorative flno a punti 80

II punteggio sarà espresso in centesimi.
La CoffÌissione è tenuta a redigere un verbale in cui sarà dato conto delie operazioni svolte

e delle valutazioni espresse nei conîonti dei candidati.
I1 giudizio della Commissione è insindacabile nel merito.

Art. 6

Graduatoria

Al temine della procedura di selezione la Commissione formulerà la relativa graduatoria,
derivante dal pLulteggio conseguito da ciascLrlì candidato, che sarà resa nota attraveNo Ìa sua
pubblicazione all'Albo onJine dell'Ateneo e sul sito web dell'Unive.sità degli Studi della Tuscia
@1Sluur3,!4rtu!.10 allavoce "Bandi e concorsi incarichi esterni" anno 2014.

In caso di paità di punteggio tla due o più candidati avrà la precedenza in graduatofia il piir
giovane di eta.

La graduatoria finale sarà altresì affissa all'Albo del Dipatimento per la Innovazione Irei
Sistemi Bioiogici, Agoalimentari e Forestali (DIBAF).

11 candidato selezionato sarà invitato per le vie brevi o per iscritto a presentarsi presso il
Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali per la stipula del
contatto. La mancata presentazione determina la decad€nza del diritto alla stipùla.

Il contratto sarà regolato dagli aîf.2222 e seguenti del codice Civile.

Art.7

Trattamento dati personali

I dati personali trasmessi dai candidati con Ia domanda di partecipazione alla selezione saramo
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 per le finalità di gestione della procedura selettiva
e dell'eventuale procedimenlo di stipula e gestione del contratto, nel spetto delle disposizioni
vlgent1.
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Art. 8

Pubblicità

11 presente dispositivo è reso pubblico mediante affissione all'Albo on-line di Areneo e
all'Aibo Ufficiale del Dipaltimento per la hmovazione nei Sistemi Bioiogici, AgroaÌimentari e
Forestali (DIBAF) - via San Camillo De Leliis, snc - Viterbo - ed è altlesì pubblicato sùl sito web
dell'Università degli Studi della Tuscia (httpj/lttryLu4itus.it) alla voce: "Bandi e concorsi
incal,ichí esterni".

Viterbo, 19 dicembre 2014

Prof. Giu
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(Allegato A)

Al Direttore del Dipafiimento per la
Innovazione nei Sistemi Biologici,
Agroalimentari e Forestali
Via San Camillo De Lellis, snc
()1 I OO VITERBO

I sottoscdtt_(cognome)

nat a (Provincia di _) il

(nome)

e residente a

(Provincia di J via

(c.A.P. )

C,F, P, IVA cellulare n.

e-mail

chiede di essere ammess a partecipare alla selezione, per titoli, ir'Àelta coÍ D.D.D. n.143/14 del

19 dícembre 2014, per l'attribtrzione di n. 1 incarico per prcstazioni di lavoro autonomo

occasionale.

Dichiara sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei titoli di cui all'allegata

autocertificaz ione (ALLEGATO B) e all'allegato carrículum vitae, firmato in originale e siglato su

tutte Ie pagine.

Per i prestalori di lavoro autonomo occasionale:

! dichiara di non aver già stipulato alto contratto di prcstazione occasionale con una qualsiasi

struttùa dell'Università degli Studi della Tùscia nel corso del conente anno (anno 2014).

Desidera ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione in parola al seguente

indirlzzo:

n. C.A.P.1'14 _

Loc. (Prov_) lelefono
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Firma

(Allegato B)

DICIIIAR{ZIONE SOSTITUTIVA
(D.P.R. 44512000)

Il sottoscritto

nato a il

consapevole delle sanzioni penali previste dal codice penale e dalle ieggi speciaii in materia
in caso di false dichiarazioni

DICHIARA

Di possedere ì seguentj t j toli l

Conseguito a

Espe enza lavomtiva in

Ulte ori €sperienze connesse all'attività da svolgere

it

(lirma del dichiarante)

Atlegare copia fotostatica del documento di identità personale con I'apposizione della propria

firma.
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F o R M A T o  E U  R o P E o
P E R  I L  C U R R I C U L U M

INFOR[4AZIONI PERSONALI

V ] T A E

E

(Allegato C)

[CoGNo[4E, Nome, e, se pertinenie, alfi nomi]

JNumero civico, strada o piazza, mdÌce postale, città, paese l

IG]orno, mese, annol

|niziare con le infoÍnazionipiÙ re@nlied elencare separatamenle ciascln impiego pefinente
copedo. l

lniziare con le informazioni pìir recenlied elencare separalamente clascun corso pèrlinente
frequentaio mn successo. l

NOme

lndi zzo

Telefono

Fax

E'mail

Nazionalità

Data di nascila

ESPERIENzA LAVoMTIVA

. Date (da gg/mm/aa - a gg/mmiaa)
.lmpegno tempofale

. Nome e indiizzo deldatore di
lavoro

. Tipo diazienda o seitore
'Tipo diimpiego o forma contrattuale
. Principa i mansÌoni e rcsponsabÌlità

ISTRUZìONE E FORMAZIONE

. Date (da gg/mm/aa - a gg/mm/aa)

. Nome e tipo di istiiuto di istruzione
oformazione

. Principalimate e / abllità
professlonali oggetto dello studio

. Qualiîca conseguita
. Livello nella classifrcazione

nazionale (se pef inenle)
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PR MA L NGUA

ALTRE LINGUE

. Capacilà diletlura
. Capaciià di scriltura

. Capacita diespressione orale

CAPACrrÀ E CoTVPETENZE
RELAZ]ONALI

Vivete e lavorcre con altre persane, in
anb ie nte nu U c ultural e, accu pa nd a posli
in cui la canunicazione è inpadanta a n
sluaziani ]n cui è essenziale lava@e in

squadra (ad es. cunua e spad) acc.

CAPAC|TÀ E Co]VPETENZE
ORGAN]ZZATIVE

Ad as. caodinanento a anninisttaziane
di pe|sone, progetli, bilanci; sul pasto di
lavarc, in aflività di valontaiato (ad es.

cultwa e spoft), a casa, ecc

CAPACtrÀ E coilPETENzE
TECNICHE

Con cornpulet, afu ezzdure specifiche,
nacchinai, ecc

CAPAoITA E COMPETENZE
ARTISIICHE

lilusica, scntlúa, disegna ecc.

ALTRE CAPACITA E CO[,4PETENZE
Cornpeteme non Vecedenlenente

indhde.

CaPAc[À E coMpETENzE
PERSONALI

Acguìsile nel corca della vila e della
caÍiera na nan necessarianente

icanasciute da celificati e diploni
uffrcia .

PATENTE O PATENI]

ULTERIORI INFORMAZIONI

llndjcare la prima llngua l

lndicare la lingua l
lndlcate il livello: eccellenle, buono, elemeniaTe.
Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.
Indicarc il livello: eccellente, buono, elementare.

lDescrivere talicomDetenze e indicare dove sonoslate acquis te.l

IDescr]vere talicompetenze e indicafe dove sono state acquisilé. l

IDescrivere talicompetenze e indicaredove sono slate acluÌsite.I

IDesc vere laÌicompetenze e indicare dove sono stale acquisite. ]

lDescdvere lalicompetenze e indicare dove sono state acquisie.l

I Inseùe qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio pelsone d rife mento, referenze
ecc. l
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ALLEGATT ISeoelcaso. -nunerare 9l  a egaL a CV. ]

(li|ma)
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