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Disoosit ivo n.B/14

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO PER LA INNOVAZIONE NEI SISTEMI BIOLOGICI

AGROALIMENTARI E FORESTALI

VISTO il D.Lgs. del 30.3.2001, n.165 ed in pafi icolare I 'aft.7. comma 6. in cui è previsto ch(r per
esigenze cui tron possono far fronte con pcrsonale in servizio. le Amministrazioùi
Pubbliche possono conlèrire incarichi individuali ad cspcdi di provata conrpetenza.
de{eminando prcventivamente dÌllata, luogo, oggctto c compenso della prestlzion.;

VISTO il D.L. 01.07.2009, n.78 coDveftito con modilicazioni dalla Leggc 0l/08/2009. n.102 e in
paÌlicolare I'art.l7. comma 30, riguardante il controlkr prel'erìtivo di legittimità della
Cofie dei Conti sugli atti c contratti dj cui all'aú.7, comma 6. dcÌ citab D.Lgs. 165/2001;

VISTO il Regolamento per 1'^ùninistrazione. ia Finanza e la Contabilità emanato con Decrcto
Rettorale n. 872101 d,c\23.8.2001e successive modifichc c integraziorÌi:

VISTO il Regol:rmento di Ateneo pel I'affidamento di incarichj esterrìì emanato con D.R. 566/07
del 05.07.2007 e successive modihcazioni;

VIS'IA la delibera deÌla Giunta di Dipartimcnto del 20 gennaio 2014 con la qlLale è stata approvata
la chiesta di attivazione, da parle del Prol Riccarcìo Valentini, di n. I incalico per
prestazioni di lavoro autonono occasionale nell'arnbito dcl Progetto di ricerca: "C--irce

GOCE 36961 finanziato da EIJ Commissiou;
VISTO I'esito negativo della ricognizione intema ef'fèlluala in data 9 gennaio 2014 plot n 13;
RITENUTO Deccssafio provvedere alla selezionc per l'individuazione di n. I unità di penonale

dotala di idonei reqùisitj pcr i'affidamento dell incarìco per prestazioni dì lavcuo
autonomo occasionale neli'ambjto del fondi di ricerca citati;

RITENUTO dì far gravare la spesa relativa alf incarico in parola sul capjtolo F.S. 4-05.04 del
bilancio dell'esercizio frnanziario 2014t

D I S P O N E

Art. I

Descrizione dell'incarico

Presso il Diparlirnento pet la lnnovazione nei Sistemj Biologici, Agroalimcntari e |oleslali
(DlBAl'), è indetta la selezione, per titoli, per l'attùbLzione di n 1 inciìrico per prestazioni di lavoro
autonono occasionale per lo svolgimento dellc attivilà comc di seguito iDdicàto:

"salvaguardia e recupcro delle piaútc antiche àppartenenti alla cultura dellc isole del

Mediterraneo".

L'attività oonsisterà in:

Raccolta documcnti bibliografi ci ;
lndagini di campo:
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. Studio delle caratterisliche floristiche;

. Realizzazionc di rula pubblicazione suì tcma.

A,rt.2

Requisiti di partecipazione

Per l'esplctameúo del suddetto incarico si richiedc:

- Laurca Vecchio Ordiramento in Architettura de1 paesaggio o equiparabile ai hni della
paflecipL|zione ai concorsi pubblici, ai sensi del Decreto Intenninìsteriale 9/0712009 pubblicato srLlla
G.U. del T/10/2009 n.;
- Conosccnza clel piano paesaggistico;
- Capacità di ceroà e catalogazione ciella bibliografica;
- Conoscenza de1 programma Mjcrosoft Exccl.

L'inoarico sarà conferito secondo il seguente ordine di precedenze:
. A titolo gratuilo a persoÌìale dipendente dell'Ateneo c. sc personale tecnico i1r possesso delle

specifiche competenze. in orario di servizio previo nulla osta del responsabilc dcììa strLrltùra:
. A titolo retribuito a personale esterno all'Ateneo.

In esito alla procedura il DIBAF si ìiserva di stipulare un contratto di Ìavoro autonomo con il
soggetto iDdividuato attravcrso Ia selezione in argornento.
11 collaboratore dovrà espletarc pcrsonalmente ì'attività oggetto del contratto in piena autonomia.
sclza vincolo di subordinazione e di orario, con autonomia otganizzativa ed operativa senza
coordinamento da pafic del Responsabile scientifico.
Qualora venissero meno lc esigenze di ricerca. la partccipazione alla selczione e l'evcntuale
classificuiore al primo posto non genera in alcun modo obbligo di slipula dcl coDtfatto ii capo al
DIBAF.

Art. 3

Efficacia del contratto, durnta e corrispettivo

L'efficacia dell'cventuale conlratto sarà sospesa fino all'esito del contlollo prevcntivo della Corte
dei Corrtj, ai sensi dell 'art.3, c. I della Legge n.20/94 comc modificato dalì 'aft. 17. c.30 del D.L.
n. 78/09 convertito con modifiche in Legge n. 102/09.
11 tormine della sospelNione dell'efficacia del contlatto sarà comuÌìicato dal DIBAF c la relativa
attività dovrà essere conclusa eúro 30 giorni a decorrere dalla data di rcgistrMionc del col1tratto da
parte della Cofie dei Contì.
La prestazione comporlerà un impegno temporale non superiore a 30 giomi nell'arco dell'anno
solare,
ll corrispettivo lordo onnicomprensivo anchc degli oùeli a carìoo dell'Ente. ammonta ad Euro
2.400,00.

Art. 4

Domandc e termine di presentazione
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Lc domande di ammissione alla seleziole. redatte in c.ù1a libcra c sottoscrittc in originale dai
candidati, dortanno essere indirizzate al DÌrettore del Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi
Biologici. Agroalirnentai e Foreslali c prcscntatc o lattc pcrvcrìirc alìa Scglctcria dcl DipaÍineÌto
per la Innovazione neì Sìslemì Biologici. Agroalimentui e Forestali (DIBAF) - Via San Canillo de
LelÌis. snc 01100 Viterbo, oppure tramitc PEC (Posta Elcttrolica Cefiificata) all indirjzzo di posta
elettronica ccrtificata: dibafaApq.!!14!!11 entr o le ore 13.00 del l0 febbraio 2014. pena esclusione
dalla selezione.

SLLlla busta dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: "Selezìone incntico prcsfazione
occosìottale D.D,D. t1.8/14 del 29 gennaìo 2ú-14'1 In caso di spcdizione non farà fede il timbro a
data dell'ufficio Dostale accettante.

Il bando sarà contestualnente pubblicato all'Albo or-llnE dcìì'Ateneo. del DipaÌlimcnto
(DIBAI) e sul sito $eb dell'Ateneo (http://$nvwS.unitus.it).

Nella domanda. r'edatta secondo I'allegato modello, oltre al riferimento specifico alla predettil
seiezione, j candjdatj dovranno djchialare sotto la propria responsabilità:
a) cognome e nome;
b) la data e il Ìuogo di nascìta;
c) la resideÌrza e il recapito eletto ai fini dclla presente selezione;
d) codice lìscale;
e) indirizzo e-mail e n. di cellularc;
f) il titolo di studio co$eguito c la relativa votazione;
g) esperienza posseduta, formativa o profcssionale, di cui all'AÌ1.2 dcl presente bando;
h) evcntuali altre esperienze comesse all'attività da svolgcre.

I candidati possono dimostrarc il possesso o la conlòmrità all'origìnale dei docùnrenti c titoli di
cui ai punti sopra indicati mcdiante dichiarazione sostitutiva come previsto dal D.P.R. 28112/2000-
n. 445, utilizzando il modello contrasseglìato come allegato B dcl presente bando e consegnando
unitamente alia stessa copia lotostatica del documento di identità peNonale (valicìo) con
l'apposizione della firma.
La doÌnanda dowà cssere corredala da un elerlco dei titoli presentì e da un cÌttriculm litate in

l'ormato curopeo, contenente dettagliata dcscrizione degli studi e delle espcrienze profcssionali.

nonché ogni altra inlòrmazione o notizia chc il candidato ritenga utile aj fini della valutazione
(allegato C).

L'Amministrazjone non assume alcuna responsabilità per la dispcrsione di cornunicazioni
clipendenti da inesatla indicazione del recapito da paÍe del candidato oppule da mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento delf indirizzo indicato nella domurda, nó per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti da terzi, a caso t'odùito o lorza nìaggior(

Non potranno pafeciparc alla selezione, pena 1'esclusione, coloro che hanno già stipuìato irllro

contratto di prestazione occasionale con una qualsiasj struttura deii'tjniversità dcglì Studì dclla

Tuscia nel corso del coÍente anno (anno 2014). II candidato risultante vincitore dovrà rilasciare

specifi ca autodichiarazione.

Art. 5

Selezione

La Commissione, composta ai sensi dell'.Ì 2 comma 6 del RegolaÌnento di Atenco per la

<iisciplina clegli incarichi csterni, sarà nominata con dispositivo del Direltofe dcl Dipaúimento per la

lnnovazione nei Sistomi Biologici, Agroalinentari e Forestali (DIBA|).

La seiezione sarà effettuata per soli titoli; la valutàzione sarà finalizzata ad accefiare la

congruenza tra le compolenze possedute dai caltdidati e quelle proprie del profilo richìcsto:
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Per la valutazione dei titoli culturali e profèssionali ia Commissionc dispone di 100 puntì
così distribuiti:

' culliculum vìtae: educazione e fonnazionc fìno a punti 40
' titoli: espelienze lavorative fino a punti 60

Il punteggio sarà espresso i1t centestnù.
La Commissione è tenula a redigere un verbale in cui sarà dato conto dcllc opcrazioni svoltc

e dclÌe valulazioni espresse lici corfronti dei czrndidati.
Il giudizio della Commjssione è ìnsindacabile nel merito.

Art. 6

Graduatoria

Al termine deLla proccdura di selezione la Comnissiole fornulerà la rc]atìva graduatoria,
derivante dal puDteggio conseguito da ciascun candidato. che sarà rcsa nota attraverso la sua
pubblìcazione all'Albo on-líne dell'Atcneo c suÌ sito web dell'Università degli Siùdi dclìa Tuscia
(httpr//w\.w3.unitr.rs.it) alla voce "Bandi e concor.tí incarichi cstcrni" amo2014.

ln caso di parità di ponteggio l-ra dùe o piir candidati avrà Ia precedenza in graduatoria il piit
giovaùe di età.

La graduatoria finale sarà altresì affissa all'Albo del Dipa imento per 1a Innovazioie nei
Sistemi Biokrgici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF).

Il candidato selezionato sarà irlvitato per l(] vie brevi o per iscritto a prcsentarsì presso il
Dipartimeúo per la IDnovazione nei Sistcmi Biologici, ,\groalinìentari e Forestali per la stjpula del
contalto. La mancata presentazione determina la decadenza dcì diritto alla stipula.

11 contratto sarà rcgolato dagli art. 2222 e seguenti dcl codice Civile.

Art.7

Trattamento dati personali

I dati persoDali trasmessi dai candidati con la clomanda di partccipazione alla selezione saranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.0ó.2003 n. 196 per 1e finalità di gestione della procedura sclettiva
e dell'eventuaie proccdimento di stipula e gestione del contratto, nel spetto delle disposizioni
vlgentl 

Art. E

Pubblicità

11 presente dispositivo è reso pubblico mediante allìssione aII'Alb<t ott-lina di Ateneo e

all'Albo Ufliciale del DipaÌlimento per Ia Innovazione nci Sistemi Bìologici' Agroalimcntari e
Forestaii (DIBAF) - via San Camillo De Lellis, snc - Viterbo - ed è altresì pubblicato sul sito \\'eb
dell'Università degli Studi dclla Tuscia @lpló{{r!lf4!1qU! alla voce: "Bandi e concorsi
incarichi eslerni".

Viterbo, 29 gennaio 2014

Proî Gius

Segrerer ia Amministrar i la Ic l .07ól 357:190-35710i Fax076l 3-\7i89 -  Ernr i l :d ibal?trninrr  i l
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(Allegato A)

Al Direttore del Dipaltimento pcr la
Imrovazionc rci Sistemi Ììiologici.
Agroalimentari e Iroreslali
Via San Camil lo De LelÌìs. snc
OI lOO VITERBC)

c.F. P. IVA

(nome)

(Provincia di ) il c rcsidente a

(Provincìa di _) vla

/ 4 . ^  ì )  ì

cellùlare D.

I sottoscritt (oognome)

nat a

e-mail

chiede di essere ammess- a partecipare alla selezione. per titoli, indetta con D.D.D. n 8/14 del 29

gennaío 2014, per I'attibuzione di n. 1 incarico per prestaziolli di lavoro autonomo occastonaLle.

Dichiara sotto la propria responsabilità di essete ìn possesso dei litoli di cui all'allegata

autoceÌlificazione (ALLEGATO B) e:rll'allegato cr7-li culum ritde ' limato in originale e sigìato stl

tutte Ie pagine.

Per j Drestatori di lavoro a :

E dichiara di non aver già stipulato altro oonlratto di prestazione occasionale col una qualsiasi

stluttwa deli'Università degli Studi dclla l uscia nel col'so del corfenle anno (anno 2014)'

Desidera ricevere ogni comunicazione relaliva alla sclezione in patola al seguentc

rndÍrzzo:

via n. C.A.P.

Loc- (Prov_) telefòno

Segfere a AmlninistÌaliva - Tel. 0761 :157390 - 157401 - ìra\ 0761 357i3' E-rr'ril: diba{!unin's rl
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Firma



(Altegrto B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto

nalo a

corìsapevole delle sanzioli penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali in maîcria
in caso di false dichiarazioni

DICHIARA

Di possedere i seguenti titoli:

CoÌNeguito a

Esperienza lavorativa in

I  l l e f i o r i  cspc r ienze  co ru rcsse  r l l  r t t i ' . i t àdas ro l se r<

(firma del dichiarante)

Allegare copia fotostatica del documento di identità personale con I'apposizione della propria

lirm:t.

(Al legato C)
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F o R t  a T o  E t J R o p E o
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

:"': l..:j,1

INFORMMIONI PERSONALI

\ome

lndirrzzo

Telefono

Fax

E-mal

Nazionalità

Data dinascila

ESPERtENzA LAVoRATtvA

. Date (da - a)

. Nomee indiizzo de datorc di
lavoro

. Tipo diazÌenda o settore
.Tpodjimpiego

. Principali mansioni e rcsponsabililà

lsTRUzroNE E FoRMAZtoNE

' Date (da - a)

' Nome elipodlistituto d lstruzione
o iormazlone

. Princ palimater e / abililà
professional oggelto dello sludjo

. QualifÌca conseguÌla
. Livelo nella classiiìcazione

nazionale (se pertinente)

[CoGNoME, Nome, e, se pertinente, afi nom ]

INumero civ]co, strada o piazza, codice postale, città, paese I

IGiorno. mese, anno ]

[]niziare con e rnformazionipiù recentied elenca€ separatamenle ciascun mpiego perlinente
ricopelo. l

I lniziare con le inloÍnazionipiù recenlied elencare separalamente ciascun corso pertnenle
frequentalo con successo. l
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CAPActtÀ E coMPETENzE
PERSONALI

Acquisite nel co|sa della vila e della
cuien na non necessarianente
iconosciute da cetliftcall e diploni

ufficiaL.

PRIMA LINGUA

ALIRE LINGUE

. Capacità di letlLrra
. Capacità discrittura

. Capacità diespfessione orale

CAPAcrrÀ E coi/pETENzE
RELAZIONAL

Viverc e lavarae can al!rc pelsane, in
anbiente nul cuîuraie occupantlo pasti
in cuila canunicazione è lnpalante e in
siluaziani in cui è esserùiale lava@e in

squadrc (ad es. cuttua e spott), ecc

CAPAc|TÀ E col\IPETENZE
ORGAN]ZZATIVE

Ad es. caoftinanento e anninistrcziane
dipe$one, prcgetti, bilanci: sulposto di
lavaro, in alliviià di valantaiata (atl es.

cuttun e spon), a casa, ecc.

CAPActTA E coMPETENZE
TECN]CHE

Can canputet, aftrczzdure specifiche
naccntnan, ecc

CAPACTTÀ E co[,]PETENZE
ARTISTCHE

Musica suittura, disegna ecc

ALTRE cAPAc|TÀ E C0MPETENZE
Can p ete nze n an p rcce d e nte n e nt e

indicate

I nd care la prima ingua]

lndicare la lingua l
Indicare | | vellor eccellenie, buono, elementare.I
Indicare ìl jvello: eccellente buono, elementare. ]
ndicarc illivello: èccellente, buono, elementarc l

PATENTE O PATENTI

ULTERIoRI INFORIVIAZIONI

IDescrivere taljcompetenze e indicare dove sono slate aquisite. ]

lDesùiverc talicompelenze e indicare dove sono state acquisile.l

IDescrÌvere la icompeienze e indicare dove sono slaie acquÌsite.I

IDescívere la icompetenze e indcarc dove sono slate aqu site ]

I Des$ vere la]i competenze e nd care dove sono slate acqu site l

I Inserire qui ogni altra jnformaz one pertinente, ad esempio peBone di r]feimento felerenze
ecc. l

Segfeter ia Amn]inisaai iva -  Tel.  {1761 357390-157401-Fax0761357:39 E-maìl :dibai i4luni tus' i t
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ALLEGATI I Se de caso, enumerare gii allegati al CV. I

(tlrma)
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