
DIBAF
D PARTTMENTo pÉR LA lNNovAZroNE NElSlsrEMl Bloloclcl

AGRoAtMENTART E FoRESTALI

DISPOSTO n.148/14

IL DIRETTORX
DEL DIPARTIMENTO PER LA INNOVAZIONE NEI SISTEMI BIOLOGICI

AGROALIMENTARI E FORESTALI

Visto il D.Lgs. del 30.03.2001, n.165 ed in particolare l'art 7. comma 6, in cui è prevìsto che per

esigenze cui lron possono far fronte con personale in servizio. le Amministrazioni Pribbiiche
posiono conferire incarichi individuali ad espeÌ1i di provala competerTa deteminando

preventivamente duata, luogo, oggetto e compenso della prestazione;

Visto il D.L. 01.07.2009, n.78 conveftito con modificazioni daila Legge 03/08/2009' n 102 c in

paÍicolare l'art.l7, comma 30, riguardanle il controllo preventivo di legittimità della Corte deì

Conti sugli atti e contratti di cui all'afi.7, comma 6, del citato D Lgs 165/2001;

visto il Regolamento per I'Amministrazione, Ia Finanza e la contabilità emanato con Decreto

Rettorale n.875/13 del 3.10.2013;

Visto il Regolamenlo ili Ateneo per la disciplina degli incarichi estemì emanato con D R 56ó/07

del 05.07.2007 e successive modificaziont;

Vista la Legge 6 novembre 2012, r.l9o "Disposizioni per la prevenzione e la rcpressione della

conlzione e delf illcgaiità nella pubblica amministrazìone";

visto il codice di compofiamento dell'università degli studi della TÌlscia eúanato coll I)ecleto

rettorale n.55/2014 del 20.01.2r)I 4;

Vista 1a delibera della Giirnta di Dipafimento del l7 dicembre 2014 con la quale sono state

approvate le richieste di attivazione. da parte del Prof. Fabio Mencarelli, di n 2 incarichi di

"àihborazione 
coordinata e continuativa nell'ambito dei seguente progetto di ticerca' "DNA(lhip

pet la gestíone ed il controllo della quatità nella t'ìliera útÌNi11icola", finanziato dalla Regione

Lazio;

Visto I'esito negativo delle ricognizioni inteme effettuate in data 22 dicembre 2014 prot n ló33 e

prot. n.1634;

Ritenuto necessado prowedere alla selezione per I'individuazione di n.2 unità di personale dotate
di idonei requisiti per l'affrdamento degli ìncarichi citati;

Ritenuto di far gravare la spesa rclativa agli incarichi in parola sul caplolo F S 4 05 06 del

bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2014 e segùerti;

DISPONE
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Art. I
Descrizione dell'incarico

Presso il Dipartimento per la lÌmovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali'
dì seguito DIBAF, è ìndetta la selezione per titoli, per l'attribuzione dei seguenti inoarichi:

Lettera la)

N. 1 Collaborazione coordinata e continuatjva per Ia seguente attività di ricerca: "Analisi di
dati NGS del metagenoma di uve' mosti e vini", della durata fino aì 30 maggio 2015' per un
conpenso lordo onniconprensivo di tutti gli oneri a carico dell'Ente, di Euro 12 502'50' finanziato
con fondi del progeflo "DNAchip per la geslione ed il contl'ollo della qualitìi nella Jìlieru
'títtuinicola", rcspoqsabile scientifico Prol Fabio MENCARELLI;

Lettera (b)

N. 1 Collaborazione coordinata e continuativa per Ia seguenle attività di ricerca:
,.Estrazione del metagenoma da uve, mosti e vini e selezione assistita di li€Yiti vinari autoctoni

mediaùte marcatori molecolari", della durata fino al 30 naggio 2015' per rú compertso lordo

onnicomprensivo di tutti gli oneú a carico dell'Ente, di Euro 25.005,00' finanziato con fondi del

!'rogefto "DNAchip per la gestione ed il controllo della qualitìt nella fliera útívinicola"'
responsabile scientifi co Prol Fabio MENCARELLI;

Gli incarichi saranno svolti prevalentemente nell'ambito del DIBAF secondo le indicazioni e le

modalità disposte dal Responsabile delle ricerche, Prof. Fabio MENCARELLI.

L'incarico di cui alla lettera (a) sarà conferito al seiezionato mediante contatto di prestazione

d'opera coordinata e continuativa a tempo deteminato della duata lino al 30 naggio 2015 e

consisterà in:
- Analisi dei dati ottenuti dai sequeiziamento parailelo, Next Generation Sequencing INGS),

de l  me lagenoma d i  u \e .  Ino . t ie  v in i .
L'attività sperimentale si svolgerà dal lunedì al sabato e, se necessarjo per la co[etta

esecuzione del progetto, potrà estendersi ai giorni festivi Una quota di ore non inlèrìore al

40% del totale dowà essere effettuata presso il DIBAF o presso le aziende coinvoite nel
progetto-

L'incarico di cui alla lettera (b) sarà conferito al selezionato mediante contlatto di prestazione

d'opera coordinata e continuativa a tempo deteÍninato della durata fino al 30 maggio 2015 e

consisterà in:
- Estmzione di metagenoma da campioni di uve, mosti e vini delle aziende Trappolini e

Merumalia;
- Isolamento di ceppi di lievito da uve e mosti;
- Cantterizzazione molecolare e fisioiogica dei ceppi isolati mediarìte marcatori molecolari'

L'attività sperimentale si svolgerà dal h-rnedì al sabato e' se necessario per la conetta

esecuzione lel progetto, potrà estendersi ai giorni festivi. Una quota di ore non ìnferiore al

40% del totaìe do;d esiere effettuata presso il DIBAF o presso le aziende coinvolte nel

Drosetto.

Arí2
Requisiti di partecipazionc
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- Precedenti esperienze nelle atîività richieste.

si terrà conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai sensi della nolmatlva vrgente

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle donande di pafecipazione alla

selezione.

Per coloro che hamo conseguito il titolo di studio all'estero è richiesto il possesso di un titolo di

studio riconosciuto equipollente a quello su indicato in base ad accordi internazionali Tale

eouioollenza dovrà riiuitare da idonea certificazione lilasciata dalle competenti auiorità; il

candidato dovrà indicare gli estremi del prowedimento.
Gli incarichi saranno conferiti secondo il seguente ordine di precedenze:

. A titolo gratuito a personale dipeldente dell'Ateneo e' se personale tecnico in possesso delle

specifichi competénze, in orario di servizio previo lulla osta del responsabile della stlxttura;

. A titolo retribuito a personale estemo all'Atoneo

Qualora venissero neno le esigenze di ricerca, la partecipazione alla selezione e l eventuaLe

classificazione al primo posto noù genera in alcun modo obbligo di stipula del contatto in capo al

DIBAF,

Per paÌtecipare aìia selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Lettera (a)

Laurea Vecchio Ordinaúento o equiparabile lawea Magistrale o Specialistica petinente le

attivita dchieste;

Precedenti esperierÌze nelle attivilà ichieste.

Lettera (b)

Laurea Vecchio Ordinamento in Biologia o equiparabile laurea di 2" liv€llo appafenenie
alla Classe delle Lauree Specialistiche 6/5 o alla Classe delle Lauee Magistrali LM-6, ai
sensi del Deoeto Intenninisteriale 9.07.2009 pubblicato sulla G U del 7.10 2009 n.233;

Dottorato di cerca in Biotecnoiogie degli aìimenti;

Art. 4
61 357390 - 7403 - Fa{ r  i57189 -

' l i hq f i t , ,n ì r , rc  i r

Via S. Caniuo de Lellis snc 0l 100 Viteúo - P. IVA 00575560560

Art. 3
Efficacia del contratto

L'efficacia dell'eventuale contratto sarà sospesa fino all'esito del conlrollo preventivo della CoÌ1e

dei Conti, ai sensi dell'art. 3, c. I della Legge n 20194 come modificato dall'afi' 17' c 30 del D L'

n. 78/09 convefiito con modifiche in Legge n. 102/09.
Il temine della sospensione dell'eflicacia del contratlo di cui alla selezione lettera (a) salà

comunicato dal DIBAF e la relativa attivita dovrà essere conclusa entlo il 30 maggio 2015 dalld

data della comunicazione di awennta legistrazione del contratto da parte della Corte dei Conti'

Il termine della sospensione dell'effrcacia del coniratto di cui alla selezione lettera (b) sarà

comunicato daÌ DIBAI e la relativa attività dovrà essere conclusa entfo il 30 maggio 2015 dalla

data della comunicazione di awenuta registrazione del contratto da palte della Cofie dei Conti'



Donanda e termini di presentazione

Le domande di partecipazione alle selezioni, redatte in cafa libera e sottosc tte in origilale
dai candidati, dovtamo essele indìrizzate al Direltore del Dipartinento per 1a Tnnovazione nei
Sistemi Biologici, Agroalimentari c Forestali (DIBAP), e dovlanno essere prescrltatÉ o farrc
pervenire alla Segreteiia del Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalime$ari
; Forestali IDIBAF) Via San Camillo De Lellis, snc - 0i100 Viteibo, oppùe tramite PEC (Posta

Elettronica Cefiificala) alf indirizzo di posta elethonica cerlificala: dibafaapcq4lr!ú entro le ote

13.00 del 15 gennaio 2015, pena esclusione dalla selezrone.
Sulla busta dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: "Selezione incarico

colLtboruzione cootilìnata e contin ltira D.D'D. n,148/14 del 30 dìcembre 2014, Lefteru (a) o

Letfera (b)". In caso di ne non far il timbro ata dell'U ostale

accettante,
fl-ooi"u 

"h" 
gti Uffici dell'Ateneo rimarranno chiusi nei giorni 2 e 5 gennaio 2015'

Gli aspiranti che volessero pafiecipare a ciascuna delle selezioni do\tanno far pervenirc una

domanda distinta per lettera di cui al bando
Il bando iarà contestualmente pubblicato all'Albo on-line dell'Ate:neo, del Dipartimento

(DIBAF) e sul sito web dell'Ateneo (http//www3.unitus it).
Nella domanda, redatta secondo I'allegato modello, oltre al riferimento specifico alla predetta

selezione, i candidati dovranno dichiarue sotto la propria responsabìlità:
a) cogrlome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) codice fiscale/partita IVA;
d) la residenza e il recapito eletto ai fini della presente selezione;
el indirizzo e-mail e n. di cellulare;
O il titolo di studio conseguito e la relativa votazione;
g) esperienza posseduta, formativa o professionale, di cui all'Art. 2 del presente bando;

h) eventuali altre espe enze connesse all'attivìtà da svolgere;
i) Curriculum /ilde fimato in originale e siglato su tutte le pagine;

I candidati possono dimostrare il possesso o la conformità all'originale dei documenti e titoli di

cui ai punti sopra indicati mediante dichiarazione sostitutiva cone previsto dal D P R 28/1212000'

n. 445, utilizzando il modello contrassegnato come allegato B al presenle bando e consegnando

unitamente alla stessa copia foîostatica d;l documento di identità personale con l'apposizjonc della

firma.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispenione di comunicazioni

dipendenti da inesatla indicazior,e del recapito da pafie del candidato oppure da mancata o lardjva

co'municazione del cambianento dell'indirizzo indicato nella domanda, né pel eventÙaÌi disguidj

postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di îerzi, a caso fortuito o forzc maggìore

La domanda dovrà essere coffedata da un elenco dej titoli presentaú e da un curticulum \'ítae' i11

fomato euopeo, contenente dettagliata desc zione degli studi e delle esperienze professionali

(indicando chiaramenle fonna contrattuale, pe odo e impegno temporale (fuil time, part{ime)),

nonché ogni altra informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione
(allegato C).

Art. 5
Selezione

La Commissione sarà nominata con Dispositivo del Direttore del Dipafiimento per la

Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF)

Via S. Camillo de Lellis snc 0l i00 Viterbo - P ÌVA 0057556056t)
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Le selezioni saranno effettuate per soli titoli;la valutazione sarà finalizzata ad accefiare la

congÌ'uenza tla le competenze possednte dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto;
Per la valutaziòne d€i titoli culturali e professionali la Commissione clispone di 100 punti,

così dist buiti:

Lettera (a)

cuniculum vitae: educazione e formazione fino a punti 60
curriculum vitae: esperienze lavorative fino a punti 40

Lettera (b)

curriculum vitae: educazione e formazione fino a punti 20
cu(iculum vitae: dottorato di dcerca in Biotecnologie degli aliÌne11ti: punti 40

curdculùm vitae: esperienze lavorative fino a punti 40

Il punteggio sarà espresso in centesimi.' 
Àl temirre àe[a procedrra la commissione redigerà un verbale in cui sarà dato conto delle

operazioni svolte e delle valutazioni espresse nei confronti dei candidati.
Il giLrdizio della Commissione è insindacabile nel merito
In"caso di parità di punteggio tra due o più candidati awà la precedenza in graduatoria il piir

giovane di età.
La gaduatoda finale sarà affissa all'Albo del Dipartimenlo per la Innovazione nei Sistemi

Biologici, À.groalimenta e Forestali (DIBAF) e sarà pubblicata all' Albo on-line dell'Aleneo e sùl

sito web dell'Universilà degli Studi della Tuscia.

Art. 6
Graduatoria

Al termine della procedura di seleziole di cui all'art 5, la Commissione fomulerà la relaÎ1va

graduatoria derivante dJ punteggio consegLrito da ciascun candidato, che sarà resa nota attraverso la

Jua pubblicazione all' Albo on-line dell'Afeneo e sulla pagina WEB dell'Università deglì Studi delÌa

Tusaia Glttp://r\,'\\'rl,3.unitùs. ìt) alta loce Bandi e concorsi incatichi esterní
i .anaiaati selezionati sararìno invitati per le vie brevi o per iscritto a presentarsi presso ìl

Dipafiimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici' Agroalimentari e Forestali (DIBAF) per la

stipula dei relativi contatti. La mancata presentazione determina la decadenza del diritto alla stipula

I1 contratto sarà rcgol ato dagli' arf. 2222 e seguenti del codice Civile

Art. 7
Trattamento dati Personali

I dati personali fomiti dai candidati con la domanda di pafiecipazione alla seìezione saranno

tattati nel spetto del D.Lgs. 30.06.2003 n.196 per le finalità di gestione della procedura seleltiva e

dell'eventualÉ procedimenlo di stipLrla e gestione del contratto, nel rispetto delle disposizioni

vls€n .

Art. 8
Pulrblicità

-  Te l .076 90 -  3s7 - Fax 07 7189 -  E-
dibafú)unitus.it
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t

Del presenîe Awiso viene data pubbliciîa mediante affissione all'Albo on-line di Ateneo e

all'Albo Uaficiale del Dipafiimento per Ia Irnovazione nei Sistemi Biologici, Agoalimentari e

Forestali (DIBAF), via San Camillo De Lellis, snc - Viterbo - nonché tramite la pagina WEB

dell'Università degli Studi della Tuscia (http]7!^t'tÀ,3.ur1uq!1) alla voce: Bandi e concorsi -

incarichi esterni.

Viterbo, 30 dicembre 2014

Proi Gi

-  Te I .0761 157 i90  -  i57 57189 -

dibaf@!!!$!.i!
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(Allegato A)

Direttore del Dipafiimento per la
lnnovazione nei Sistemi Biologjci
Agroalimentari e Forestali (DIBAF)
Via San Camillo De Lellis, snc
01100 VITERBO

_l sottoscritt (cognome)

nal a

(nome)

(Provincia di ) iÌ C.F.

P.I e resldente a

(Provincia di -) vra

(c.A.P. I

chiede di essere ammess- a padecipare alla selezione per titoli, indetta con I)'D'D' n'148/14 del

30 dicembre 20!4, Lettera (a) o Lettera (b) - per l'attribÙzione di n 1 incarico da

fomalizzare con contralto di collaborazione coordinala e continuativa

Dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei titoli di cui all'allegata

autocertificazione (ÀL'EGATO B) e all'allegato rrriculum vitae, firfiato ln originale e siglato su

tutte le pagine.

Desidera ricevere ogni comunicazione reiativa alla selezione in parola al seguente

indirizzo:

via n. C.A.P.

Loc. (Prov-) telefono

Sesfeteria Amministlativa - Teì 07ó1 357390-357403 - Fa'\ 0761 357389- E mail:

dibaf@unitus.it
Via S. camillo de Lellis snc oiiìoo viterbo - p tvA 00575560560
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Dala

Pirma



(Allegato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
tD.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto

nato a

consapevole delle sanzioni penali previste dal codice peùale e dalle leggi speciali ìn lnateria'

in caso di false dichiarazioni

DICHIARA
Di possedere i seguenti titoli:

Consegùito a rl

Espe enza lavorativa in

Ulteriori esperienze coùtesse aii'attività da

svolgefe

Viterbo

(firma del dichiarante)

Allegare copia fotostatica del documento di identità personale con l'apposizione della propria

lirma.

1 357390 - 357403 - Fax 0fóL1fl3Q::va - Tel
dibaf@udtùs. it

Via S. Camilìo de Lellis snc 0 I I 00 Vitetbo - P IVA 00575560560
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(Allegaio C)

F O R M A T o  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

lNFoRmaztoNt PERSoNALI

NOme

Lndlrizzo

felefono

Fax

E-mail

Nazionalilà

Data dl nascita

ESPERtENza LAVoMTtvA

. Date (da ggfmm/aa-a ggimm/aa)
' lmpegno temporale

. Nome e indirizzo deldaiore di
lavolo

. Tipo diazienda o settore
. Tipo dilmpiego o torma contrattuaLe
. PÍncipal mansioni e rcsponsabilità

ISTRUZIONE E FORfi4AZIONE

'Dale (da gg/mm/aa -a gg/mm/aa)

. Nome e tipo di istituto di islruzione
ofolmazione

. Principa i materle /abiliià
professionali oggetio dello sludio

. Qualifìca conseguita
. Livello nella classifcazione

nazionale (se Pertnente)

[CocNotilE, Nome, e, se pedinente, allri nomi]

INumero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese l

IGiorno, mese, annol

lnjziarecon le informazionipiù recèntied elencarè separalamente c;ascun impiego perlinenìe
ricoperio.l

lnizarc con le infoÍnazioniplù lecentied elencare separalamente cjascun c0rs0 pennenle
frequentaio con suc@sso. l

ena va - Tel. 0761 357390 - 357403 a\ 0761 35
dibaf@udtùs.it
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PRIÀ,A LINGUA

ALTRE LINGUE

'capacilà dileltula
. Capacità dl scriliura

. Capacità di espressione ora e

CAPACITÀ E COiVPÉTENZE
RELAZIONALI

Vivete e lavarare can all.rc pe$one, in
anbiente nullicufturale, accupando pasti
in cui la canunicazione è inpalante e in
si Jazionj in cui è essenziale lavatate in

squadft (atl es. cultua e spal), ecc.

CAPAcLTA E co[4PETENzE
ORGANIZZATIVE

ad es caudinanento e anninistazione
di pe|sane, progetli, bilmci; sul posta dt
lavorc, in altività divalantaiato (ad es.

aúua e spoiÌ a casa, ecc.

CAPACITÀ E COI.,IPETENZE
TECNICHE

Con conpLter, aft rczzafu te specifiche,
nacchinai, ecc.

CAPACTTÀ E Co]\,{PETENZE
ARTISTICHE

Musica, sctiltura, disegna ecc.

ALTRE cAPAcrrÀ E co[4PETENzE
Canpetenze non precedentenente

indicale.

CAPAc|TÀ E coMPETENzE
PERSONALI

Acqùisite nel ca$o della víla e della
canen na nan necessaftananle
riconosciute da .eftificali e diploni

ufíiciar'

PATENTE O PATENÍ]

ULTERIORI INFORMAZIONI

lndicare la prima ingua l

lndicare a lingua l
lndicare ll ivello: eqre lente, buono, eLemenlarc.

lndicare ll ivello: ecce lente, buono, elemenlare.

lndicare I livellor eccellente, buono, elementarc

{Descrivere la icompelenze e indicare dove sonoslate acquisite. i

I Descrivere ialicompelenze e indicare dove sono state acquìsite. ]

f Descrvere talicomoetenze e indicare dove sono state acquisite l

lDesc veÍe talicomDetenze e ind care dove sonostate acquisÌle.l

lDescriverc talicompetenze e indicare dove sono slate acquisite l

I Insedre qui ogni aitra informazione periinente, ad esempio peÉone dirifelirrrento, referenze
ecc.l

traúva'Tel. 076i 357390 - 357403 - Fax 0761 3573
dibaf@ratEqj]

Via S. Camillo de Lellis snc 0l100 Viterbo - P IVA 00575560560
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ALLEGATI ISe delcaso, enumerare gli allegati al CV. l

(fima)

357390 - 357403 - Fa,x 076
dibaf@_q!a$qú
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