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Disposto n.77114

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO PER LA INNOVAZIONE NEI SISTEMT BIOLOGICI

AGROALIMENTARI E FORESTALI

VISTO il D.Lgs. del 30.3.2001, n.l65 ed in particolare l'aú.7, coÍìma 6, in cui è previsto che per
esigenze cui non possoro far fronte con personale in seNjzio, le Amministrazionì
Pubbliche possono conferire incarichi individuali dd espelfi di provata competerÌza,
deteminando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della prestazione;

VISTO il D.L. 01.07.2009, n.78 convertito con modihcazioni dalla Legge 03/08/2009, n.102 e in
particolare Ì'art.17, comma 30, dguardanîe il controllo preventivo di legittimità della
Corte dei Conti sugli atti e contratti di cùi all'ar1.7, comma 6, del citato D.Lgs. 165/2001;

VISTO il Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita emanato con decreto
rcttorale n. 875/2013 del 3.10.2013;

VISTO il Regolamento dì Ateneo per I'afhdamento di incarichi esterni emanato con D.R. 566/07
del 05.07.2007 e successive modificazioni;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n.190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegaiità nella pubblica arúrinistrazione"i

VISTO il Codice di compofiamento dell'Università degii Studi della Tuscia approvalo con Decreto
rettorale n.55/2014 del 20.01.2014;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipafiimento del J0 iuglio 2014 con la quale è stata approvata
la richiesta di attivazione, da part€ del Prof. Antoine Harfoìlche, di n. I iÌìcarìco per
prestazioni di lavoro autonomo occasionale nell'anbito del Progetto di ricerca: BIOINNO

Bioinnovation and Entrepreneurship: A Knowledge Alliance for BioiecÌ1
Entepreneúship Education, finanziato da LLP Programme EACEA (Thc Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency) - EU (Unione Europea);

VISTO l'esito negativo della ricognizione ìntema effettuata in data 7 luglio 2014 proÎ. n.762;
RITENUTO necessario provvedere alla selezione per f individuazione di n. I Lmità di peÉonale

dotata di idonei requisiti per Ì'affìdamento dell'incarico per prestazioni di lavoro
autonomo occasionale nell'ambito del fondo di ricerca citalo;

RITENUTO di far gravare la spesa relativa all'incarico in parola sui capitoÌi F.S 4.05.04 del
bilancio dell'esercizio fiùanziario 2014;

D I S P O N E

Art. I

Descrizionc dell'incarico

Presso il Dipartimento per la lnnovazione noi Sistemi Biologici, Agroalimentaìi e Forestali
(DIBAF), è indetta la selezione, per titoli, per l'atÍibuzione di n.l iùcarico per prestazioni di lavoro

aùtonomo occasionale per lo svolgimento delle attività come di seguito indicato:
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"Assistenza alla creazione della piattaforma elettronica BIOINNO2GO per l'educazione

all'imprenditorialità nel settore delle biotecnologie, alla disseminazione e divulgazione dei
risultati scientifici attraverso i social media e alla facilitazione dell'insegnamento e formazione
degli studeùti nel corso BIOINNO"-

L'attività consisterà in:

. Attività di supporto tecnico-scientifico allo sviluppo del co$o BfOINNO on-line

sull'imprenditorialità nel settore di bioeconomia e alìa diffusione dei risÙltati del
progetto ùtilizzando i social media

Art.2

Requisiti di partecipazione

Per l'espletamento del suddetto incarico si richiede:

- Esperienza nei settori delle tecnologie iÌ!1'ormatiche;

- Ottima padronanza della lingua inglese e francese scritta e parlata La conoscenza di alhe

lingue straniere viene valulata com€ competenza aggiuntiva;

- competenze nell'ambito dell'imprenditorialità;

- esperienza nella coshuzione di piattafome elettroniche e d€i softwarcs IT;

- ampia espeîienza nella disseminazione tramite social network come Twittef, Linkedln'

Storiîy, YouTube, Instagram ed altri.

L'incarico sarà conferito secondo il segu€nte ordine di precedenze:
.Atitolo$atuitoapersonaledipendentedell 'Ateneoe,sepersonaletecnicoinpossessodelle

specifich; compet;nze, in orario di servizio previo nulla osta del rcsponsabile della struttura;

. A titolo retribuito a personale estemo all'Ateneo.

Ines i toa l laprocedura i lD IBAFs i r i servad is t ipu la reuncont ra t tod i lavo foaÙtonomocon i Ì
soggetto individuato attravemo la selezione ln argomento'
Il ióìlaboratore dovrà espletare pe$onalment€ I'attività oggetto del contuatto in piena autonomla'

senza vincolo di subord-inazione e di orado, con autonomia otga zzaliva ed opemtiva senza

coordinamento da parte del Responsabile scientifico-
qudo.a u"ni.sero meno le esigente di ricerca' la partecipazione alla selezione e I'eventÙale

cìassificazione al primo posto non genera in alcun modo obbligo di stipÙla del contratto in capo al

DIBAF 
ATt. 3

Efficacia del contratto, durata e corrispettivo

L'efficacia dell'eventuale contratto sarà sospesa fino all'esito del contollo preventivo della Corte

à"ièonti, ui .",t.i a"ll'art 3, c. I della Legge n. 20/94 come modificato dall'art 17' c 30 del D L'

n. 78/09 convertito con modifiche in Legge n 102/09
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Il teÌîine della sospensione dell'efficacia del contratto sarà comunicaio dal DIBAF o la relativa
altività dovrà essere conclusa entro il 10 ottobre 2014, a decorere dalla data della predetta
comunicazione di avvenuta registrazione del contratto da parte della Corte dei Conti.
La prestazione comporterà un impegno temporale non superiore a 30 giomi nell'arco dell'anno
solare.
II corispettivo lordo onnicomprensivo anche dcgli oneri a carico dcll'Ente. allnllonta ad Euro
1.500.00.

Art. ,f

Domande e termine di Dresentazione

Le domande di ammissione a1la selezione, redaÍe in cafia libera e sottoscritte in originale daì
candidati, dol'ranno essere indirizzate al Direttore del Diparlimento per la Innovazione nei Sistemi
Biologici, Agroalimentari e Forestali e presentate o fatte pen/enire alla Segreteria del Dipartimento
per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF) - Via San Camillo de
Lellis, sac 01100 Viterbo, oppure tuamite PEC (Posta Elettronica Cerfificata) all'indirizzo di posta
elettronica cerlihcata: dibaf@-pe!.qaiQqi1 entro le ore 13.00 del 24 luglio 2014. pena esclusione
dalla selezione.

Sulla busta dovrà essere indicato il mitferte e la dicitura: "Selezíone incarico prestozione
occqsionale D,D.D. n.77/14 tlel 14 luglio 201y'". In caso di snedizione non farà fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

I1 bando sarà contestualmente pubbiicato all'Albo onJine dell'Ateùeo, del Dipadimcnto
(DIBAF) e sul sito web dell'Ateneo (htir://www3.uni1us.jt).

Nella domanda, redatta secondo I'allegato modello, oltle al riferimento specifico aÌÌa prcdetta
selezione, i candidati dovranno dichiarare sotto la propia rosponsabilità:
a) cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) codice fiscalePartita IVA;
d) la residenza e il recapito eietto ai fini della presente selezione;
e) indirizzo e-mail e n. di cellulare;
f) ii tÍolo di studio conseguito e la relativa votazione;
g) esperienza posseduta, formativa o professionale, di cui all'Art 2 del presente bando;
h) eventuali altre espedenze connesse all'attività da svolgere.

I candidati possono dimosfare il possesso o la confotmità all'originale dei documenti e titoli di

cui ai punti sopra indicati mediante dichiarazione sostitutiva come previsto dal D.P.R 28/1212000,
n.445. utilizzando il modello contrassegnato come aÌÌegato B del presonte baùdo e consegnanclo
unitamente alia stessa copia fotostatica del documento di identità personale (valido) con
I'aooosizione della fi rma.
La àomanda dovrà essere coÍedata da un elenco dei titoli presenti e da un cutículum ritae, in

foÌîato europeo, contenente dettagliata descrizione degli studi e delle esperienze professionali,

nonché ogni altra fuîomazione o noîizia che il candidato ritenga utiie aj finì della valutazione

(allegato C).
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per ia dispersione di cornunicazioni

dipendenti da inesatta indicazione del recapito da pafe del candidato oppure d, mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento delf indirizzo indicato nclla domanda, né per eventuali disguidi

postali o telegrafici o comulque imputabili a fatti da tezi, a caso fofiuito o forza maggiore' 
Non potrarmo partecipare alla selezione, pena l'esclusione, coloro che hanno già stipulato altro

contatto di prestazione ìccasionale con una qùalsiasi sh''ttura dell'Università degli Studi della

Segreteria Amminisrativa - Tel. 0761 357390 - 357403 - Fa)t 0761 357389 - E-rnailr dibaf@\úitús ir 
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Tuscia nel corso del corente anno (anno 2014), Il candidato sultante vincitore dovrà rilasciare
specifi ca autodichiarazione.

Art. 5

Selezione

La Commissione, composta ai sensi dell'at.2 comrna 6 del Regolamento di Ateneo per la
disciplina degli incarichi estemi, sarà nominata con dispositivo del Direttore del Dipafimefto per la
Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF).

La selezione sarà effettuata per soli titoli; la valutazione sarà finalizzata ad acceÍarc la
congruenza ha le competenze possedute dai candidati e quelle proprie del prohlo richiesto;

Per la valutuione dei titoli cultuali e professionali la Commissione dispone di 100 punri
così distribuiti:

' curriculum vitae: educazione e formazione fino a pùnti 30
' titoli: esperienze lavoralive fino a puùti 70

ll punteggio sarà espresso in cenlesìmi.
La Commissione è tenuta a redigere un verbale in cui sarà dato conto delle operazioni svolte

e delle valutazioni esprcsse nei confronti dei candidati.
Il giudizio della Commissiole è insindacabile nel merito.

Art. 6

Graduatoria

AI termine della procedura di selezione la Commissione fonnulerà Ia relativa graduatoria,
derivante dal punteggio conseguito da ciascrm candidato, che sarà resa nota attraverso la sua
pubblicazione all'Albo on-line dell'Aleneo e sul sito web dell'Università degli Stùdi della Tùscia
(htip://w1vw3.unitus-it) allavoce "Bandí e collcotsì incarichi estemi" ari,no2014.

In caso di parità di ptmteggio tra due o piÌl candìdati avrà la precedenza in graduatoria il più
giovane di età.

La gtaduatoria finale sarà altresì affissa all'Albo del DipaÍimento per la Innovazione nei
Sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF).

11 candidato selezionato sarà invitato per le vie brevi o per iscritto a prcsentarsi presso il

Dipadimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentad e Forestali per la stipula del
contatto. La mancata presentazione detemina la decadenza del diritto alla stìpuÌa.

Il contÉtto sarà regolato daglì art.2222 e seguenti del codice Civile

Art,7

Trattamento dati Personali

I dati personali trasmessi dai candidati con ia domanda di partecipazione alla selezione salanno

tattati nelìispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 per le finalità di gestione della procedura seÌettiva

e dell'eventualc procedimento di stipula e gestione del contmtto, nel rispetto delle disposizioni
v1gentl.

SeE€leria Amministrativa - Tel. 0761 357390 - 157403 ' Fax 0761 357389 - E-mail: dibaf@!Ìnltus
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Art. 8

Pubblicità

Il presente dispositivo è reso pubbiico mediante affissione all' Albo on-lîne di Ateneo e
all'Albo Ufficiale del Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroaìimentari e
Forestali (DIBAF) via San Camillo De Lellis, snc Viterbo - ed è altresì pubblicato sul sito web
dell'Università degli Studi della Tuscia (htb://wwu3.unitus.it) alla voce: "Bandí e concorsi
incaríchi esterni".

Viterbo, 14 luglio 2014

Prol Gi
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(Allegato A)

Al D;rettore del Dipatlinento per Ia
Innovazione nei Sisteni Biologici,
Agoalimeùtari e Forestali
Via San Camillo De Lellis, snc
Ol IOO VITERBO

I sottoscritt_(cognome) (nome)

nal a (Provincia di ) il e residente a

(Provincia di ) vla

(c.A.P. )

C.F. P. IVA

e-maiÌ

chiede di essere amrness a partecipare alla selezione, per titoli, indetta con D.r.r. n 77/14 del

14 luglio 2014, pet I' attribuzione di n. 1 inca co per prestazioni di lavoro auîonomo occasionale.

Dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei titoli di cui all'allegata

aùtocertificazione (ALLEGATO B) e all'allegato c,//i culum útae, filmato in odginale e siglato su

tùtte le pagine.

Per i prestatori di lavorc autonomo occasionale:

E dichiara di non aver già stipulato altlo conîmtto di prestazione occasionale con una qualsiasi

stuttura dell'Università degli Studi della Tuscia nel corso del coraente anno (anno 2014)

Desidera ricevere ogni comLrnicazione relativa alla selezione in parcla al seguerte

rltdirizzol

ccllulare n.

vla n. C.A.P.

Loc. (Pro\ ) telefono

Data

Segreteria Amministrativa' Tel. 076Ì 357390 - 35?403 - Fax 0761 357389 - E-mail: dibaf@Ùnitus-it
Via S. Camillo de Leìlis snc 0l100 Viterbo - P IVA 00575560560
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(Allcgato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
tD.P.R. 445/2000)

II sottoscritto

nato a

consapevole delle sanzioni penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia
in caso di faÌse dichiarazioni

DICHIARA

Conseguito a il

Esperierìza lavorativa ìn

Ulteriori esperienze connesse all attività da s\olgere

lfirma del dichiarante)

Allegare copia fotostatica del documento di identità personale con I'apposizione della propria

firma.

Segreteria Amministmtiva -'lel.O761 357390 - 357403 - Fài 0761 357389 - E-mail: diba@unilus ll
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(Alegato C)

[CoGNoi,tE, Nome, e, se pertinente, altri nomi]

INumero civico, strada o piazza, codice postale, citià, paese ]

IGiorno, mese, anno]

nizia€ con le infomazlonipir recent ed elencare sepaÉtamente ciascuf impiego pedinente
rÌcoperto.l

[]niziarè con le informazioni più rec€nlied elefcafe separatamente ciascun corso peftlnente
freouentato con successo.

I,

F o R M A T o  E U  R o P E o
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

ar-: l
:  r . . j  ]

lNFoRMMtoNt PERSoNALI

NOme

lndirÌzzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Daia dinascita

ESPERIENzA LAVORATIvA

. Date (dagg/mm/aa agg/nmiaa)

. Nomee indirlzzo deldalore di
lavoro

. Tipo diazÌenda o setlore
' Tipo di impiego o forma conhattuaLe
' Principali mansioni e responsabilità

lsTRUztoNE É FoRìvtaztoNE

, Date (da gg/mm/aa-a gg/mmfaa)

. Nome e iipo di isUluto dl islruzione
ofomazione

. Principali malerie / abililà
professionali oggetto dello studio

. Qualifrca conseg!lla
'Livello ne la classilìcazione

nazionale (se pedinente)

Segreteria Amministmtiva - Tel. 0761 357390 - 357403 - Fàt 07ól 357389 - E-maìl: dibaf@uniiÙs iÎ
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PRIMALINGUA

ALTRELINGUE

. Capacità dileitura
. Capacilà di scrittura

. Capaciià diesprcssione orale

CAPAClTÀ E C0À,4PETENZE
RELAZONALI

Vívete e lavonre con aftre persone, in
anbimfe nullicultunle, accupmda posti
in cui la conunicaziane è inpoianle e in
sifuaioni in cui è essenùale lavonre in

squarln (ad es. cultuta e spotÍ), ecc.

CAPAcITÀ E cO[4PETENZE
ORGANIZZATIVE

Atl es. caodtnanento e anninislraziane
di pe^one, ppget , bilanci; sul pasto tli
lavarc, in aflivila di valantaialo (ad es.

culiua e spoú), a casa, ecc.

CAPAcITA E cO[4PETENZE
TECNICHE

Ca n ca n p tte r, alÌ rczzat urc s pecif i c he,
nacchinai, ecc.

CAPAC rÀ E CoÀ,IPETENZE
ARTISTICHE

Musica, sci ura, disegno ecc.

ALTRE CAPACLTÀ E COI4PETENZE
can p et enza n an prcce denî ene nle

indicate.

CaPActrÀ E cott4PETENzE
PERSONALI

Acquisite nel caiso della vila e della
caíiera na nan necessarianente
ncanasctute da ceúificati e diploni

ufitciali.

PATENTE O PATENTI

IJLf ERIORI INFoRMMIONI

ndicare a prima lingua I

lndicare la lingua l
Ilndicare il livel o: eccellente, buono, elemenlare. j

ndicarc i livello: eccellente, buono, elementare.l
lndicare i livello: eccellente, buono, elementare.l

IDescrÌvere lal competenze e indicare dove sono stale acqL site. ]

lDescrivere talicompetenze e indÌcare dovesono state acquisiie.l

IDescrivere la icompetenze e indicare dove sono state acquisite. ]

f Descr vere laÌj competenze e indicare dove sono state acquisite. l

f Descrivere talicompetenze e indicare dove sono stale acqulsite. ]

I nserire q!iogn altra informazlone pednente, ad esempio peFone dj riferirnenio' referenze

Segreteria Amm in istrativa " Te1. O'7 61 35'7390 - 35'7 403 - Fax 0?61 35 73 89 - E-maiì: dibaf@un ìius it
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ALLEGATI ISe delcaso, enumerafe gli allegaii al CV. ]

(firÌra)
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