
IJNN/ERSNA DIBAF
DtPARTIMENTO pER LA INNovAZtoNE NEI StsrEMt
BIOLOCICI AGROALIMENTARI E FoRESTAlii$'óia

Disposto n. l  l2l l4

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO PER LA INNOVAZIONE NEI SISTEMI BIOLOGICI

AGROALIMENTARI E FORESTALI

VISTO il D.Lgs. del 30.3.2001, n.165 ed in particolare I 'art.7, comma 6, ìn cui è previsto che per
esigenze cui non possono fàr îronte con personale in servizio, 1e Amministrazioni
Pubbliche possono conîerire incarìchi individuali ad esperti di provata competenza,
deteminando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della prestazione;

VISTO il D.L.01.07.2009, n.78 convertito con modilìcazioni daìla Legge 03/08/2009, n.102 e in
padicolare I'aIt.17, comma 30, riguardante il controllo preventivo di legittimità della
Col1e dei Conti sugli atti e contratti di cui all'aÌ1.7, comma 6, del citato D.Lgs. 165/2001;

VISTO il Regoiamento per l'Amministrazione, la Finanza e la Contabilità emanato con decreto
rettorale n. 875/2013 del 3.10.2011;

VISTO il Rcgolamento di Aleneo pe| I'allìdamento di incarichi estemi emanato con D.R. 566/07
de1 05.07.2007 e successive modifi cazioni:

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n.190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
connzione e dell'illegalità nellapubblica amministrazione";

VISTO il Codice di comportamento dell'Uùiversità degli Studi della Tuscia approvaîo con Decreto
rettoÌaÌe n.55/2014 del 20.01.201 4;

VISTA la deÌibera del Consiglio di DipaÌlimento del 15 settembre 2014 con la quale è stata
approvata la chiesta di attivazjone, da parte del Prof: Salvatore Grimaldi, di n. 1 incarico
pcr prestazioni di lavoro autonomo occasionale nell'ambito del Progetto di ricerca:
ITALIA-USA, finanziato dal Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
I[temazionale;

VISTO I'esito negativo della ricognizione interÌla effettuata in data 14 ottobre 2014 prot. n.l 195;
RITENUTO necessario prowedere alla selezione per I'individuazione di n. I unità di personale

dotata di idonei requisiti per l'affidamento delf incarico per prestazioni di lavoro
autonomo occasionale nell'ambito del loùdo di ricerca citato;

RÍfENUTO di lar gravarc la spesa relativa all'incarico in parola sul capitoli F S. 4.05.03 del
bilancio dell 'esercizìo fi nanziario 20 14:

I ) I S P O N E

Art. I

Deserizione dell ' incarico

Presso il Diparlimento per la lnnovazione nei SÌstemi Biologici, Agroalimentad e Fofestali
(DIBAF), è indetta la selezione, per titoli, per l'attribuzione di n l incalico per prestazioni di lavoro
autonomo occasionale per Io svolgimento delle attività come di seguito indicato

"Realizzazione apparato sperimentale drone"
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L'atti\ i tà consisterà inl

Integrare una serie di sensori laser su un drone radiocomandato di proprietà del
D i fa r t  imento  DIBAt  Un i re r ' ' i r .  de l la  lusc ia .

Art.2

Requisiti di partecipazione

Per l'espletamento del suddetto incarico si richiede:

- Capacità meccaniche ed eletffiche e di progettazione/stampa su foÌmato plastico
tridimensionale della componentistica necessaria alla solidarizzazione drone/sensori.

L'incarico sarà conferito secondo ii seguente ordine di precedenze:
. A titolo gratùito a pe$onale dipendente dell'Ateneo e, se personale tecnico in possesso delle

specifiche competeùze, in orario di servizio previo nulla osta del responsabile della struttura;
. A titolo retribìrito a personale estemo all'Ateneo.

In esito alla procedura il DIBAF si riserva di stìpuìare un contratto di lavoro aulonomo con il
soggetto individuato attraverso 1a selezione in argomento.
11 collaboratore dovrà espletare pemonalmente I'attività oggetto del contÉtto in piena autonomia,
senza vincolo di subordinazione e di orario, con autonomia organizzativa ed operativa senza
coordiÌlamento da parle del ResponsabiÌe scientilìco.
Quaiora venìssero meno le esigenze di ricerca, la partecipazione alÌa selezione e l'eventuale
classificazione al plimo posto non genen in alcun modo obbligo di stipula del coùtratto in capo al
DIBAF.

Art. 3
Efficacia del confratto, durata e corrispettivo

L'efficacia dell'eventuale contatto sarà sospesa fino all'esito de1 controllo preventivo della Cofie
dei Conti, ai sensi dell'art. 3, c. 1 della Legge n. 20/94 cone modificato dall'art l7, c. 30 del D.L.
n.78/09 convertito con modifiche in Legge n. 102/09.
I1 termine cleÌla sospcnsione dell'efficacia del contratto sarà comunicato dal DIBAF e la relativa
attività dovfà essere conclusa enlro 30 giorni a decorere dalla data della predetla comunicazione di

awenuta rcgistrazione del conhatto da pàrle deila Cofte dei Conti
La prestazione compoÍerà un impegno ten'ìporale non superiore a 30 giorni nell'arco dell'anno

solare.
Il conispettivo lordo onnicomprensivo anche degli oneri a carico dell'Ente' ammonta ad Euro

1.000.00.

Art., l

Domande c termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, tedatte in ca a libeÌa e sottosclitte in oúginale dai

candidati. dovranno essere indirizzate al Direttore del Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi

Biologici, Agroalimentari e Forestali e prcsenlate o fàtte pervenirc alla Segreteria del Dipartimento

pe.lùnnouirione nei Sistemi Biologic;, Agroalimentari e Forestali (DIBAF) - Via San Camillo de

Lellis, snc 0l 100 Virerbo, oppure rramire PEC (Posta ELettronica Certifìcata) all'indirizzo di posta
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eÌethonica certifi cata: dibaf@.p9g.luritus.it entro le ore13.00 del 30 ottobre 2014, pena csclusione
dalla selezione.

Sulla busta dovrà essere indicato il mittente e
occasionale D.D.D. n.|12,/14 tlel20 ottobrc 2014,'.
a data dell'ufficio Dostale accettante.

IÌ bando sarà contestualmente pubblicato all'Albo oú-líne dell. AterÉo, del DipaÌtimenro
(DIBAF) e sul sito web dell'Ateneo (http://www3.unitus.it).

Nella donanda, redatta secondo I'allegalo modello, oltre ai iferimento specifico alla predetîa
selezione, i candidati dovrurnno dichiarare sotto la propda responsabilità:
a) cognome e ùome;
b) la data e il luogo di nasoita;
c) codice fiscale/Partita IVA;
d) la residenza e il recapito eletto ai fini della presente selezione;
e) indirizzo e-mail e n. di cellulare:
f) il titolo di studio conseguito e la relativa votazione;
g) esperienza posseduta, formativa o professionale, di cui all'An.2 del presente bando;
h) eventuali altre esperienze connesse all'attività da svolgere.

I candidati possono dimostrare il possesso o la conlormìtà all'originale dei documenti e titoli di
cui ai pnnti sopra indicati mediante dichiarazione sostitutiva come previsto dal D.P.R. 28/1212000,
n.445, utilizzando il modello contrassegnato come allegato B del presente bando e consegnando
unitamente alla stessa copia fotostatica del documento di identita personale (valido) con
1'apposizione della hrma.
La domanda dovrà essere coredata da un eÌenco dei titoli presenti e da un currículum rifae, 1n
formato europeo, contenenle dettagliata descÌizione deglì studi e delle esperienze professionali,
nonché ogni altra inforrnazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione
(allegato C).

L'AmÌrìinistrazione non assume alcùna responsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da pade del candidato oppùre da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indìrìzzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti da tezi, a caso ibÌ1ùito o foza maggiore.

Non potranno pafiecipale alla selezione, pena l'esclusione, coloro che hanno già stipulato altro
contratto di prestazione occasionale coÍì una qualsiasi struttun dell'Università degii Studi della
Tuscia nel col.so deÌ corrente anno (anÌro 2014). Il candidato risuitante vincitore dovrà Ìilasciare
specifi ca autodichiarazione.

Art. 5

Selezione

La Commissione, composta ai sensi dell'ail.2 comma 6 del Regolamento di Aleneo per ìa
discipiina degli incarichi estemi, sarà nominata con dispositivo del Direttore del Dipartimento per la
Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalirnentari e Forestali (DIBAF).

La selezione sarà effettuata per soli titoli; la valutazione sarà finalizzata ad accertare la
congruenza tra le competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto;

Per la valutazione dei titoli cuìturali e professionali la Commissione dispone di 100 punti
così distribuili:

crmiculum vilae: educazione e fonnazione fino a punti 50
titoli: esperienze lavorative fino a punti 50
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Il punteggio sarà espresso in centestmr.
La Commissione è tenuta a redjgere un verbale in cui sa.rà dato conto delle operazioÌli svolte

delle valutazioni espresse nei confronti dei candidati.
Il giudizio della Commissione è insindacabile nel merito.

Art. 6

Graduatoria

Al termine della procedura di selezione la Commissioùe formuleù la relativa graduatoria,
derivante dal punteggio cons€guito da ciascun candidato, che sarà resa nota athaverco la sua
pubblicazione all'Albo on-line dell'Ateneo e sul sito web dell'Università degli Studi della Tuscia
(httplqa{3.q14!si1) alla voce " Bandi e concorsí íncarichí estemi" aJlno2014.

In caso di pariià di punteggio tra due o più candidati avrà la precedenza in gradrLatoria il piir
giovane di età.

La graduatoria finale sarà altresì affissa all'Albo del Dipaftimento per Ia lnnovazione nei
Sistemi Biologici, Agroaiimenlari e Forestali (DIBAF).

Il candidato selezionato sarà invitato per le vie brevi o pcl iscrìtto a presenîarsi presso il
Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali per la stipùla del
contatto. La mancala presentazione detemina la decadenza del diritto alla stipula.

ll contratto sarà regolato dagli art. 2222 e seguenti del codice Civile.

Trattamento dati personali

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione saranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 per le finalità di gestione della procedura selettiva
e dell'eventuale procedimento di stipùla e gestìone del contratto, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Aft. 8

I'ubblicità

Il presente dispositivo è reso pubblico mediante affissione all' Albo on-líne di Ateneo €

all'Albo Ufficiale del Diparrimento per la lnnovazione nei Sistemi Biologici' Agroalimentari e
Fofestali (DIBAF) via San Camillo De Lellis, snc Vilerbo - ed è aìtresì pubblicato sul sito web
dell'Università degli Studi della Tuscia (http://www3.unitus.it) aIId vocet "Bandi e concorsi
incaríchí eslerni".

Viterbo, 20 oltobre 2014

Tt.DIRETTORE
Prol. Cjusplpe Scarascia Mugnozza

/ , / r t//K
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(Allegato A)

Al Direttore del Dipaftjmento per la
Innovazionc nei Sislemi Bioiogici,
Agroalimcntari e Forestali
Via San Camillo De Lell is, snc
OI I OO VITERBO

I sottoscritt_(cognome)

nal a

(nome)

(Provincia di ) i1 e resldente a

(Provincia di ) vra

n, (c.A.P. )
C.F. P, IVA cellulare n.

e-mall

chiede di essere ammess_ a partecipare alla selezione, per litoli, indetta con D.D.r, n.L12/14 del

20 ottobrc 2014, per I'attribuzione di n. 1 incarico per prestazioni di lavoro autonomo occasionale.

Dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei titoli di cui all'allegata

autoceúificazione (ALLEGATO B) e all'allegafo cutic um urlae, fimato in originale e siglato sù

tutte le pagine.

Per i prestatori di lavoro autonomo occasionale:

! dichiara di non aver già stipuÌato altro 0ontratto di preslazione occasionale con una quaisiasi

stmttura dell'UnÌversità degli Studi deÌÌa Tuscia ne1 corso del corente amo (anno 2014).

Desidera ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione in parola al seguente

iodirizzo:

via n. C.A.P.

Loc. (Prov ) telefòno

Data
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(All€gato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(D.P.R. 445/2000)

Il sottosùitto

nato a

consapevole delle sanzioni penali prcviste dal codice penale e dalle leggi specìali in materia
in caso di làlse dichiarazioni

DICHIARA

Di possedere i seguenti titoli:

Conseguito a it

Esperienza lavoratjva in

Ulteriod esperienze connesse ail'attività da svolgere

(firma del dichiarante)

Allegare copia fotostatica del documento di identità persoùale coù I'apposizione della propria
lirma.

Segreteria Amminìstraliva - Tel. 0761 357390 - 357403 - Fax 0761 357389 - E-maiì: dibaf@unitus.ìl
Via S. Camil lo de Lel l ìs snc 0l  100 Viterbo - P. IVA 00575560560



F o R M A T o  E U R o p E o
P E R  I L  C U R R ] C U L U M

lNFoRMMroNr PERSoNALI

V I T A E

E

(Al legàto C)

[CocNoME, Nome, e, se pertinenle, altri nomi ]
INumero civico, slrada o piazza, codice posta]e, città, paese l

IGiono, mese, anno l

I InlzÌare con le informazionipiù recenll ed elencare separatamenle ciascun mpiego pelìnenle
ricoperto. I

I niz]are con le nlormazionip ù recenlied elencare separaiamente ciascun corso perlinenle
faequentato con successo. J

Nome

tndirizo

Telefono

Fax

E-mail

NazionallA

Data dinascita

ESPERtENzA LAvoRArva

. Dale (da gg/mm/aa-a gg/mm/aa)

. Nome e indiizzo deldatore di
lavoro

'Tipo diazlenda o seltore
.lipo diimpiego o forma contrattuale
. Pincipali mansionl e respofsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

. Date (da gg/mm/aa - a gglmm/aa)

. Nome e tipo dilstituto di struzlone
o fomazione

. PrincipalÌ materie / abÌlltà
professionalioggetto de lo studio

. Qualifìca consegujta
'Llvello ne la cléssiÎcazlone

nazionale (se perllnente)
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CaPAcFÀ E cotvlpEtENzE
PERSONALI

Acquisile nelcarca dolla vila e della
cafiten na nan necessa anente
icanasciute da ceniflcati e diploni

ufiaali.

PR MA L NGUA

ALTRE LINGUE

. Capac tà diletlura
. Capacità dl scitlura

. Capacilà diespressione orale

CAPACITÀ É COI/PETENZE
RELAZIONALI

Viverc e lavaerc con altrc percane, in
an bi ent e n u lti u Iu 6l e, acc u p an da posli
in cui la canuntcaziane è inpÒftante e in
situazian! in cui è essenziale lavoftrc in

squadra lad es. cuftutu e spotf), e&.

CAPACTTÀ E cotvPETENZE
ORGAN ZZATIVE

Ad es caodinanenla e anninistÍazione
dipe$ane, prcgetli, bilanci; sulposla di
lavua, in aftivttà di valanhnab bd es.

CAPACtTÀ E cot/PETENZE
TECNICHE

Can útnputet, attrczzaturc specfiche,

CAPAC ÌÀ E CONIPETENZE
ARTISTICHE

l'lùsica, scrittua, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COIV]PEIENZE
C,a'npete nze n an N ece de nlene nÍ e

indicale.

I  nd care ]a prima ingual

ndjcare la lingua j

IDescrivere lalÌcompelenzee indicare dove sono state acq! site I

IDescf]vere talicompelenze e indicare dove sono stale acquisite.l

IDescrivere talicompetenze e indicare dove sono slate acqu site ]

lndjcare il ive o: eccellente, buono, elemenlare l
lndlcare il ivel o: eccellente, buono, elemenlare.l
lnd care il ivel o: eccellente, buono, elemenlarc.l

IDescrive€ ialcompeienze e ndicare dove sono state acquisile. ]

PATENTE o PATENTI

ULTERtoRt tNFoRMAZtoNl

IDescrvere talicompetenze e jndicare dove sono slate acquisìte. ]

I lnserire quiognì altra informazione pertinenle, ad esempio persone di rle mento, Teferenze
ecc.l
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AILEGATI ISe delcaso, enuù]erare gli aÍegati al CV. l

(fi'rna)
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