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DISPOSTO n.76lI4

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO PER LA INNOVAZIONE NEI SISTEMI BIOLOGICI

AGROALIMENTARI E FORESTALI

Visto il D.Lgs. del 30.03 2001, n 165 ed in particolare I'afi 7' comma ó, in cui è previsto che per

esigenre cJnon possono far fronte con personale in servizio, le Amminìstrazioni Pubbliche

pos"sono conferire' incarichi individuali ad esperti di prcvata competenza' determinando

preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso delÌa prestazione;

Visto il D.L. 0l.O'7.200g, n 78 convertito con modificazioni dalla Legge 03/0812009' n 102 e in

oarticolare I'art.l7, comma 30, riguardante il controllo preventivo di legittimìtà della Cofie dei

òonti sugli atti e contratti di cui all'art.?, comma 6, del citato D'Lgs 165/2001;

Visto il Regolamento per l'Amministazione, la Finanza e la Contabilità emanato con Decreto

Rettorale n.875/13 del 3.10 2013;

Visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi esterni emanato con D R 566/07

del 05.07.2007 e successive modificazioni;

Vista la Legge 6 novembre 2012' n.190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

conuzione e dell'illegalilà neìla pubblica amministrazione";

Visto il Codice di compofiamento dell'Università degli Studi della Tuscia emanato con Decreto

rettorale n.55/2014 del 20 01.2014;

Vistà la delibera della Giùnta di Dipartimento del 10 hìglio 2014 con la quale sono state approvate

le richieste di attivazione, da pafi; del Dott. Da o Papale, di ù 3 iÌìcarichi di collaborazione

coordinata e continuativa nell'ambito deÌ seguente plogetto di ricerca: ICOS-INWIRE' finanziato

dall'Unione EuroPea;

visto I'esito negativo della ricognizioni interne effettuat€ in data 8 luglio 2014 prot n765' prot

Í.'t 66 e prof. n.7 67 ;

Ritcnuto necessado prowedere alla selezione per I'individuazione di n 3 unita di personal€ dotate

di idonei requisiti per l'affidamento degli incarichi citati:

Ritenuto di far gravare la spesa relativa agli incarichi in parola sul capitolo F S 4 05 04 del

bilancio di previsione dell'esercizio hnanziario 2014 e seguentr;

DISPONE

A.rt. 1
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Descrizione dell'incarico

Presso il DipaÍimento per la lnnovazione nei Sistemi Biologici, Agoalimentari € Forestalì,

di seguito DIBAF, è indetta la selezione per titoli, per I'attribuzione dei seguentì incarichi:

Lettera la)

N. 1 Collaborazione coordinata e continùativa per la seguente attività di dcerca: "Sviluppo
codice per la gestione di richieste e distribùzione dati su database di progetto", della durata di 9

(nove) mesi, per un impegno temporale produttivo minimo di 484 orc, per un compenso lordo

ànrri"o.p."nrìuo di tutú gìi oneri a ca co dell'Ente, di Ewo 8 000,00' finantato con fondi del

progetto ICOS-INwlRE, responsabile scieùtifico Dott. Dario PAPALE;

Lettera (b)

N. I Collaborazione coordinata e continuativa per la seguente attività di dcerca: "Gestione
strumentazione eddy covariance in siti sperimentali", della durata di 91nove; mesi' per uul

impegno temporale pioduttivo minimo di 575 ore, per un compenso ìordo onnicomprensivo di tutti

eli'oieri a 
"*i"o 

d"ll'Ent", di Euro 9.500,00, finanziato con fondi del progetto ICOS-INWIRE,

iesponsabile scientifico Dott. Dario PAPALE;

Lettera lc)

N. I Collaborazione coordinata e continuativa per la seguente attività di ricerca: "sviluppo
codice e documentazione per processamento dati eddy covariance"' della dÙata di 9 (nove)

mesi, per un impegno tempoiale produttivo minimo di 756 ore' per un compenso lordo

o*iÉo.pr"n.iuo ói iutti gii óneri a carico dell'Ente, di Euro 12 500'00' fiùanziato con fondi del

progetto ICOS-INWIRE, responsabiìe scientifico Dott Dado PAPALE;

Gli incatichi saranno svolti prevalentemente nell'ambito del DIBAF secondo le indicazioni e le

modalità disposte dai Responsabile delle ricerche, Dott Dario PAPALE'

L'incarico di cùi alla lettera (a) sarà conferito al selezionato mediante contatto di prestazione

d'opera coordinata e continùativa a tempo deteminato della durata di mesi.9 (love) e consisted in:
'l--'suituppo 

ol 
"odici 

e tool per la gestiono delle richieste dati presenti sul database di progetto

incìuso il sistema di notifica a utenti e pfoprieta dei dati;
- iuiluppo .itt"-u per la visualizzazione dei dati presenti per facilitare le richieste;

- Test del sistema.

L'incarico di cui alla lettera (b) sarà conferito aÌ selezionato mediante contratto di prestazione

d'opera coordinata e continuativa a tempo determinato.della durata di mesi 9 (nove) e consisterà in:

- Calibrazione e manutenztone otúinatia e staordinaria della strumentazione eddy covariance;

- Download dei dati e controllo della qualità;
- SuppoÌto alle campagne di misura per dati ancillai'

L'incarico di cùi alla lettera (c) sarà confeÌito al selezionato mediante contratto di prestazione

a'"p""r" 
""".ài."" " 

.ontinuativa a temfo determinato della drÙat". Uiry,:l:-Ít*O 
" "onsisterà 

in:

- S\ i luppo e {est Ir codlcl In l lngu'ìggio C o C per i l  posl-ptocessing ti dati eddy covartance

- Preparizione della documentazione per l-uri l izzo der codrcr

- i"ìi,tpp" 
""aili "ecessari 

a interfaciiare j tool sviluppatj al database SQL di progetto
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Art. 2
Requisiti di Paft eciPazione

Per pafiecipare alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Lettera (a)

- OÍima conoscenza dei database SQL e linguaggi di programmazione

- Precedenti espe enze nello sviluppo di codici per gestione di database con iùlzionalità

simili saranno considerate titoli preferenziali

Lettera (b)

- Precedenti esperienze nella gestione di siti eddy covariance

Lettera (c)

- ottima conoscenza del linguaggio di programmazione C o C++

- Precedenti espedenze nello sviluppo di codici per elabonzione dati ambientali o climatici

saranno considelate titoli Fofelenziali

Gli incarichi saramo confedti secondo il seguente ordile di plecedenze:

. A titolo gmtuito a personale dipendente dell'Ateneo e, s€ personale tecnico in possesso delle

specifiche competénze, in orario di servizio previo nulla osta del responsabile della struttura:

. A titolo retribuito a personale estemo all'Ateneo'

Qualora venissero meno le esigenze di ricerca, la partecipazione alla selezione e I'eventuale

classificazione al p mo posto non genera in alcun modo obbligo di stipula del contratto in capo al

DIBAF.

Art. 3
Efficacia del contratto

L'efficacia dell'eventuale contratto sarà sospesa flno all'esito del contollo preventivo della Cofe

a"ióonti, ui ."r,"i a"ll'afi. 3, c. I della Legge n 20/94 come modiflcato dall'art 17' c 30 del D L'

n. 78/04 convenito con modifìche in Legge n l0"/09
ii t"""r* a"rh sospensione dell'efficacia del contratto di cui alla selezione lettera (a) sarà

"o-uni"*o 
dal DIBAF e la relativa attività dovrà essere conclusa entlo 9 (nove) mesi dalla data

à"iiu o,"a"ttu 
"otltuoicazione 

di awenuta registazione del contratto da parte della Corte dei Conti'

iiffi;"';il ;úensione dell'efficacii del contratto di cui aLla selezion€ lettera (b) sarà

comunicato dal DIBAF e Ìa relativa attività dovrà essere conclusa entro 9 (nove) mesi dalla data

della oredella comunicazione dl av\enuLa fegistrazione del conlrano da panc della Cone dei Conti

ir- i*Li". l"rr" sospensione dell.eflìcacia del conrrano di cui alla selezione lertera (c) sara

comunicato dal DIBAF e la relatrva attività dovrà essere conclùsa entro 9 (nove) mesi dalla data

delìa predetta comunicazione di awenuta Îegistrazione del contratto da parle della Cote dei Conti'

Art' 4
Domanda e terúini di presentazione

Seereteria AìrìÌninistrativa - Tel. 0761 357390 - 357403 - Fa'\ 0761 357389 - E-44iL
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Le domande di padecipazione alle selezioni, redatle in carta libela e sottosc tte in originale

dai candidati, dovranno essere indirizzate al Direttore del Dipafimento per la Innovazione nei

Sistemì Biologici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF), e dovrarlo essere presentate o fatle

pervenire alla Segfete;a del Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici' Agroalimenta

è Forestali (DIBAF) - Via San Camillo De Lellis, snc - 01100 Viterbo, oppure tramite PEC (Posta

Elettonica Certificata) alf indirizzo di posta elettonìca certificata: dibaf@-B9g,.uÚuq entuo le ore

13.00 del24 luglio 2014, pena esclusione dalla selezione.
Sulla busta dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: "Selezione incaùco

collaborúzìo,e coofdinata e contìn Ltìva D.D.D. n.76/14 del 14 luglio 2014, Lettetq (a), Lettefa
(b) o Letfera lc) ". In caso ne noll fede il tim

- 35740

dcll'U tale

accettante,--Tli 
aspi.-ti che volessero paltecipare a ciascula delle selezioni dovranno far perveùire una

domanda distinta per lettera di cui al bando
Il bando iarà contestùalmente pubblicato all'Albo on-line dell'Ateneo, del Diparlimento

(DIBAF) e sul sito web dell'Ateneo (http//www3.unitus it).
NeIa dómanda, redatta secondo l'allegato modello, oltre al rifedmento specifico alla pledetta

selezione, i candidati dovranno dichiarare sotto la propúa responsabilità:

a) cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) codice fiscale/panita IV A:
d) la residenza e il recapito eletto ai fini della presente selezione;
e) indirizzo e-mail e n. di cellulare;
0 il titolo di studio conseguito e la lelativa votazione;
g) esperienza posseduta, formativa o professionale, di cui all'Art 2 d€l presente bando;

À1 
"uentuuli 

altt" 
"tperienze 

connesse all'attività da svolgere;
i) Curriculum tr/ilae firmato in originale e sigìato su tutte le paglne;

I candidati possono dimostrare i1 possessó o la conformità all'o ginale dei documenti e titoli di

cui ai punti sopra indicati mediante dichiarazione sostjtutiva come previsto dal D P R 28/1212000'

n. 445, utilizzàndo il modello contrassegnato come allegato B al presente bando e consegnando

unitamente alla stessa copia fotostatica dél documento di identità personale con I'apposizione della

filma.
L'Amminishaztone non assume alcuna responsab;lità per la dispersione di comunicazioni

<tipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva

"oiuni"urlon" 
del cambiamento dell'indiiizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali o telegúfici o comunque imputabili a fatto di t€rzi' a caso fofiuito o forza maggjore

La domanda dovrà essere corredata da un elenco dei titoli prcsentati e da un curriculum riÎae' ln

forÀuio 
"u,op"o, 

contenente dettagliata descrizione degli studi e delle esperienze professionali'

non"ftJ og.i ufttu informazione o notizia che il candidato dtenga utile ai fini della valutazione

(allegato C).

Art. 5
Selezione

LaCommiss ionesa lànominataconDispos i t i vode lD i re t to rede lD ipa t imentoper la
lmovazione nei Sistemì Biologici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF)'

Le selezioni saranno effettuate per soli titoLi; la valutazione sarà- finallzzaia ad accetare la

congruenza tra ie competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto;
per la valutaziàne dei titoli culturali e professionali la Commissione dispone di 100 punti'

così distfibuiti:

-  Te l .0761 i 0761 i5
dì baf(ALùútus.it
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Lettera (a)

cuniculur vitae: educazione e fonnazione fino a punti 20
cuÍiculùm vitae: esperienze lavorative fino a punti 80

miùistrativa - 57390 - 357403

Lettera (b)

. cùriculùm vita€: educazione e formazione fino apunti 20

. curiculùm vitae: esperienze lavorative fino a punti 80

Lettera (c)

e curriculum vitae: educazione e formazione fino a pulti 20
. cu.licùlum vitae: esperienze lavorative fino a punti 80

Il punteggio sarà espresso in cenlesimi.
Al tennine della procedura Ia Commissione redigerà un verbale in cui sarà dato conto delle

operazioni svolte e delle valutazioni espresse nei confronti dei candidati.
Il giudizio della Commissione è insindacabile nel merito.
In caso di parità di punteggio tra due o più candidati avrà la precedenza in gaduatoria il più

giovane di eta.
La graduatoria finale sarà affissa all'Albo del Dipartimento per Ia Innovazione nei Sistemi

Biologici, Agroalimentad e Forestali (DIBAF) e sarà pubblicata all'Albo or-line dell'Ateneo e sul

sito web dell'Università degli Studi della Tuscia.

""f;T"l-"
Al termine deila procedura di selezione di cùi all'aft.5, la Commissione formulerà la relativa

graduatoria derivante dal punteggio conseguito da ciascun candidato, che salà lesa nota attraverso la

sua pubblicazione all' Albo onJine dell'Ateneo e sulla pagina wEB dell'università degli stÙdi della

Tuscia (httD://www3.unitus.it) alla.voce'. Bandî e concolsi íncarichí esterní.
I candidati selezionati saranno invitati E3r le vie brevi o per iscritto a presentarsi presso il

Dipartimento per la lnnovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF) per la

stipula dei relitivi contatti. La úancata presentazione detemina la decadenza del diritto alla stipula.

Il contatto sarà regol ato dagll aft, 2222 e seguenti del codice Civile

Art.'l
Trattamento dati Personali

I dati personali fomiti dai candidati con la domanda di pa ecipazione alla selezione saranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n.196 pcr le finalita di gestione della procedÙa selettiva e

dell'eventuale procedimenìo di stipùla (r gestione del conÍatto, nel rispetto delle disposizioni

vigenti.

Aú. 8
Pubblicità

Del presente Awiso viene data pubblicità mediante affissione all'Albo anJine di Ateneo e

all'Albo ufficiale del Dipafiimento per Ia lnnovazione nei sistemi Biologici, Agroalimentari e

l 357189 - E-
dibaffaxnitus.it

Via S. Camiuo de Lellis snc 01100 Viterbo - P. IvA 00575560560
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Forestali (DIBAF), via San Camillo De Lellis, snc - Viterbo -

dell'Università degli Studi della Tuscia (http://www3 unitus it)

incarichi estemi.

Viterbo, 14 luglio 2014

nonché tamite la pagina WEB
alla voce: Bandi e concorsi -

Prof. Giuseppe

Via S Camil lo de Lel l is snc -  
-

ascia,\4ugnozza



(Allegato A)

Dircttore del DipaÍimento Per la
Irurovazione nei Sistemi Biologici
Agroalimentari e Forestali (DIBAF)
Via San Camillo De Lellis, snc
OI IO() VITERBO

I sottoscritt-(cognome (nome)

nal a (Provincia di ) il C ,F ,

e residente aP.I

(Provincia di --) vra

(c.A.P. )

chiede di essere ammess- a pa ecipare alla selezione per titoli' indetta con D'D'D' n'76l14 del

14 luglio 2014, Lettera (a), Lettera (b) o Lettera (c) -- per I'attribuzione di n l incarico

da formalizzare con contratto di collaborazioúe coordinata € continÙativa-

Dichiara sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei titoli di c!ìi all'allegata

lrà"*ifi"""i"* t,ttf-igcefó B) e all'allegato crrr iculum útae' fim1àfo 1n odginale e siglato sù

tutte Ie pagine.

Desideraricevereognicomunicazionerelativaallaselezioneinpalolaalseguente

indirizzo:

vla
n. C.A.P.

Loc. (Prov-) telefono

dibafaunituq i{
\ ia S ( amillo de I ell is ;-iii 00 v-irerto - P IVA 00s7 )5o05o0

Data

Firma



(Allegato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(D.P.R.44512000)

Il sottoscrìtto

nato a i l

consapevole delle sanzioni penali
in caso di false dichiarazioni

Di possedere i seguenti titoli:

previste dal codice penale e dalle

DICHIARA

leggi speciali in materia,

Conseguito a il

Esperienza lavorativa in

Ultedori

svolgere

espedenze connesse all'attività da

Viterbo

,Àllegare copia fotostàtica del documento
firma.

(firma del dichiarante)

di ide[tità personale con l'apposizione della propria

iva - Tel. 07 - i57403 - F s7389 -
dibaf@unitus.it

Via S. Camillo de Lellis snc - 0t 100 Viterbo - P. IvA 00575560560
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F o R I l I A T o  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

il
lNFoRMAzloNt PERSoNALI

N0me

lndirlzzo

Telefono

Fax

E_mail

Nazionalità

Dala dinascita

ESPERIENZA LAVOMTIVA

. Date (da gg/mm/aa - a ggrmmraa)

. Nome e indirizzo deldatorc dl
lavoro

. TiPo di azienda o settore
. Tjpo diimpiego o forma mnÙattuale
. Píncipali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

. Date (dagglmmlaa- a gg,mm/aa)

. Nome e tipo di isiituto dl istrlzione
o formazìone

' PrinciPalÌ materie / abilità
professionalÌ oggetto dello studio

. Qualilca conseguita
' Lìvello nella classifìcazÌone

nazìonale (se Perijnenle)

Ses.reteria Aaminisrrativa - Tel. 0761 157390 - 357403 - Fax 0761 357389 - E-mail:
dibalaunìLus it

via s. camitto ae Lettis '"c ' i i j*-too vireruo - P tvA 0057s5b05Ò0

(Allegato C)

[CocNorvE, Nome, e, se pertinente, altri nomi]

INumero civico, sfada o piazza, codice postale, città, paese I

IGiomo, mese, anno]

niziare 69n le ìnfomazionipÌÙ €cenlied elencare separaiamente ciascun impiego pertinenle

icoperto.l

llnizlarecon le informazionipiù recentied elencare separatamenle ciascun colso pertinente

frcquentalo con successo l



PRII.,IA LINGUA

ALIRE LINGUE

' Capacilà di lettura
' Capacita di scrittura

'Capacità di espressione orale

CAPAC|.rÀ E COIiIPETENZÉ
RELAZIONALI

Vivep e lavatue con alÍe Percone, n
a nb ie nte nulttcullu ft I e, cEÍupa n do p a sn
in cuila canunhazbne è inpadante e n
siluaziani in cui è essenziale lava8re in

squadn (ad es. cultúa e sqan) ecc

CAPAcITÀ E coMPEfENzE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coaúnanenta e anninistazione
dipesane, ptogell, bilanci; sulpast' di
lavarc. in aflivik tli volontaiata (ad es

cultuta e spal), a cesa, ecc

CAPACITÀ E CoI4PEIENZE
TECNICHE

Con c an puter, at Ezzat u re s pe cifr che'
nacchinan' ecc

CAPACITÀ E COMPETÉNZE
ARTISTICHE

Musica, scriliura, dEegno ecc

AtrRE cAPAclTÀ E coltlPETENZE
Canpetenze nan Prcce'Je enefie

CAPActrÀ E coIMPETENzE
PERSONALI

Acquisite nel ca^'o della vila e della
canietu na non necessaianenle
ltconasciule da cerliîcalt e diplani

ufficiali

PATENTE O PATENTI

ULTERIoRI lNFoRli,lAzloNl

Undicare la píma llngua l

ndicare la lingua l
lndicare ll livelloi eccellente, buono, elemenlare l
lndicarc illivello: eccellente, buono, elementare J
lndicare il Livello: eccellente, buono, elemenlare l

lDescrivere talicompelenze e indicaredove sono state acquisile l

fDesc vere talicompetenze e indicaGdove sono state acquisite l

IDescivere ialicompetenze e indicaÍe dove sono state aoquisite l

IDescrivere lalimmpetenze e indicare dove sono state acquisite ]

lDescriverc talicompetenze e indicarc dove sono state aoquisile l

I lnserie qui ognl allra infomazione pedrnente, ad esempio persone di riiedmento' referenze

ecc.l

d i ba i@!qi]!r'!l
vi, s. Camillo cle Leltis l i  óIn00 viterbo'P lvA 00<755Ó0500
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ria Ammin - Tel. 076

ALLEGATI ISe delcaso, enumerare gli allegali al CV. ]

(lirma)

-357403 -
dibaf@unitus.it

Via S. Canillo de Lellis snc - 0 1 1 00 Viterbo - P IVA 00575560560


