pecrero . AL | 2RI

%ﬂ'ﬁ%@%j @f a% c%% L%/az

Visto I’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il “Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi estern;” emanato con D.R.

566/07 del 05/07/2007 e successive modificazioni; k

Visto I'art. 3, comma d) del “Regolamento del Servizio Disabilita” emanato con DR. n.

759/13 del 30.7.2013; '

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 30/2014 del 15.1.2014 con il quale ¢ stato
~ autorizzato lo svolgimento della selezione pubblica, per una durata di 1 anno decorrente

dall’1.3.2014, per I’affidamento dell’incarico di consulenza psicologica a studenti dell’ Ateneo

e per la collaborazione con il Tavolo di lavoro a favore di studenti portatori di handicap dopo

aver preso atto che tra il personale tecnico amministrativo dell’Universita non erano presenti

figure con la qualifica oggetto dell’incarico stesso;

Visto I'avviso rep. n. 7/2014, prot. n. 445 del 16.1.2014, pubblicato all’Albo Ufficiale di

Ateneo e all’Albo dell’Ordine degli Psicologi del Lazio con scadenza fissata al 30.01 2014;

Vista la nota del 30.01.2014 con la quale il Prof. Gianluca Biggio, docente presso questo

Ateneo in “Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni” settore M-PSI1/06, dichiarando il

possesso dei requisiti richiesti da] bando, ha chiesto di essere selezionato per ricoprire la

posizione di cui trattasi;

Vista la nota del Direttore Generale prot. n. 1826 del 14.02.2014 con la quale ¢ stato richiesto

al Prof. Biggio di far conoscere la disponibilita all’eventuale svolgimento della prestazione di

cui al bando citato a titolo gratuito;

Vista ’ulteriore nota del 19.2.2014 con la quale il Prof. Gianluca Biggio ha confermato Ia

propria disponibilita ad assumere Pincarico stesso a titolo gratuito;

Verificati il curriculum vitae ¢ la dichiarazione rilasciata da] Prof. Biggio sul possesso dei

requisiti richiesti;

Valutate le esperienze professionali possedute, le pubblicazioni scientifiche prodotte ¢ la

coerenza delle stesse con il profilo inerente le funzioni oggetto del presente incarico;




DECRETO M. 4&(«’2@“4

Ritenuto che il Prof. Gianluca Biggio, iscritto all’Ordine degli Psicologi del Lazio al n. 882,
possegga I’idoneita specifica allo svolgimento della prestazione;

Rilevato I’interesse pubblico derivante dall’evidente vantaggio economico, per 1I’Universita
degli Studi della Tuscia, all’affidamento dell’incarico a titolo gratuito al Prof. Biggio;
Considerato che non sono stati posti in essere altri atti procedimentali dopo lo spirare del
termine di scadenza fissato per la presentazione delle domande e che, quindi, la revoca in
autotutela della procedura di gara, divenuta successivamente inopportuna per sopravvenute

mutate circostanze di fatto, non comporta pregiudizi in danno di alcuno dei soggetti interessati
DECRETA
Art. 1

La procedura di gara, indetta con D.D.G n. 30/2014 del 15.1.2014 e avviata con 1’avviso rep.
n. 7/2014, prot. n. 445 del 16.1.2014 per lo svolgimento della selezione pubblica di cui alle
premesse, & revocata.

Art. 2

L’incarico di consulenza psicologica a studenti dell’Ateneo e per la collaborazione con il
Tavolo di lavoro a favore di studenti portatori di handicap ¢& affidato, a titolo gratuito per la
durata di 1 anno, decorrente dall’1.3.2014, al Prof. Gianluca Biggio, docente presso questo

Ateneo in “Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni” settore M-PSI/06.
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Il Direttore Gqﬁerale
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Procedura pubblica di selezione per Daffidamento dell’incarico professionale per
consulenza di tipo psicologico a studenti dell’Ateneo e per la collaborazione con il Tavolo

di lavoro a favore di studenti portatori di handicap

In esecuzione al D.D.G. n. 3 (b del i 5 /% /i ;‘i{ ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli,
destinata all’affidamento dell’incarico professionale per lo svolgimento di Counseling a
studenti dell’Ateneo che richiedano assistenza per motivi psicologici che influiscono sullo
studio e sul rendimento.

Condizioni Generali
I servizio oggetto dell’incarico consiste nella prestazione di consulenza di tipo psicologico a
studenti ¢ nella collaborazione con il Tavolo di Lavoro a favore di studenti portatori di
handicap.
La prestazione dovra essere svolta dal professionista incaricato presso i locali messi a
disposizione dall’Ateneo siti nella sede dell’amministrazione centrale, in via Santa Maria in
Gradi n. 4, Viterbo e dovra essere assicurata con cadenza almeno settimanale, in base alle
richieste di consulenza pervenute. Il professionista dovra garantire, altresi, la presenza alle
riunioni del Tavolo di Lavoro per gli studenti portatori di handicap che saranno fissate durante
il periodo oggetto di contratto.
L’incarico sara conferito al professionista per la durata di un anno, con decorrenza
dall’1.3.2014 fino al 28.2.2015.
I corrispettivo previsto ¢ pari ad Euro 50,00 per ogni seduta di consulenza di tipo psicologico
espletata e per ogni riunione del Tavolo di Lavoro alla quale il professionista avra partecipato,
fino al massimo di Euro 12.000 per I’intero anno. Il compenso sopra indicato ¢ da ritenersi al
netto dell’L.V.A. e dell’eventuale contributo previdenziale.
All’esito dell’accertamento di regolare esecuzione del servizio, il pagamento del corrispettivo
avverra in 4 soluzioni alla fine di ogni trimestre, dietro presentazione, da parte del
professionista, della fattura e dell’elenco delle sedute espletate, recante 1’indicazione dei

nominativi degli studenti che hanno usufruito del servizio nel periodo di riferimento.

Requisiti di partecipazione




Per I’ammissione alla selezione pubblica per I’affidamento dell’incarico indicato &
richiesto il possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:
1) diploma di laurea in psicologia o altro titolo universitario idoneo alle funzioni da
svolgere, conseguito anche nei Paesi dell’Unione Europea;
2) abilitazione all’esercizio della professione e consequenziale iscrizione all’Albo
professionale degli psicologi;
3) insussistenza di situazioni di incompatibilita per lo svolgimento dell’attivita in oggetto;
4) insussistenza di situazioni comportanti incapacitd di contrattare con la pubblica
amministrazione;
5) non aver subito, da parte della pubblica amministrazione, risoluzione di contratto per
inadempimento negli ultimi cinque anni.
Saranno altresi valutati:
a) esperienze professionali maturate nell’ambito dell’attivita di counseling psicologico ed
esperienze di orientamento diretto ad utenza in condizione di svantaggio sociale e di
problematiche adolescenziali;
b) pubblicazioni scientifiche in forma estesa attinenti esperienze di tipo psicologico;
Domande e termine di presentazione
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera ed indirizzata all’Ufficio
Procedure Negoziali dell’Universita degli Studi della Tuscia, dovra pervenire, mediante

. . s Qe 18 .
spedizione o per consegna diretta, entro le ore 13:00 del A0 !\ - \LU} presso I’Ufficio

Protocollo dell’Universita della Tuscia, sito in via Santa Maria in Gradi n. 4, 01100 Viterbo.

Sulla busta dovra essere indicata la dicitura: “Selezione per incarico professionale per

[affidamento dell’incarico professionale per consulenza di tipo psicologico a studenti

dell’Ateneo”

Non fara fede il timbro e data postale dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il modello contrassegnato come allegato A,
i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome € nome;

b) data e luogo di nascita;

c) residenza

d) codice fiscale;

e) indirizzo mail che sara utilizzato per tutte le comunicazioni inerenti la presente

selezione.



Alla domanda dovra essere allegata la documentazione a comprova del possesso dei
requisiti di cui ai punti 1) e 2) o idonea dichiarazione sostitutiva sottoscritta, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, (allegato B) corredata da copia fotostatica di valido documento di
identita personale.

Alla domanda dovranno, inoltre, essere allegati:

- il curriculum vitae da cui risulti I’eventuale esperienza professionale posseduta connessa
all’attivita oggetto del presente bando ed eventuali altre esperienze professionali.
- dichiarazione sostitutiva sottoscritta, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, (allegato B),

relativa ai requisiti di cui ai punti 3), 4) e 5)

- P’elenco eventuale delle pubblicazioni scientifiche attinenti esperienze in ambito

psicologico.

Procedura di selezione

La Commissione, per la valutazione del curriculum vitae e dei titoli del candidato, che
sara nominata con successivo decreto del Direttore Generale, dispone di 50 punti cosi
distribuiti:

e Esperienze professionali di cui al punto a): fino a punti 30

e Pubblicazioni scientifiche attinenti di cui al punto b): fino a punti 20

La Commissione ¢ tenuta a redigere verbale delle operazioni svolte e delle valutazioni
espresse nei confronti dei candidati.

Al termine della procedura di selezione la Commissione, in base al punteggio conseguito
da ciascun candidato, formulera la relativa graduatoria che sard resa nota attraverso
pubblicazione sul sito internet dell’Universita degli Studi della Tuscia. La graduatoria di
merito verra utilizzata in caso di rinuncia dal vincitore o di decadenza dal diritto al
conferimento. Il contratto, in tal caso, verra sottoscritto con il candidato che risulti collocato
nell’ordine di graduatoria immediatamente successivo.

L’incarico verra affidato al professionista selezionato mediante lettera di affidamento.
Lefficacia dell’incarico ¢ sospesa fino all’esito del controllo preventivo di legittimita della
Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera f bis) della legge n. 20/1994, come
modificato dall’art. 17, comma 30, del decreto legge n. 78/2009.

L’affidamento dell’incarico non comportera alcun vincolo di subordinazione nei confronti
dell’Universita, né costituira titolo alcuno per future ed eventuali assunzioni in ruolo presso

questo Ateneo.



Il concorrente, con la partecipazione alla presente procedura, consente che 1’indirizzo mail
comunicato nella domanda verrd utilizzato dall’Universita  della Tuscia per tutte le

comunicazioni ufficiali inerenti la selezione stessa.

Trattamento dati personali

Ai sensi del’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno trattati dall’Ufficio Procedure Negoziali per le finalita della presente selezione e per
’eventuale conferimento dell’incarico.

Responsabile del Procedimento

Il responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Daniela Marchetti, Responsabile

dell’Ufficio Procedure Negoziali dell’Universita.
Pubblicazione

Il presente bando viene reso pubblico mediante pubblicazione all’ Albo Ufficiale di Ateneo

e all’Albo dell’Ordine degli Psicologi del Lazio.
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(Allegato A)

Ufficio Procedure Negoziali
Universita degli Studi della Tuscia
Via Santa Maria in Gradi n. 4

01100 Viterbo
Il/La SOTEOSCIITEO A, . . ettt vt et e et e e e e nato/a a
................................................. (Prov. ...... ) il ........................, residente a
.................................................... (Prov......)Vide oo iiiii D

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, per titoli, indetta con Bando prot.
n..... del per ’affidamento di un incarico professionale per consulenza di tipo
psicologico a studenti dell’Ateneo e per la collaborazione con il Tavolo di lavoro a favore
degli studenti portatori di handicap.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei requisiti di
ammissione di cui all’allegata autocertificazione (Allegato B) e dei titoli di cui all’allegato
curriculum vitae.

Chiede inoltre che tutte le comunicazioni relative alla presente selezione siano inviate al

seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesimo:

NOME € COZNOMIE . ..envenetintetenantanereananeneanananans
indirizzo posta elettronica.............c.cocevviiiieninnn



(Allegato B)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art 46 D.P.R. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 445/2000)

[1/Lasottoscritto/a. ....o.ovviiniiiiiii i nato/a  @....oiiiiiiiiiiiiii, (Prov....)
o, , CFo residente a
.................................................... (Prov......)via..oooooi D
(cap. .......),

consapevole delle sanzioni penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia in

caso di false dichiarazioni

DICHIARA
di possedere i seguenti requisiti:
1) Diploma di laurea in...............ooooii conseguito in  data
............................. presso e e CON
votazione di ............ociiiiiiniiinn., ;.
2) Iscrizione all’albo professionale degli psicologi di ..........ocoovvevveiniiinin.., in data
................. Numero.......;)

3) Insussistenza di situazioni di incompatibilita per I’esecuzione dell’attivita di cui al Bando
prot. n..... del per Iaffidamento di un incarico professionale per consulenza di tipo
psicologico a studenti dell’Ateneo e per la collaborazione con il Tavolo di lavoro a favore
degli studenti portatori di handicap;

4) Insussistenza di situazioni comportanti incapacitd di contrattare con la Pubblica
Amministrazione;

5) Non aver subito, da parte della Pubblica Amministrazione, risoluzione di contratto per

inadempimento negli ultimi cinque anni.
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N.B. Allegare fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido a norma di legge.
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