DECRETO N. 1/2008

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI STUDI

PER LA CONOSCENZA E LA VALORIZZAZIONE DEI BENI STORICI E ARTISTICI
VISTO il D.lgs 30 marzo 2001, n.165, art. 7, comma 6 ove si prevede che per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa ad esperti di provata competenza e comma 6 bis ove si prevede che le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione;

VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266, ed in particolare l’art. 1, comma 187;

VISTA la Legge 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) ed in particolare l’art. 1, comma 538;

VISTO il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato con decreto rettorale n. 872/01 del 23 agosto 2001, come modificato con D. R. n. 694/07 del 5/09/2007, e in particolare gli articoli 23, 30 e 35;

VISTO l’art. 32 bis del Manuale di Amministrazione, emanato con D. R. 605/02 del 10/07/2002, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi esterni, emanato con D. R. n. 566/07 del 5/07/2007;
VISTA la Delibera del Consiglio di Dipartimento di Studi per la Conoscenza e la Valorizzazione dei Beni Storici e Artistici (DISCOVABESA) del 30.01.2008 che approva la richiesta presentata dalla prof. Maria Andaloro sulla necessità di avvalersi della collaborazione esterna per lo svolgimento delle attività descritte nell’articolo 1 del presente bando;

D E C R E T A

    Art. 1 
Condizioni generali 
E’ indetta una procedura di valutazione per il conferimento di n. 1 incarico per lo svolgimento della seguente attività:
“Realizzazione di un Web-GIS sul complesso abbaziale di San Magno a Fondi (Latina)”.
Il GIS dovrà gestire in modo integrato sia i dati territoriali (territori comunali di Fondi e Monte San Biagio), sia i dati relativi al complesso architettonico dell’abbazia, sia i dati inerenti i dipinti murali in essa contenuti.
Tale attività dovrà essere svolta secondo gli indirizzi, le indicazioni e le modalità disposte dalla Prof. Maria Andaloro.

Il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 34 del RAFC è la Prof. Maria Andaloro. L’incarico sarà conferito secondo il seguente ordine di precedenze:

1. a titolo gratuito a personale dipendente dell’Ateneo e, se personale tecnico, in orario di servizio previo nulla osta del responsabile della struttura, che fosse in possesso delle specifiche competenze;

2. a titolo retribuito a personale esterno all’Ateneo.

Art. 2 
Durata e corrispettivo
L’attività oggetto del contratto avrà durata massima di cinque mesi a decorrere dalla data della stipula.

Il corrispettivo del prestatore ammonta a € 25.000,00, forfetario lordo omnicomprensivo anche di tutti gli oneri a carico dell’Ateneo.
Art. 3 
Requisiti di partecipazione 

La procedura di valutazione, per titoli, è finalizzata all’individuazione di un candidato in possesso dell’idoneo profilo professionale e dovrà essere in possesso dei seguenti titoli e requisiti:

Esperienza documentabile riferibile alle attività oggetto del contratto, e in particolare:

1. organizzazione e trattamento dei dati relativi alle superfici dipinte di età medievale (sistemi di documentazione digitale dello stato di conservazione, delle tecniche d’esecuzione e degli interventi di restauro);

2. Esperienza nella gestione del patrimonio culturale.
Art. 4

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera e indirizzate al Direttore del Dipartimento di Studi per la Conoscenza e la Valorizzazione dei Beni Storici e Artistici, dovranno pervenire alla Segreteria del Dipartimento di Studi per la Conoscenza e la Valorizzazione dei Beni Storici e Artistici, Largo dell’Università snc, 01100 Viterbo, entro non oltre le 13.00 del 21/2/2008. 

Sulla busta dovrà essere indicato: “Selezione per incarico D.D.D. n. 1/2008”. 

Per le domande inviate a mezzo posta non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le domande presentate a mano devono essere consegnate secondo il seguente orario: tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì 10.00 - 13.00.

Il bando sarà contestualmente pubblicato sul sito web dell’Ateneo. 

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai candidati ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. L’Amministrazione si riserva la Facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle stesse.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo l’allegato modello (Allegato A), i candidati dovranno dichiarare, oltre al riferimento specifico alla predetta selezione, sotto la propria responsabilità:

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

c) residenza e recapito eletto ai fini della presente selezione;

d) codice fiscale;

e) titolo di studio conseguito e la relativa votazione;

f) esperienza posseduta, formativa o professionale, nelle attività di cui all’art. 1 del presente bando;

g) eventuali altre esperienze connesse all’attività da svolgere.

h) eventuali titoli accademici posseduti, ritenuti utili ai fini della selezione.

Alla domanda sarà allegato un curriculum vitae et studiorum in formato europeo (Allegato C).

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5
Selezione
La selezione avverrà con le modalità previste dall’art.2 del Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi esterni, emanato con D. R. n. 566/07 del 5/07/2007, comparando i titoli presentati da ciascun candidato.

La valutazione comparativa sarà effettuata in relazione all’esperienza nelle attività oggetto del contratto di cui al precedente art.3.
Art. 6  

Trattamento dati personali
I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 per le finalità di espletamento della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di stipula e gestione del contratto, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 7 

Pubblicità

Il presente bando viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Ufficiale del Dipartimento ed è altresì pubblicato sul sito web dell’Università alla pagina:

(http:// www.unitus.it/amm/bandi/concorsi/collaborazioni_cc/discovabesa/2008).

Viterbo, lì 6 febbraio 2008










IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO








F.to Prof. Alfio Cortonesi







(Allegato A)

Al  
Direttore del Dipartimento di Studi per la Conoscenza 
e la Valorizzazione dei Beni Storici e Artistici

Largo dell’Università, snc

01100 VITERBO

___l__ sottoscritt__________________________________________________________________ nat__ a ________________________________________(Prov. _________) il ________________ e residente a _________________________________________________________ (Prov. ______)

via ______________________________________________ n. ________ (C.A.P. _____________) 

Codice Fiscale ___________________________________________________________________

chiede di essere ammess___ a partecipare alla selezione, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 1 incarico da formalizzare con contratto per  le attività relative a:

- “Realizzazione di un Web-GIS sul complesso abbaziale di San Magno a Fondi (Latina)” indetta con Decreto del Direttore del DI.S.CO.VA.BE.S.A n. 1/2008
Allega curriculum vitae et studiorum in formato europeo (Allegato C).

Dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei titoli di cui all’allegata autocertificazione (Allegato  B).
Desidera ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

via _________________________________________________ n. ______ C.A.P. _____________ 

Loc.____________________________________ (Prov_______) telefono ____________________

Cellulare ______________________E-mail ____________________________________________

Data _______________

Firma ________________________________

(Allegato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(D.P.R.. 445/2000)

Il sottoscritto_____________________________________________________________________

nato a _____________________________________________________ il ___________________

consapevole  delle  sanzioni  penali  previste  dal  codice  penale  e  dalle  leggi  speciali  in materia, in  caso  di  false  dichiarazioni  

DICHIARA

Di possedere i seguenti titoli:

Diploma di   _____________________________________________________________________

Conseguito a _________________________, il _____________, con votazione di______________

Esperienza in  ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Ulteriori esperienze connesse all’attività da svolgere _____________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Altri titoli _______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Viterbo _____________







______________________________

Allegare fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido a norma di legge.
(Allegato C)

	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]











(firma)__________________________________
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