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AFFISSIONE ALBO
Oggetto: Art. 57 del CCNL comparto Universitd — Posti vacanti presso questo Ateneo

Al fine di favorire I"attuazione dei trasferimenti del personale tecnico amministrativo
del comparto Universita, ai sensi dell’art, 57 del CCNL, questa Amministrazione comunica la
disponibilitd dei seguenti posti:

n. 1 cat. C (area tecniea, tecnico-scientifica ed elab. dati) con rapporto di lavoro a tempo
parziale al 50% per le esigenze del Laboratorio di Genetica molecolare vegetale. 1l candidato
dovra possedere i seguenti requisiti professionali:

conoscenza delle tecniche di base necessarie per la gestione, a livello di responsabiliti
esecutiva, di un laboratorio chimico e di biologica molecolare;

conoscenza delle norme di sicurezza sul lavoro che devono essere adottate
nell utilizzazione di apparecchiature e sostanze chimiche potenzialmente pericolose;

utilizzazione dei principali sofhware applicativi (programma di scrittura e Joglio
elettronico) e di Internet;

esperienza pregressa nell’esecuzione delle principali tecniche microbiologiche,
chimiche e strumentall utilizzate correntemente negli studi di genetica molecolare delle plante.

Si pregano le SS.LL. di portare a conoscenza del personale tecnico amministrativo
interessato la presente comunicazione con idonei mezzi di pubblicita.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere accompagnate da una fotocopia di
un documento di identita del sottoscrittore ¢ dovranno riportare:

- i dati anagrafici;

- Pindicazione della categoria ed area di appartenenza;

- il curriculum culturale ¢ professionale con Pindicazione del titolo di studio
posseduto,  dell’esperienza  lavorativa  maturata e dei corsi  di
formazione/aggiornamento seguiti. In esso vanno evidenziati gli Uffici presso i
quali & stato in servizio con I’espletamento delle proprie attivita, anche ai fini di
consentire all’ Amministrazione la valutazione dell’aspirante al {rasferimento in
merito a capacita professionali strettamente correlate a quelle del posto da ricoprire;

- la sitvazione familiare;

- la motivazione della richiesta di trasferimento.

Le domande di trasferimento dovranno essere presentate direttamente o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento all’Ufficio Personale T.A. — Via S. Maria in Gradi, 4
— Viterbo, entro e non oltre il 1° agosto 2011,

Le istanze pervenute saranno esaminate sulla base dei seguenti criteri:

e) formazione certificata ¢ pertinente;

f) arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa desumibile dal

curriculum e/o dalla documentazione presentata dall’interessato;
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g) titoli culturali e professionali legalmente riconosciuti;

h) anzianitd di servizio prestato, determinata ai sensi dell’art, 16 della legge n. 808 del
25.10.1977, senza essere incorsi negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari piu
gravi del rimprovero scritto.

A parita di punteggio, fatto salvo quanto previsto dalla legge 104/92, vengono prese in

considerazione nell’ordine le seguenti esigenze di famiglia:

a. ricongiungimento al coniuge o ai figli;
b. numero dei figli;
c. ricongiungimento ai genitori, ai fratelli/sorelle.

Questa Amministrazione valuterd, in particolare, anche mediante colloqui con
I'interessato, I’idoneita all’espletamento delle mansioni con particolare riguardo alla struttura
di destinazione.

Si informa che, contestualmente alla presente procedura, questa Amministrazione ha
attivato, per i medesimi posti, la procedura di mobilitad di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n.
165/2001.

La suddetta comunicazione ¢ affissa all’Albo Ufficiale dell’Universita e resa
disponibile sul sito web di Ateneo.

Cordiali saluti.
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