Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
categoria C— area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — posizione economica C1 -
per le esigenze dell’Universita degli Studi della Tuscia, prioritariamente riservato ai soggetti
beneficiari individuati dagli artt. 1014 e 678 ¢. 9 del D.Lgs. n. 66/2010.

D.D.G. n. 857/17 del 21.9.2017 — G.U. n. 78 del 13.10.2017

VERBALE N. 1
SEDUTA PRELIMINARE

Il giorno 12.01.2018 alle ore 09.50 presso la stanza n. 106 dell’Ufficio Personale
Dirigente e Tecnico amministrativo, Via S. Maria in Gradi, n.4, si & riunita la Commissione
giudicatrice del concorso in epigrafe, nominata con D.D.G. n. 5/18 del 3.1.2018, modificata con
D.D.G.n. 19 dell’11.1.2018 e composta da:

Prof.ssa Paola Vocca — Professore di II fascia c/o il Dip.to di Scienze umanistiche, della
comunicazione e del turismo (DISUCOM) dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo;

' PRESIDENTE
Prof. Alessio Maria Braccini — Professore di II fascia c/o il Dip.to di Economia, ingegneria,
societd e impresa (DEIM) dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo;

COMPONENTE
Ing. Paolo Marcantonio — Categoria EP — area tecnica, tecnico-scientifica ed elab. dati - ¢/o
I’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo,

COMPONENTE
Sig.ra Michela Cavalieri — categoria C — area amministrativa — c¢/o ’Universita degli Studi
della Tuscia di Viterbo

SEGRETARIO

Dall’elenco trasmesso dall’Amministrazione, risultano ammessi al concorso n. 24
concorrenti. Tutti i componenti della Commissione dichiarano, che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi degli artt. 51 € 52 del codice di procedura civile.

Presa visione del bando di concorso e delle disposizioni contenute nel DPR n.487 del
9.5.1994, la Commissione stabilisce quanto segue:

1. di concludere la procedura concorsuale entro 1’11 luglio 2018, ovvero entro sei mesi dalla
data della riunione preliminare, come stabilito dall’art. 12, c. 3, del Regolamento per
’accesso all’impiego e mobilita del personale T.A.;

2. gli esami consisteranno in tre prove, di cui una orale, e verteranno sugli ambiti relativi al
profilo professionale richiesto dall’art. 2 del bando:

- Progettazione, realizzazione e gestione di soluzioni middleware e di applicativi
web based di presentazione ed analisi di dati;

- Competenze approfondite nelle piattaforme di sviluppo web, e nello specifico
negli stack WAMP (Windows Apache MySQL PhP) e nelle tecnologie .NET:

- Competenze approfondite nel campo dell’ amministrazione dei database e in
particolare negli ambienti Microsoft SQL e MySQL/MariaDB;

- Capacita di elaborare autonomamente query di estrazione e manipolazione dati,
trasformazione e trasferimento dati, seguendo le specifiche richieste formulate
dall’utenza interna ed esterna dell 'Ateneo;

- Capacita di manutenere e sviluppare applicazioni basate sul web e/o su web-
service che permettono la presentazione, consultazione interattiva, ed estrazione
di dati;
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- Conoscenza di almeno un linguaggio di programmazione (preferibilmente PHP e
CH#) e del linguaggio SQL,

- Conoscenze approfondite ed esperienze pregresse di Javascript e CSS; XML,
SOAP; Webservice; applicazioni web responsive ed ottimizzate per dispositivi
mobile; AJAX; piattaforme di business intelligence o datawarehouse.

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare sulle materie oggetto delle
prove scritte. Verra altresi accertata la conoscenza di base della lingua inglese attraverso
la lettura e la traduzione di un testo e mediante una conversazione; (max 30 punti)

La prima prova, che si svolgera in data 24 gennaio 2018, consistera in un elaborato scritto
relativo agli argomenti di cui al punto 2) con una parte da svolgere, eventualmente,
all’elaboratore. Per assegnare il punteggio verra considerata I’aderenza dell’elaborato alla
traccia, la correttezza, il livello tecnico della soluzione proposta e la chiarezza espositiva.
Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento della prima prova scritta sara di tre
ore; (max 30 punti)

La seconda prova, che si svolgera in data 25 gennaio 2018, sard a contenuto teorico
pratico e consistera nella risoluzione di 3 quesiti, da svolgere eventualmente
all’elaboratore, relativi agli argomenti di cui al punto 2) tendente ad accertare le
conoscenze del candidato su tali materie e la capacita di applicazione pratica. Il punteggio
che verra attribuito sara di massimo 10 punti per ogni risposta ritenuta idonea. I tempo
assegnato ai candidati per lo svolgimento dell’elaborato della seconda prova sara di tre
ore; (max 30 punti)

Per ognuna delle prove scritte la Commissione predisporra tre tracce una delle quali sara
oggetto della relativa prova d’esame mediante estrazione a sorte da parte dei candidati;

I candidati, prima dell’esecuzione delle prove scritte, verranno messi al corrente del
tempo a disposizione e delle modalita per I’esecuzione delle prove stesse;

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che riporteranno una votazione di almeno
21/30 in ciascuna delle prime due prove;

I candidati che avranno superato entrambe le prove scritte verranno ammessi alla prova
orale che si svolgera con le modalita stabilite. La prova orale avra una valutazione
espressa in trentesimi e si intendera superata se il candidato avra ottenuto una votazione
complessiva di almeno 21/30;

Ai titoli prodotti dai candidati ammessi al concorso, purché attinenti ’attivita lavorativa
da svolgere, sara assegnato un punteggio complessivo massimo di 30 cosi ripartito:

a) Attivita lavorativa prestata presso I’Universita (punti 0,5 per trimestre) o altre

Pubbliche Amministrazioni (punti 0,5 per ogni semestre) — fino a un massimo

di 12 punti

b) Idoneita a precedenti procedure selettive della categoria di riferimento o
superiori — fino a un massimo di 6 punti:

- punti 0,1 per idoneita/vincita relativa al concorso

c) Ulteriori titoli di studio o professionali tra quelli legalmente riconosciuti — fino

a un massimo di 12 punti, come di seguito assegnati:

- Possesso del diploma di laurea triennale: fino a 3 punti a titolo da
attribuirsi in ragione del voto conseguito secondo i seguenti criteri: 1
punto da 100/110; 2 punti da 101 a 106/110; 3 punti da 107 a 110 e lode.

- Possesso del diploma di laurea magistrale, specialistica, quadriennale o
quinquennale: fino a 4 punti a titolo da attribuirsi in ragione del voto
conseguito secondo i seguenti criteri: 1 punto da 100/110; 2 punti da 101
a 106/110; 4 punti da 107 a 110 e lode.

- Master o specializzazione universitaria di durata annuale: punti 1 a titolo;
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- Altri corsi di perfezionamento: punti 0,4 a titolo;

- Dottorato di ricerca: punti 6 a titolo;

- Abilitazione professionale in ingegneria dell’informazione: punti 0,4;
- Certificazioni specialistiche: max punti 0,5 a titolo;

- Altri titoli: fino a 2 punti complessivi.

La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto le prove scritte ¢ effettuata dopo le
prove stesse e prima di procedere alla correzione degli elaborati.

Le prove scritte si terranno nei giorni 24 e 25 gennaio 2018, alle ore 9,30, presso 1’aula
informatica del Dipartimento di Economia, ingegneria, societd e impresa (DEIM) — Largo
dell’Universita snc — Viterbo, come comunicato con nota e-mail del 4.1.2018 inviata per gli
adempimenti di competenza all’Ufficio personale dirigente e tecnico amministrativo.

La Commissione si riconvoca per il giorno 24 gennaio 2018 per procedere agli adempimenti
connessi all’espletamento della prima prova.

La seduta ¢ tolta alle ore 10.10.

Letto, approvato e sottoscritto
La Commissione;
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