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Progetto RicercaTUs: Proposta di istituzione di un “Premio annuale per la collaborazione nella
ricerca” per i dipendenti del Universita degli studi della Tuscia.

I presente progetto, anche se non realizzato, é supportato:
- dal carattere innovativo e migliorativo dello stesso “premio per I'innovazione” proposto
attualmente nel nostro Ateneo;
- dalla possibilita iniziale, ed anche futura, di essere autofinanziato;
- rappresenterebbe un esempio collaborativo e democratico nel settore pubblico.

La presente proposta vuole garantire a tutto il personale di poter concorrere, nelle varie attivita che
svolge, al miglioramento dell'immagine, diffusione di conoscenze promuovendo anche [attivita di
ricerca, valorizzando i meriti individuali e sollecitando la cooperazione, lo sviluppo delle idee e le
abilita personali.

L’universita oltre ad essere il luogo di lavoro dei dipendenti e un ambiente stimolante e creativo che
incoraggia la ricerca e la diffusione delle conoscenze. Molti progetti tendono a premiare I'attivita
commisurandola a elementi valutativi difficilmente applicabili a chi collabora nella parte tecnica e/o
di ricerca dell’Ateneo. Al fine di evitare un disallineamento nel riconoscimento dell’attivita svolta si
vuole proporre listituzione di un “Premio annuale per la collaborazione nella ricerca” rivolto a tutto
il personale Tecnico e Amministrativo dell’Ateneo.

La proposta potrebbe essere sottoposta alla contrattazione integrativa di Ateneo, per destinare una
parte dei fondi di cui all’art. 87 CCNL 16/10/2008 e avvenire ad un accordo all’interno dell’Ateno una
volta costituiti i fondi destinati a remunerare il trattamento accessorio per I’anno in corso.

La proposta potrebbe inizialmente essere sottoposta alle parti nella seqguente forma:

“Il personale Tecnico Amministrativo che documenterd la sua collaborazione ad una delle
seguenti attivita: brevetti, spinoff, pubblicazioni parteciperanno ad una graduatoria, che
premiera il loro contributo innovativo e che sara stilata dall'organismo indipendente di
valutazione della performance di cui all'art. 14 del D. lgs. 150/2009, sulla base di una
valutazione comparativa delle candidature presentate da singoli dipendenti.

La commissione attribuira un premio di Euro al primo classificato, in relazione alla
somma complessivamente assegnata dall’accordo raggiunto sul fondo del salario accessorio
in sede di contrattazione.

Inoltre il vincitore sara premiato a sua scelta:
- 0 con liscrizione gratuita ad un convegno o una conferenza al quale
presenteranno o collaboreranno con un nuovo position paper, working o
conference paper;
-con. l'iscrizione gratuita a una conferenza o seminario attinente il profilo
professronale rivestito e la linea di ricerca;
, 'permettenc/ogll la’ partecipazione a tale evento e giustificando I'assenza come formazione
. obb//gatorla con il rimborso delle spese documentate (viaggio e alloggio se non incluse nelle
S tasse duscr/zmne) senza indennita di missione.

oria potrebbe essere stilata in modo da tenere conto dei sequenti punteggi:

PUNTI

| 3.0
- 7pubb||caziom con referagg!o 1.5
«i‘ibbllcazxom senza referaggio 0.5
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Tiiscia

abstract pubblicati 0.3

ringraziamenti su pubblicazioni o abstract 0.2
correlatore tesi di laurea 0.1
AMBITO PRESTAZIONE PUNTI

Le abitudini lavorative (orari e modalita operative) sono adattate in

funzione delle esigenze del gruppo di lavoro.
A tal fine il responsabile di riferimento fornira alla commissione una relazione di max da0as
150 parole sulla base della quale essa possa esprimere il proprio giudizio. Saranno
formulate richieste specifiche nel caso in cui le relazioni non contengano
informazioni omogenee, necessarie a garantire giudizi equilibrati

Nota Bene:

* siintende per “pubblicazione” una monografia o un lavoro scientifico che riporti
il nominativo del tecnico come autore e siano editi su riviste scientifiche a
carattere internazionale come lavori in esteso;

* si intende per “abstract” un breve sommario elaborato che illustri la
partecipazione attiva ad un evento congressuale;

* I suddetti titoli vengono presi in considerazione solo ad avvenuta pubblicazione a
stampa o online;

* in caso di pari merito, la Commissione si riserverd di valutare, nel merito,
I'eventuale preminenza di particolari caratteristiche delle attivitd.

Il conseguimento di almeno uno dei risultati de primo ambito (RISULTATO) costituisce
condizione necessaria per partecipare alla graduatoria.

I punteggi ottenuti sono inseriti in una tabella che tiene conto del diverso peso dei due

ambiti:
AMBITO AMBITO
RISULTATO PRESTAZIONE _Totali |
Punteggio
Peso 70 30 100
Valutazione
pesata XXXXXX

. Il "premio-sara attribuito al vincitore al termine dei lavori della commissione e I'evento
; .. formativo r/mborsato al termine della missione svolta, e comunque entro il termine di
Tl S 'Clascun an, 0 solare

La presente proposta e ‘stata parzialmente rimodellata da quanto gia in essere presso I'Universitd
degli' Studl dl Bres' a ne/la seduta di Contrattazione Collettiva del 7/4/2014. Vedi anche disposizione
357/2015 prot. Nf 25289 (http://www.unibs.it/sites/default/files/ricerca/allegati/DOCO00_14.PDF).

‘medlatamente attivarsi per l'anno in corso, in caso di vincita della presente
. prop‘, ta partecnpantl al progetto rinunceranno al 50% del premio, autofinanziando il nuovo premio
. ‘,m moda!lta sperlmenta!e ‘e auspicando lintegrazione, ove possibile, del rimborso da parte
e f‘f\dell ammrmstrazmne, deH’uIterlore parte del premio proposto.
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