Progressione economica all’interno delle categorie B e C — Nota Direttoriale prot. n. 17147 del
07.11.2018 — Art. 79 del CCNL 16.10.2008 e Art. 60 comma 4 CCNL 19.04.2018.

VERBALEN. 1
Seduta del 04 dicembre 2018

La Commissione giudicatrice, nominata con D.D.G. n. 915/18 del 26.11.2018, cosi
composta:

e Prof. Luigi PRINCIPATO — Ricercatore presso il DISTU dell’Universita degli Studi della
Tuscia; con ruolo di Presidente;

e Dott.ssa Daniela CICALINI — Categoria EP — area amministrativa-gestionale presso
I’'Universita degli Studi della Tuscia — esperto nelle materie oggetto del concorso; con ruolo
di Componente;

e Dott. Fabrizio SCIALANCA - Categoria D — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso I'Universita degli Studi della Tuscia — esperto nelle materie oggetto del
concorso; con ruolo di Componente;

¢ Dott.ssa Simona PARIS — Categoria C — area amministrativa-gestionale presso I'Universita
degli Studi della Tuscia; con ruolo di Segretario;

si e riunita alle ore 12,00 del giorno 04 dicembre 2018 presso la stanza n.116 dell’Ufficio Personale
Dirigente e Tecnico Amministrativo — Rettorato — Via Santa Maria in Gradi, n. 4 — Viterbo, per dare
inizio ai lavori della procedura selettiva prevista dall’ art. 79 del CCNL del 16.10.2008 per le
progressioni economiche all'interno delle categorie B, C, introdotte dall’art. 60 c.4 del CCNL
19.04.2018 il cui bando & stato emanato con direttoriale n. 17147 del 07.11.2018.

La Commissione prende atto che il competente Ufficio dell’Amministrazione ha trasmesso
ad ogni membro, oltre al decreto di nomina, la direttoriale n. 17147 del 07.11.2018 sopra citata
che disciplina i contenuti della procedura selettiva e I'elenco dei candidati ammessi (Allegati 1, 2,
3).

Tutti i componenti della Commissione dichiarano che non sussistono situazioni di

incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, né tra di loro né con i ¢

candidati ammessi. Tali dichiarazioni sono allegate al presente verbale e ne fanno parte
integrante.

Considerando il numero di candidati ammessi, la Commissione stabilisce di concludere la
procedura selettiva entro il termine del 20 Dicembre 2018.

La Commissione, sulla base del bando di selezione, stabilisce i punteggi che saranno
attribuiti ai titoli presentati o dichiarati fino ad un massimo di 100 punti, considerando i titoli
acquisiti nel periodo successivo all’ultimo inquadramento, non valutando quelli non riconducibili a

tale periodo.




La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati nelle tabelle allegate al bando, decide di
distribuire i punteggi nel seguente modo:

A) Formazione certificata e pertinente (fino ad un massimo di 25 punti per la categoria B e
fino ad un massimo di 20 punti per la categoria C):

Al Partecipazione a corsi con verifica finale organizzati dall’Universita degli Studi della
Tuscia in relazione alla durata

e 1 giorno punti 0,5
e 2 giorni punti 1
e 3 giorni punti 1,5
e Piu di 3 giorni punti 2

A2 Partecipazione a corsi con verifica finale organizzati da altri (per le categorie B, C e D) in

relazione alla durata:

e Durata non dichiarata o di 1 giorno punti 0,25
e 2 giorni punti 0,5
e 3 giorni punti 0,75
e Pil di 3 giorni punti 1

B) Arricchimento professionale derivante dalla esperienza lavorativa (fino ad un massimo di
20 punti per le categorie B, fino ad un massimo di 25 punti per la categoria C):

B1 Incarichi attribuiti con provvedimento formale. Il punteggio & attribuito con riferimento
all'Organo che ha emanato I'atto formale: fino ad un massimo di punti 2 per ogni
incarico svolto in relazione ad un periodo temporale compreso da 1 giorno ad 1 anno:

e Rettore, Direttore, Consiglio di Amm.ne, Senato Accademico punti 2
e Altri Organi Collegiali punti 1,5
e Preside, Direttore di Centro, Direttore di Dip.to, Dirigente punti 1

B2 Altri titoli professionali e incarichi in relazione alla durata:

e Durata non dichiarata o da 1 giorno a 3 mesi punti 0,5
o Da 3 a 6 mesi punti 1
¢ Da6al2 mesi punti 1,5
e Oltre 1 anno punti 2
¢ Nota di merito punti 0,5

C) Qualita delle prestazioni individuali (fino ad un massimo di 20 punti per le categorie B e
C):

C1 Valutazione positiva ai sensi del paragrafo 7 del piano della Performance, per ciascuna
annualita (per le categorie B e C).

e Da80/100 a 85/100 punti 1
e Da86/100 a 90/100 punti 2
e Da91/100 a 96/100 punti 3
e Da97/100 a 99/100 punti 4
e 100/100 punti 5




C2 Premio innovazione:

e Primo classificato punti 5
e Secondo classificato punti 3
e Terzo classificato punti 1

D) Anzianita di servizio prestato (fino ad un massimo di 20 punti per la categoria B, fino ad
un massimo di 15 punti per la categoria C)
e (Categoria B per ogni anno di servizio svolto punti 0,5
e CategoriaC per ogni anno di servizio svolto punti 0,4

E) Titoli culturali (fino ad un massimo di 15 punti per la categoria B, fino ad un massimo di
20 punti per la categoria C):

e.1) Titolo di studio conseguito nel periodo intercorrente tra posizione economica attuale e
quella da conseguire. Votazione:
Diploma di scuola secondaria di secondo grado (per le categorie B e C):

e non dichiarata o da 36/60 a 40/60 e da 60/100 a 70/100 punti 3
e dadl1/60a50/60eda71/100 a 85/100 punti 4
e da51/60a59/60e 86/100 a 99/100 punti 4,5
e 60/60 e 100/100 punti 5

Laurea triennale (per le categorie B, C):

e non dichiarata o da 66/110a 70/110 punti 3
e da71/110a90/110 punti 4
e da91/110a109/110 punti 4,5
e 110/110e110/110 e lode punti5

Laurea magistrale o specialistica (per le categorie B, C):

e non dichiarata o da 66/110a 70/110 punti 3
e da71/110a90/110 punti 4
e da91/110a109/110 punti 4,5
e 110/110e 110/110 e lode punti 5

e.2) Titolo di studio per accesso alla categoria superiore e titolo di studio universitario
conseguito nel periodo antecedente alla posizione economica attuale.

Votazione Diploma di scuola secondaria di secondo grado (per la categoria B):

e non dichiarata o da 36/60 a 40/60 e da 60/100 a 70/100 punti 0,5
e da41/60a50/60eda71/100a 85/100 punti 1
e da51/60a59/60e 86/100 a99/100 punti 1,5
e 60/60¢e 100/100 punti 2

Votazione Laurea triennale (per le categorie B e C):

e nondichiarata o da 66/110 a 70/110 punti 0,5
e da71/110a90/110 punti 1
e da91/110a109/110 punti 1,5
e 110/110e110/110 e lode punti 2




Votazione Laurea magistrale o specialistica (per le categorie B, C):

e non dichiarata o da 66/110 a 70/110
e da71/110a90/110

e da91/110a109/110

e 110/110e110/110elode

punti 0,5
punti 1
punti 1,5
punti 2

e.3) Altri titoli culturali (fino ad un massimo di 4 punti per tutte le categorie):

e Partecipazione a convegni, seminari, workshop,
giornate di studio, etc ... (1 giorno)

e Partecipazione a convegni, seminari, workshop,

giornate di studio, etc ...(2 o piu giorni)

Idoneita in concorsi

Partecipazione a convenzioni e progetti di ricerca

Pubblicazioni

Collaborazioni a pubblicazioni e comunicazioni a convegni

Attivita di referaggio

Docenza

Tutor e collaborazioni a docenza

ECDL

Abilitazione professionale

Master durata non dichiarata o annuale

Master biennale

Dottorato di ricerca

Cultore materia

Correlatore di tesi di laurea

Corso singolo

punti 0,3

punti 0,5
punti 1
punti 0,3
punti 1
punti 0,5
punti 0,5
punti 1
punti 0,5
punti 0,5
punti 1
punti 2
punti 3
punti 4
punti 0,5
punti 0,5
punti 0,5

La Commissione da mandato al Segretario di ritirare presso il competente ufficio i plichi
contenenti le domande e i titoli dei candidati da valutare nella prossima seduta che & fissata per il

giorno 11 dicembre 2018, alle ore 12:30, presso la medesima sede.

La Commissione di mandato altresi al Segretario di richiedere al competente ufficio
dell’Amministrazione, I'elenco e le caratteristiche dei corsi organizzati dall’Ateneo.

La seduta é tolta alle ore 13:00.
Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE Prof. Luigi PRINCIPATO
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COMPONENTE Dott.ssa Daniela CICALINI Q{M;U/CQ CK&U)U«

COMPONENTE Dott. Fabrizio SCIALANCA %/ //@77

SEGRETARIO Dott.ssa Simona PARIS
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