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Al Personale tecnico-amministrativo
Cat. C-D

OGGETTO: APPLICAZIONE ARTT. 79 e 82 del CCNL - PROGRESSIONE ECONOMICA
ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE

L'art. 79, c. 2, del CCNL stipulato in data 16.10.2008 dispone che nell'ambito della categoria
i passaggi a posizione economica immediatamente superiore avvengano attraverso meccanismi
selettivi, attivati con cadenza annuale, sulla base della compatibilita finanziaria e dei criteri generali
di cui all'art. 82 con decorrenza fissa dal primo gennaio, riservati al personale che abbia maturato 2
anni di effettivo servizio nella posizione economica immediatamente inferiore.

L'art. 79, c. 5, prevede che i passaggi alle posizioni economiche immediatamente superiori
sono disposti nel numero consentito dalla disponibilita delle risorse a cio finalizzate dal CCNL e dal
contratto integrativo.

In sede di contrattazione integrativa di Ateneo del 20 novembre 2019 sono state destinate
risorse finalizzate alle progressioni economiche.

Saranno disposti i seguenti passaggi alle posizioni economiche immediatamente superiori
con riferimento alla “Tabella C2” del CCNL sottoscritto in data 19.04.2018:

n. 5 posti cat. C
n. 1 posto cat. D

Possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato in servizio al momento della
scadenza del bando che alla data del 1.1.2019 hanno maturato 2 anni di effettivo servizio nella
posizione economica attuale, anche a tempo determinato.

I candidati sono ammessi alla procedura selettiva con riserva. L’ Amministrazione pud disporre in
qualunque momento I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

La progressione economica avra decorrenza 1.1.2019.

Atteso quanto sopra, il personale appartenente alle categorie C e D ¢ invitato a presentare
domanda ai fini della selezione di cui sopra allegando una dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, contenente I’elenco dei soli titoli acquisiti nella posizione
economica attuale e posseduti alla data del 1.1.2019. La selezione sara effettuata tenendo conto
degli indicatori di cui all'art. 82 del CCNL 16.10.2008 e il punteggio sara attribuito secondo quanto
indicato nella tabella allegata al presente avviso.

Le domande dovranno pervenire entro il 18 dicembre 2019 all’indirizzo
protocollo@pec.unitus.it, utilizzando esclusivamente la posta elettronica anche non certificata e
specificando nell’oggetto: domanda PEO.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, si fa nferlmento alle disposizioni vigenti
in materia concorsuale.

Distinti saluti.




Fac-simile domanda

Al Direttore Generale

Ufficio Personale Dirigente e T.A.
Universita Studi della Tuscia - Viterbo
protocollo@pec.unitus.it

Oggetto: Domanda PEO

I1/1a sottoscritto/a nato/a a
il , in servizio presso inquadrato
nella categoria posizione economica ,

CHIEDE

di poter accedere alla posizione economica immediatamente superiore, ai sensi dell'art. 79 del
CCNL 16.10.2008  del comparto Universita, di cui alla nota prot. n. del

A tal fine dichiara:
a) diessere in servizio di ruolo dal
b) di essere inquadrato nella categoria/posizione economica attuale dal
c¢) di non essere incorso in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto negli ultimi
due anni
d) di essere stato assunto a tempo determinato dal al

- di possedere i titoli elencati nell’allegata dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000 (la descrizione di ciascun titolo deve essere dettagliata).

Viterbo,

FIRMA




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445/2000)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

IL SOTTOSCRITTO

Cognome
(per le donne indicare il cognome da nubile)
nome codice fiscale
nato a (provincia )il
attualmente residente a (provincia )
indirizzo c.a.p. telefono n.

consapevole che le ipotesi di falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite dal codice penale e
delle leggi speciali in materia,

DICHIARA
Di essere in possesso al 1.1.2019 dei titoli sottoelencati e di avere effettivamente svolto gli incarichi

affidati;

a) formazione certificata e pertinente

b) arricchimento professionale derivante dall'esperienza lavorativa

c¢) qualita delle prestazioni individuali

d) anzianita di servizio prestato

e) titoli culturali

Data

I1 dichiarante

N.B. — Allegare fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido a norma di legge



