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AFFISSIONE ALBO

Oggetto: Avviso di mobilita compartimentale ed intercompartimentale per la copertura dei posti
vacanti presso questo Ateneo.

Al fine di favorire I'attuazione della mobilita, si comunica che presso questo Ateneo sono
disponibili per mobilita i posti di seguito indicati:

-n. 3 posti di categoria D — area tecnica, tecnico — scientifica e di elaborazione dati — con rapporto
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi
Biologici, Agroalimentari e Forestali — Dibaf - di questo Ateneo.

Conoscenze e competenze richieste:
- Biologia vegetale e dendrologia, microbiologia, controllo qualita dei prodotti e gestione
sostenibile delle risorse ambientali;
- Tecniche informatiche e di analisi ed elaborazione di dati sperimentali;
- Formazione di base e specifica riguardante la sicurezza nei laboratori e la valutazione dei
rischi;
- Conoscenza della lingua inglese.

Potranno inoltrare le domande di trasferimento:
a) dipendenti a tempo indeterminato del Comparto Istruzione e Ricerca;
b) dipendenti a tempo indeterminato presso Amministrazioni di altro Comparto, con profilo
analogo o corrispondente, inquadrati in qualifica o categoria equivalente alla categoria
richiesta del Comparto Istruzione e Ricerca.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) un cwrriculum professionale, con I’indicazione del titolo di studio posseduto e
dell’esperienza lavorativa maturata, nonché degli eventuali corsi di formazione e
aggiornamento frequentati e quant’altro ritenuto utile dai candidati. 11 curriculum dovra
evidenziare espressamente il possesso di una professionaliti corrispondente a quella
richiesta;

2) autocertificazione dei periodi di servizio prestato, I’ Amministrazione di appartenenza e dei
profili rivestiti;

3) nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza in
data non anteriore a sei mesi dalla data di scadenza del presente avviso di mobilita. In
subordine, il candidato puo produrre il nulla osta entro la data fissata per il colloquio: in
tale evenienza, fara fede la data della richiesta di rilascio del suddetto documento, purché
anteriore alla data di scadenza del presente avviso;

4) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

Via S. Mariain Gradi, 4 - 01100 Viterbo Tel. +39.0761.3571



2 UUNIVERSITA

uscia
Le istanze di partecipazione ed il curriculum vitae, compilati e sottoscritti secondo i modelli
allegati al presente avviso, nonché gli ulteriori documenti richiesti, dovranno essere inviati
entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso utilizzando una
delle seguenti modalita:
- A mano,
- Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale,
una e-mail all’indirizzo protocollo@pec.unitus.it (in formato pdf),
- A mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento (in tal caso le istanze
dovranno pervenire entro la data di scadenza e I’Amministrazione non prendera in
considerazione le istanze che perverranno oltre la data prevista).

In applicazione dell’art. 57 del CCNL Comparto Universita del 16.10.2008 le istanze saranno
esaminate dando comunque precedenza alle domande di mobilitd compartimentale.

Le domande pervenute saranno esaminate da una Commissione nominata ai sensi dell’art. 32
del Regolamento di Ateneo in materia di accesso all’impiego e mobilita del personale tecnico
amministrativo. La valutazione avverrd attraverso 1’analisi del curriculum vitae ed un
colloquio. L’ammissione al colloquio sara decisa, a insindacabile giudizio della commissione,
sulla base dell’esame del curriculum vitae ed ¢ quindi possibile che non tutti coloro che hanno
presentato domanda vengano convocati per il colloquio.

Nel caso di piu candidati riconosciuti idonei, la scelta effettuata sard motivata in termini di
funzionalita per la struttura e non di semplice comparazione dei candidati, fermo restando che
le loro istanze potranno essere considerate nel caso di eventuali rinunce dei candidati prescelti.

Si informa che il predetto posto si rendera disponibile solo qualora risulti inefficace la
procedura di mobilita avviata da questo Ateneo ex art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente
procedura, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura medesima e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione. L’interessata/o gode dei diritti di cui al capo terzo del Regolamento UE n.
679/2016. 1l Responsabile del trattamento dei dati ¢ I'Universita degli Studi della Tuscia,
I'incaricato alla raccolta e al trattamento & 1’Ufficio Personale Dirigente e Tecnico
Amministrativo.
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