BANDO D.D.G. 306/2020 del 16.06.2020 — Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a tempo
determinato con contratto a tempo pieno della durata di 8 mesi di n. 1 unita di personale di
categoria C, posizione economica C1, Area Tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Ecologiche e Biologiche (DEB) dell’Universita
degli Studi della Tuscia per le esigenze didattico-esercitative dei Corsi di Studio di Scienze
Ambientali, Scienze Biologiche Ambientali e di Biologia ed Ecologia Marina.

Verbale N. 1
SEDUTA PRELIMINARE

I giorno 8 settembre 2020 alle ore 10:00 presso i locali del DEB — Aula Prof. Carlo Caporale - si ¢
riunita la Commissione giudicatrice nominata con D.D.G. n. 433/2020, per la riunione preliminare
della selezione in epigrafe.

I membri della Commissione, prima dell’inizio della presente seduta, hanno provveduto a

misurare la temperatura corporea, che risulta inferiore a 37.5, a sottoscrivere un’autodichiarazione
ai sensi del DPR n. 445/2000 (Allegato 1), che costituisce parte integrante del presente verbale, a
indossare la mascherina, ad igienizzare le mani e hanno iniziato i lavori nella suddetta aula che,

grazie all’ampiezza del locale, consente un idoneo distanziamento.

La Commissione prende atto che il competente Ufficio dell’Universita degli Studi della Tuscia ha
trasmesso:

- il decreto di nomina della commissione,

- I’elenco dei candidati,

- il bando di concorso

Sulla base degli atti trasmessi dall’ Amministrazione universitaria, la Commissione prende atto che
risulta aver presentato domanda un unico candidato:

1. MACALI Armando, nato a Latina il 29.05.1982.

I componenti dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra di essi e con il
candidato ammesso, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Premesso quanto sopra, presa visione del bando di concorso e delle disposizioni contenute nel DPR
n. 487 del 9 maggio 1994, la Commissione passa a stabilire i criteri e le modalita di valutazione, al
fine di poter assegnare i punteggi da attribuire.

1) 1l colloquio vertera sugli argomenti che riguardano D’attivita di cui all’art. 1 del bando di
concorso. Al colloquio sara assegnato un punteggio massimo pari a 30.

2) Aititoli prodotti dal candidato ammesso al concorso, sulla base delle disposizioni del bando,
sara assegnato un punteggio massimo pari a 30 punti cosi ripartito, fermo restando
["attinenza del titolo all’attivita lavorativa:



a) Attivita lavorativa comunque prestata presso I’Universita (Punti 1 per trimestre) o
altre Pubbliche Amministrazioni (punti 1 per ogni semestre) — fino ad un massimo di
punti 12;
b) Idoneita a precedenti procedure selettive della categoria di riferimento o superiori —
fino ad un massimo di 6 punti: 1 punto per ogni idoneita;
¢) Ulteriori titoli di studio o professionali tra quelli legalmente riconosciuti — fino ad un
massimo di 12 punti, come di seguito assegnati:
1. Possesso di diplomi di laurea a ciclo unico o vecchio ordinamento: 5 punti a
titolo;
2. Possesso di diplomi di laurea magistrale: 5 punti a titolo (non si somma alla laurea
triennale);
3. Possesso di diplomi di laurea triennale: 2 punti a titolo;
4. Master universitario o specializzazione universitaria di durata annuale: punti 2 a
titolo;
5. Dottorato di ricerca: punti 6 a titolo;
6. Abilitazione professionale: 1 punto

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri generali, ¢ effettuata da parte della
commissione giudicatrice dopo il colloquio unicamente per i candidati che avranno riportato in tale
prova il punteggio di almeno 21/30.

I1 colloquio, come da art. 6 del bando, si terra il giorno 24 settembre 2020 alle ore 10:00 presso i
locali del Deb; la valutazione dei titoli si svolgera lo stesso giorno alle ore 11:00. Qualora il
candidato rinunci ai termini, inviando 1’apposito modulo sottoscritto, il colloquio verra anticipato al
giorno giovedi 17 settembre alle ore 11:00, con conseguente valutazione dei titoli alle ore 12:00.

LLa commissione provvedera all’applicazione delle seguenti prescrizioni in funzione di prevenzione
dal contagio da COVID-169.

I candidato dovra presentarsi alla prova indossando la mascherina. Prima della prova al candidato
sara misurata la temperatura corporea e se superiore a 37.5° la prova sara rinviata ad una nuova data
stabilita dalla commissione.

Il candidato cui sara rilevata la temperatura corporea inferiore a 37.5° dovra comunque
sottoscrivere un’autodichiarazione ai sensi del DPR n. 445/2000, secondo quanto il modello di cui
all’Allegato 1:

1. di non avere sintomi influenzali (tosse, raffreddore, mal di gola, bruciore agli occhi, difficolta
respiratoria) e di non avere conviventi che presentino tale sintomatologia.

2. di non essere a conoscenza di essere entrato in contatto stretto con nessun caso confermato di
COVID-19 negli ultimi 14 giorni

3. di non essere soggetto a periodo di quarantena obbligatoria secondo prescrizioni governative
vigenti

4. di non essere risultato positivo a COVID-19, oppure di essere risultato positivo ma di possedere
idonea certificazione medica da cui risulta la "avvenuta negativizzazione" secondo le modalita
previste, rilasciata dal Dipartimento di Prevenzione territoriale di competenza o altra Autorita
sanitaria competente.

La Commissione si riconvoca nel giorno dell’orale per gli adempimenti connessi all’espletamento
del colloquio.

La seduta & tolta alle ore 11:00.



Letto, approvato e sottoscritto
La Commissione:

Prof. Giuseppe Nascetti - Presidente

Prof. Dario Angeletti - Componente

Prof.ssa Roberta Cimmaruta - Componente

Sig.ra Cinzia De Cicco - Segretario
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