BANDO D.D.G. 213/2020 del 22.04.2020 -Reclutamento di n. 1 unita di personale di categoria
C, posizione economica C1, Area Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato e parziale al 75% della durata di 18 mesi

Verbale N. 1
SEDUTA PRELIMINARE

Il giorno 3/7/2020 alle ore 15:30, si e riunita telematicamente la Commissione giudicatrice
nominata con D.D.G. n. 281/2020 del 5.6.2020 per la riunione preliminare della selezione in
epigrafe.

Il Presidente della Commissione, prof. S.Severini, procede a verificare la presenza dei componenti
nella modalita di conversazione in collegamento telematico e dichiara aperta la seduta.

Fa seguito lo scambio di posta elettronica per I’approvazione di quanto viene discusso, ai seguenti
indirizzi e-mail riferiti ai componenti della commissione:

= Prof. Simone Severini : severini@unitus.it

= Prof.ssa Laura Selomann: selbmann@unitus.it

= Prof.ssa Rosa Anna Ruggiero: rosa.ruggiero@unitus. it

= Dott.ssa Agnese Apuzza: agneseapuzza@unitus.it

La Commissione prende atto che il competente Ufficio dell’Universita degli Studi della Tuscia ha
trasmesso:

- il decreto di nomina della commissione,

- D’elenco dei candidati,

- il bando di concorso.

Sulla base degli atti trasmessi dall’ Amministrazione universitaria, la Commissione prende atto che
risultano aver presentato domanda i seguenti candidati:

. BARONE Marcella Grottaglie (TA) 28/08/1980

. CHECCOBELLI Martina Terni (TR) 21/08/1975

. DELLA ROSA Lisa Amelia (TR) 26/10/1988

. DEL LUNGO Alberto Reggio Calabria (RC) 14/03/1963

. FABBRI Mariangela Viterbo (VT) 26/04/1989

. FATTORETTI Angela Pitigliano (GR) 28/03/1985

. FERRANTE Vicenzo Petrozavodsk (Federazione Russa) 11/11/2000
. SPOLVERINI Isabella Viterbo (VT) 11/06/1984

CoO~NO O~ WN P

I componenti dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra di essi e con i candidati
ammessi, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Premesso quanto sopra, presa visione del bando di concorso e delle disposizioni contenute nel DPR
n. 487 del 9 maggio 1994, la Commissione passa a stabilire i criteri e le modalita di valutazione, al
fine di poter assegnare i punteggi da attribuire.

1) 1l colloquio vertera sugli argomenti che riguardano I’attivita di cui all’art. 1 del bando di
concorso. Al colloquio sara assegnato un punteggio massimo pari a 30.

2) Ai titoli inerenti e qualificanti per il posto messo a selezione prodotti dai candidati ammessi
al concorso sara assegnato un punteggio massimo pari a 30 punti cosi ripartito:


mailto:selbmann@unitus.it

a) Attivita lavorativa prestata presso 1’Universita (Punti 1 per trimestre) o altre
Pubbliche Amministrazioni (punti 1 per ogni semestre) — fino ad un massimo di punti
12. La Commissione, facendo riferimento al bando e alla posizione da coprire, sottolinea
che le pubbliche amministrazioni potrebbero essere anche straniere.
b) Idoneita a precedenti procedure selettive della categoria di riferimento o superiori —
fino ad un massimo di 6 punti — 1 punto per ogni idoneita della categoria di riferimento,
2 punti per ogni idoneita per categorie superiori;
c) Ulteriori titoli di studio o professionali tra quelli legalmente riconosciuti — fino ad un
massimo di 12 punti, come di seguito assegnati:
1. Possesso di diplomi di laurea Triennale: fino a 2 punti a titolo;
2. Possesso di diploma di Laurea Magistrale: fino a 3 punti per titolo;
3. Possesso di diploma di laurea a Ciclo Unico (o Vecchio ordinamento): fino a 5
per titolo;
4. Master universitario o specializzazione universitaria di durata almeno annuale:
fino a punti 2 a titolo;
5. Dottorato di ricerca: fino a punti 4 a titolo;
6. Altri titoli (abilitazione professionale, certificazione linguistica, ECDL): fino ad
un punto per titolo e fino ad un massimo totale di 3 punti per I’insieme degli altri
titoli.

La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto il colloquio sara effettuata dopo il
colloquio stesso unicamente per i candidati che avranno riportato in tale prova il punteggio di
almeno 21/30.

I colloqui, come da art. 6 del bando, si terranno il giorno 28 luglio 2020 alle ore 9.30.

La Commissione da mandato al Presidente di individuare, d’intesa con 1I’Amministrazione, un
locale idoneo per I’espletamento delle prove ¢ al Segretario di comunicare tempestivamente
all’ Amministrazione le sedi individuate affinché si possa procedere.

La commissione provvedera all’applicazione delle seguenti prescrizioni in funzione di
prevenzione dal contagio da COVID-109.

| candidati dovranno presentarsi alla prova indossando la mascherina. Prima della prova ai
candidati sara misurata la temperatura corporea e se superiore a 37,5° la prova sara rinviata ad una
nuova data stabilita dalla commissione.

| candidati cui sara rilevata la temperatura corporea inferiore a 37,5° dovranno comungue

sottoscrivere un’autodichiarazione ai sensi del DPR n. 445/2000, secondo quanto il modello di cui
all’Allegato 1:

1. di non avere sintomi influenzali (tosse, raffreddore, mal di gola, bruciore agli occhi,
difficolta respiratoria) e di non avere conviventi che presentino tale sintomatologia.

2. di non essere a conoscenza di essere entrato in contatto stretto con nessun caso
confermato di COVID-19 negli ultimi 14 giorni

3. di non essere soggetto a periodo di quarantena obbligatoria secondo prescrizioni
governative vigenti

4. di non essere risultato positivo a COVID-19, oppure di essere risultato positivo ma di
possedere idonea certificazione medica da cui risulta la "avvenuta negativizzazione" secondo le
modalita previste, rilasciata dal Dipartimento di Prevenzione territoriale di competenza o altra
Autorita sanitaria competente.



La Commissione si riconvoca per il giorno 28 luglio 2020 alle ore 8.30 per gli adempimenti
connessi all’espletamento dei colloqui.

La seduta ¢ tolta alle ore 17:15.

Letto, approvato e sottoscritto
La Commissione:

Prof. Simone Severini.— Presidente

Prof.ssa Laura Selbmann- Componente

Prof.ssa Rosa Anna Ruggiero - Componente

Dott.ssa Agnese Apuzza — Segretario




Selezione pubblica per titoli, indetta con BANDO D.D.G. 213/2020 del 22.04.2020 -
Reclutamento di n. 1 unita di personale di categoria C, posizione economica C1, Area
Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale al 75%
della durata di 18 mesi

Il sottoscritto Simone Severini, componente della commissione giudicatrice nominata con D.D.G. n.
281/2020 del 5.6.2020, per il reclutamento, presso I’Universita degli Studi della Tuscia, di n. 1 unita
di personale di categoria C, posizione economica C1, Area Amministrativa, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale al 75% della durata di 18 mesi, dichiara di concordare

con il verbale n. 1, steso in riunione telematica da tutti i commissari in data odierna.

Allega alla presente dichiarazione copia del proprio documento di identita.

Data, 7 luglio 2020



Selezione pubblica per titoli, indetta con BANDO D.D.G. 213/2020 del 22.04.2020 -
Reclutamento di n. 1 unita di personale di categoria C, posizione economica C1, Area
Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale al 75%
della durata di 18 mesi

La sottoscritta LAURA SELBMANN componente della commissione giudicatrice nominata con
D.D.G. n. 281/2020 del 5.6.2020, per il reclutamento, presso I’Universita degli Studi della Tuscia, di
n. 1 unita di personale di categoria C, posizione economica C1, Area Amministrativa, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale al 75% della durata di 18 mesi , dichiara di

concordare con il verbale n. 1, steso in riunione telematica da tutti i commissari in data odierna.

Allega alla presente dichiarazione copia del proprio documento di identita.

Data, 8 luglio 2020



Selezione pubblica per titoli, indetta con BANDO D.D.G. 213/2020 del 22.04.2020 -
Reclutamento di n. 1 unita di personale di categoria C, posizione economica C1, Area
Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale al 75%
della durata di 18 mesi dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo.

La sottoscritta Agnese Apuzza , segretario della commissione giudicatrice nominata con
D.R. n. 154 del 2 marzo 2020, per il reclutamento, presso 1’Universita degli Studi della Tuscia, di n.
1 unita di personale di categoria C— p.e. Cl- area amministrativa con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale al 75% per le esigenze del, dichiara di concordare con il
verbale n. 1, steso in riunione telematica da tutti i commissari in data odierna.

Allega alla presente dichiarazione copia del proprio documento di identita.

Viterbo, 8/7/ 2020



Selezione pubblica per titoli, indetta con BANDO D.D.G. 213/2020 del 22.04.2020 -
Reclutamento di n. 1 unita di personale di categoria C, posizione economica C1, Area
Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale al 75%
della durata di 18 mesi

La sottoscritta Rosa Anna Ruggiero, componente della commissione giudicatrice nominata con
D.D.G. n. 281/2020 del 5.6.2020, per il reclutamento, presso I’Universita degli Studi della Tuscia, di
n. 1 unita di personale di categoria C, posizione economica C1, Area Amministrativa, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale al 75% della durata di 18 mesi , dichiara di

concordare con il verbale n. 1, steso in riunione telematica da tutti i commissari in data odierna.

Allega alla presente dichiarazione copia del proprio documento di identita.

Data, 7 luglio 2020



