
Selezione pubblica, per titoli, per l’assunzione a tempo determinato della durata di un anno
con contratto di lavoro a tempo pieno di n. 1 unità di personale di categoria d – p.e. D 1- area
tecnica,  tecnico-scientifica  ed  elaborazione  dati  per  le  esigenze  del  Dipartimento  per
l’Innovazione nei sistemi biologici,  agroalimentari  e forestali  (DIBAF) dell’Università degli
Studi della Tuscia di Viterbo.

D.D.G. n. 77/20 del 29/01/2020

Verbale N. 1
SEDUTA PRELIMINARE

Il giorno 1 Aprile 2020 alle ore 10 si è riunita in modalità telematica la Commissione giudicatrice
nominata con D.D.G. n. 154/2020 del 02.03.2020 per la riunione preliminare della selezione in
epigrafe.

Sono presenti:
 Prof Giovanni Chillemi – Professore di II fascia, s.s.d. AGR/17 c/o il Dipartimento per la

Innovazione nei sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF) dell’Università degli
Studi della Tuscia di Viterbo – PRESIDENTE

 Prof.ssa Elena Kuzminsky – Professore di II fascia, s.s.d. AGR/05 c/o il Dipartimento per
la Innovazione nei sistemi Biologici,  Agroalimentari  e Forestali  (DIBAF) dell’Università
degli Studi della Tuscia di Viterbo - COMPONENTE

 Prof. Nico Sanna  – – Professore di II fascia, s.s.d. CHIM/03 c/o il Dipartimento per la
Innovazione nei sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF) dell’Università degli
Studi della Tuscia di Viterbo - COMPONENTE

 Dott.ssa Francesca Riccio - Categoria C, Ufficio Personale Docente presso l’Università
degli Studi della Tuscia - SEGRETARIO

La Commissione prende atto che il competente Ufficio dell’Università degli Studi della Tuscia ha
trasmesso:

- il decreto di nomina della commissione,
- l’elenco dei candidati,
- il bando di concorso.

Sulla base degli atti trasmessi dall’Amministrazione universitaria, la Commissione prende atto che
risultano aver presentato domanda i seguenti candidati:
  1  Gabbianelli Federica nata a Viterbo il 20/01/1979

I componenti dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilità tra di essi e con i candidati
ammessi, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. Le dichiarazioni sottoscritte
sono allegate al presente verbale.

Premesso quanto sopra, presa visione del bando di concorso e delle disposizioni contenute nel DPR
n. 487 del 9 maggio 1994, la Commissione passa a stabilire i criteri e le modalità di valutazione, al
fine di poter assegnare i punteggi da attribuire.



1) Il colloquio verterà sugli argomenti che riguardano l’attività di cui all’art. 1 del bando di
concorso. Al colloquio sarà assegnato un punteggio massimo pari a 30.

2) Ai titoli prodotti dai candidati ammessi al concorso, sulla base delle disposizioni del bando,
sarà  assegnato  un  punteggio  massimo  pari  a  30  punti  così  ripartito,  fermo  restando
l’attinenza del titolo all’attività lavorativa:

a) Attività  lavorativa  prestata  presso  l’Università  (Punti  1  per  trimestre)  o  altre
Pubbliche Amministrazioni (punti 1 per ogni semestre) – fino ad un massimo di punti
12;
b) Idoneità a precedenti procedure selettive della categoria di riferimento o superiori –
fino ad un massimo di 6 punti – 1 punto per ogni idoneità;
c) Ulteriori titoli di studio o professionali tra quelli legalmente riconosciuti – fino ad un
massimo di 12 punti, come di seguito assegnati:

1. Possesso di diplomi di laurea ulteriori rispetto a quelli richiesti per l’ammissione
al concorso: fino a 2 punti a titolo;

2. Master universitario o specializzazione universitaria di durata annuale: punti 2 a
titolo;

3. Dottorato di ricerca: punti 8 a titolo;

La  valutazione  dei  titoli  dei  candidati  che  hanno  sostenuto  il  colloquio  sarà  effettuata  dopo il
colloquio  stesso unicamente  per i  candidati  che avranno riportato  in  tale  prova il  punteggio di
almeno 21/30.

I colloqui, come da art. 6 del bando, si terranno il giorno  3 Aprile 2020 alle ore  11 in modalità
telematica.

La Commissione si riconvoca per il giorno 3 Aprile 2020 alle ore 12 per gli adempimenti connessi
all’espletamento dei colloqui e della valutazione dei titoli.

La seduta è tolta alle ore 11:20.

Letto, approvato e sottoscritto 
La Commissione:

Prof. Giovanni Chillemi – Presidente
         
Prof.ssa Elena Kuzminsky - Componente _________________________________

Prof. Nico Sanna - Componente _________________________________

Dott.ssa Francesca Riccio – Segretario _________________________________



 



 



Selezione pubblica per titoli, indetta con  D.D.G. n. 77/20 del 29/01/2020,  per l’assunzione a
tempo determinato della durata di un anno con contratto di lavoro a tempo pieno di n. 1 unità
di personale di categoria d – p.e. D 1- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze del Dipartimento per l’Innovazione nei sistemi biologici, agroalimentari e forestali
(DIBAF) dell’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo.

Il sottoscritto Prof. Nico Sanna, componente della commissione giudicatrice nominata con

D.R. n. 154 del 2 marzo 2020, per il reclutamento, presso l’Università degli Studi della Tuscia, di n.

1 unità di personale di categoria d – p.e. D 1- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati

per le esigenze del DIBAF, dichiara di concordare con il verbale n. 1, steso in riunione telematica

da tutti i commissari in data odierna.

Allega alla presente dichiarazione copia del proprio documento di identità.

Data 01/04/2020

              Firma

1


