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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di 

categoria D– area Amministrativo gestionale – posizione economica D1 – Profilo a) – Profilo 

“economico finanziario” - per le esigenze dell’Università degli Studi della Tuscia, 

prioritariamente riservato alle categorie di volontari delle Forze Armate in ferma breve o in ferma 

prefissata di cui agli artt. 678, comma 9, e 1014, commi 3 e 4 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66. 

D.D.G. n. 282/2020 del 05.06.2020 – G.U. n. 48 del 23.06.2020 

 

VERBALE N. 1 

SEDUTA PRELIMINARE 

 

Il giorno 23 ottobre 2020, alle ore 10,00, si è riunita in modalità telematica, mediante piattaforma 

Zoom, la Commissione giudicatrice del concorso in epigrafe, nominata con D.D.G. n. 519/2020 

del 16.09.2020, modificato con D.D.G. n. 533 del 22.09.2020 e composta da:  

 

Prof. Diego Vaiano – Professore di I fascia c/o il Dip.to di Scienze umanistiche, della 

comunicazione e del turismo (DISUCOM) dell’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo;                                                        

PRESIDENTE 

Dott. Fabrizio Rossi – Ricercatore Universitario c/o il Dip.to di Economia, ingegneria, società e 

impresa (DEIM) dell’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo;                                                        

COMPONENTE 

Dott.ssa Michela Piccarozzi – Ricercatore Universitario c/o il Dip.to di Economia, ingegneria, 

società e impresa (DEIM) dell’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo;                                                        

COMPONENTE 

Dott.ssa Anna Paola Pezzato – categoria EP – area amministrativa-gestionale – c/o l’Università 

degli Studi della Tuscia di Viterbo 

SEGRETARIO 

 

La Commissione prende atto che il competente Ufficio ha trasmesso: 

- decreto di nomina della commissione; 

- bando di concorso; 

- elenco dei candidati ammessi. 

 

Dall’elenco trasmesso dall’Amministrazione, risultano ammessi al concorso n. 41 candidati. 

Presa visione del predetto elenco, tutti i componenti della Commissione dichiarano che non 

sussistono situazioni di incompatibilità tra essi e i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice 

di procedura civile. 

Presa visione del bando di concorso e delle disposizioni contenute nel DPR n.487 del 9.5.1994, la 

Commissione stabilisce quanto segue: 

 

1. di concludere la procedura concorsuale entro sei mesi dalla data della riunione preliminare, 

come stabilito dall’art. 12, c. 3, del Regolamento per l’accesso all’impiego e mobilità del 

personale T.A.; 

2. gli esami consisteranno in tre prove, di cui una orale, e verteranno sugli ambiti relativi al 

profilo professionale richiesto dall’art. 2 del bando; 

 

3. la prima prova consisterà in un elaborato scritto ed avrà ad oggetto le materie indicate 

all’art. 2 del bando per il Profilo a) relativamente alle competenze professionali richieste. 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, verrà considerata l’aderenza dell’elaborato alla 

traccia, la correttezza, e la chiarezza espositiva. Il tempo assegnato ai candidati per lo 

svolgimento della prima prova scritta sarà di tre ore. All’elaborato saranno assegnati al 

massimo 30 punti; 
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4. la seconda prova scritta, di tipo teorico pratico, sarà volta a verificare le abilità e 

competenze necessarie allo svolgimento delle attività indicate nell’art. 2 del bando per il 

Profilo a). Tale prova consisterà nella risoluzione di n. 3 quesiti tendenti ad accertare le 

conoscenze del candidato su tali materie e la capacità di applicazione pratica. Il punteggio 

che verrà attribuito sarà di massimo 10 punti per ogni risposta ritenuta idonea. Il tempo 

assegnato ai candidati per lo svolgimento dell’elaborato della seconda prova sarà di due 

ore. All’elaborato saranno assegnati al massimo 30 punti;      

 

5.  la prova orale verterà, oltre che sulle materie previste per le due prove scritte, 

sull’accertamento della conoscenza dello Statuto e della normativa di Ateneo nonché 

dell’organizzazione didattica e scientifica dell’Università deli Studi della Tuscia. Verrà 

altresì accertata la conoscenza della lingua inglese attraverso la lettura e la traduzione di un 

testo, nonché la conoscenza dell’informatica attraverso l’utilizzo di alcune funzionalità di 

excel. Alla prova orale verranno assegnati al massimo 30 punti;  

 

6. per ognuna delle prove scritte la Commissione predisporrà tre tracce, una delle quali sarà 

oggetto della relativa prova d’esame mediante estrazione a sorte da parte dei candidati; 

 

7. i candidati, prima dell’esecuzione delle prove scritte, verranno messi al corrente del tempo 

a disposizione e delle modalità per l’esecuzione delle prove stesse; 

 

8. saranno ammessi alla prova orale i candidati che riporteranno una votazione di almeno 

21/30 in ciascuna delle prove scritte;  

 

9. i candidati che avranno superato entrambe le prove scritte verranno ammessi alla prova 

orale, che si svolgerà con le modalità stabilite. La prova orale avrà una valutazione espressa 

in trentesimi e si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto una votazione complessiva 

di almeno 21/30;  

 

10. ai titoli prodotti dai candidati ammessi al concorso, purché attinenti all’attività lavorativa 

da svolgere, sarà assegnato un punteggio complessivo massimo di 30 punti così ripartito: 

 

a) attività lavorativa prestata presso le Università (punti 0,5 per trimestre) o altre 

Pubbliche Amministrazioni (punti 0,5 per ogni semestre) – fino ad un massimo di 12 

punti; 

b) idoneità a precedenti procedure selettive della categoria di riferimento o superiori – 

fino ad un massimo di 6 punti: 1 punto per ciascuna idoneità; 

c) ulteriori titoli di studio o professionali tra quelli legalmente riconosciuti, fino a un 

massimo di 12 punti: 

- Possesso del diploma di laurea triennale: fino a 3 punti a titolo da attribuirsi in 

ragione del voto conseguito secondo i seguenti criteri: 1 punto fino a 100/110; 2 punti 

da 101 a 106/110; 3 punti da 107 a 110 e lode; 

- Possesso del diploma di laurea magistrale, specialistica, quadriennale o 

quinquennale: fino a 5 punti a titolo da attribuirsi in ragione del voto conseguito 

secondo i seguenti criteri: 1 punto fino a 100/110; 2 punti da 101 a 106/110; 5 punti 

da 107 a 110 e lode; 

d)  Master di primo livello punti 2,5 a titolo; 

e) Master di secondo livello punti: 5,0 a titolo; 

f) Specializzazione universitaria di durata annuale: punti 5,0; 

g) Altri corsi di perfezionamento: punti 0,4 a titolo; 
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h) Dottorato di ricerca: punti 7,5 a titolo; 

i) Abilitazioni professionali: punti 5 a titolo 

 

 

    

La valutazione dei titoli dei candidati che avranno sostenuto le prove scritte sarà effettuata dopo 

la correzione degli elaborati. 

 

Le prove scritte si terranno nei giorni 2 e 3 dicembre 2020, ore 10,00, presso l’Auditorium 

dell’Università degli Studi della Tuscia – Via Santa Maria in Gradi n. 4 – Viterbo.  

 

La commissione provvederà all’applicazione delle seguenti prescrizioni in funzione di 

prevenzione dal contagio da COVID-19.  

I candidati dovranno presentarsi alla prova indossando la mascherina.  

Prima della prova, ai candidati sarà misurata la temperatura corporea e, se superiore a 37,5°, 

SARA’ IMPEDITO LORO L’ACCESSO. 

I candidati, cui sarà rilevata una temperatura corporea inferiore a 37,5°, dovranno comunque 

sottoscrivere un’autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000, contenente le seguenti 

dichiarazioni:  

1. di non avere sintomi influenzali (tosse, raffreddore, mal di gola, bruciore agli occhi, 

difficoltà respiratoria) e di non avere conviventi che presentino tale sintomatologia; 

2. di non essere a conoscenza di essere entrato in contatto stretto con nessun caso confermato 

di COVID-19 negli ultimi 14 giorni; 

3. di non essere soggetto a periodo di quarantena obbligatoria secondo prescrizioni 

governative vigenti;  

4. di non essere risultato positivo a COVID-19, oppure di essere risultato positivo ma di 

possedere idonea certificazione medica da cui risulta la "avvenuta negativizzazione'' 

secondo le modalità previste, rilasciata dal Dipartimento di Prevenzione territoriale di 

competenza o altra Autorità sanitaria competente; 

5. di non provenire da zone a rischio.  

 

La Commissione si riconvoca per il giorno 02 dicembre 2020 alle ore 9,00, presso l’Auditorium 

dell’Università degli Studi della Tuscia, per procedere agli adempimenti connessi all’espletamento 

della prima prova. 

 

La seduta è tolta alle ore 11,00.     

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

La Commissione: 

 

F.to Prof. Diego Vaiano – Presidente 

 

F.to Dott. Fabrizio Rossi – Componente    

 

F.to Dott.ssa Michela Piccarozzi – Componente 

 

F.to Dott.ssa Anna Paola Pezzato – Segretario 
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La sottoscritta MICHELA PICCAROZZI (componente) della commissione giudicatrice 

nominata con D.D.G. n. 533/2020 del 22.9.2020, per il concorso in epigrafe, dichiara di concordare 

con il verbale n. 1, redatto in riunione telematica da tutti i commissari in data odierna. 

Allega alla presente dichiarazione copia del documento di identità. 

 

Viterbo, 23.10.2020  

          

 






