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Università degli Studi della Tuscia 

Il Direttore Generale 
PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ALL'INTERNO DELLA 

CATEGORIA RISERVATA AL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO PRESSO L'UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DELLA TUSCIA, Al SENSI DELL'ART. 79 DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO UNIVERSITÀ DEL 

16.10.2008 

VISTA la Legge 9.5.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa; 

VISTO il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamentano l'accesso 

ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

VISTO il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165; 

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto Università per il quadriennio normativo 2006· 2009 del 

16.10.2008 e biennio economico 2008-2009 del 12.3.2009 ed, in particolare gli artt. 79 e 82, nonché, per le 

parti modificate, il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca - triennio 2016-2018, 

sottoscritto in data 19.4.2018 ed, in particolare, gli artt. 42 comma 3, lett. c; 

VISTA la delibera del 26 novembre 2020, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato la 

costituzione dei Fondi per il trattamento accessorio per l’anno 2020 e ha autorizzato il Rettore alla 

sottoscrizione dell'Accordo Integrativo sui criteri di ripartizione delle risorse dei Fondi predetti; 

VISTO l'Accordo Integrativo tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale sulle 

progressioni economiche orizzontali per l'anno 2020 sottoscritto in data 4 dicembre 2020;  

VISTO il parere ARAN, espresso con nota prot. 6400 del 15 aprile 2014, con il quale, in relazione al comma 5 

dell'art. 79 del CCNL del 16.10.2008, si precisa che per "anno di riferimento" deve intendersi "quello nel 

quale risulta approvata la relativa graduatoria", conformandosi anche agli orientamenti espressi dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica (nota prot. 7259 del 5 febbraio 2014 e nota prot. 63259 del 11 

novembre 2014) e dal Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato (nota prot. 17635 del 27 febbraio 2014 e nota prot. 83583 del 27 ottobre 2014); 

VISTO il parere del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato del 28 febbraio 2017, prot. n. 49781/2017, nel quale è confermato nuovamente come "la decorrenza 

delle progressioni non possa essere anteriore al primo gennaio dell'anno nel quale risulta approvata la 

graduatoria delle stesse"; 

ACCERTATA la necessaria disponibilità finanziaria; 

VISTO il verbale dei Revisori dei Conti del 30 novembre 2020; 

AVVISA 
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ART. 1: INDIZIONE DELLA PROCEDURA 

Ai sensi degli artt. 79 e 82 del C.C.N.L. 16.10.2008, è indetta presso l'Università degli Studi della Tuscia una 

procedura selettiva per la progressione economica all'interno delle categorie, riservata al personale in 

possesso dei requisiti di cui al successivo art. 2, per le posizioni economiche previste dallo stesso C.C.N.L. 

(Profili B, C, D ed EP).  

La procedura è attivata nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 d.lgs. n. 150/2009 e dall’art. 52, comma 

1-bis del d.lgs. n. 165/2001 garantendo il principio della selettività al fine di riconoscere la progressione 

nella posizione economica superiore al 50% dei potenziali beneficiari, nel rispetto di quanto previsto nel 

CCNL.  

ART. 2: REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  

La selezione è riservata al personale tecnico-amministrativo dell'Università degli Studi della Tuscia in 

possesso dei seguenti requisiti: 

 essere in servizio alla data 1.1.2020 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso 

l'Università degli Studi della Tuscia nella posizione economica immediatamente inferiore a quella 

per la quale si intende richiedere la progressione; 

 avere maturato, alla data del 1.1.2020, due anni di servizio effettivo con rapporto di lavoro a tempo 

determinato o indeterminato nella posizione economica immediatamente inferiore a quella per la 

quale si intende richiedere la progressione; nel servizio effettivo non possono essere computate le 

assenze che non consentono di maturare anzianità di servizio; 

 non essere incorsi negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto e in 

misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il procedimento non si sia concluso con 

l’assoluzione almeno in primo grado 

ART. 3: DOMANDE E TERMINE DI PRESENTAZIONE  

Le domande dovranno pervenire all’indirizzo protocollo@pec.unitus.it utilizzando esclusivamente l’account 

personale istituzionale di posta elettronica @unitus.it specificando nell’oggetto la dicitura: PEO 2020 

Termine ultimo presentazione domanda: 14 dicembre 2020 

Sono esclusi dalla presente selezione coloro i quali presenteranno la domanda oltre il termine suddetto o 

con modalità diverse da quella sopra indicata. 

ART.4: EFFETTI ECONOMICI E GIURIDICI  

Gli effetti giuridici ed economici della progressione orizzontale decorrono dal 1°gennaio dell’anno di 

approvazione della relativa graduatoria.  

 

ART. 5: VALUTAZIONE DELLE DOMANDE  

La valutazione delle domande dei dipendenti in possesso dei requisiti di cui all'art.2 è effettuata da una 

Commissione giudicatrice, nominata con decreto del Direttore Generale, composta da tre docenti, di cui 

uno Presidente ed uno anche con funzioni di segretario verbalizzante.  

La valutazione si svolge in due Fasi, come di seguito indicato. 

Costituiscono oggetto di valutazione esclusivamente i titoli posseduti dai partecipanti alla data del 1.1.2020 

e acquisiti nella posizione economica attuale. 

 

mailto:protocollo@pec.unitus.it
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FASE 1 - Selezione 

La Fase 1 avviene sulla base dei cinque parametri previsti dall’art. 82, comma 2 del C.C.N.L. del 16.10.2008: 

formazione certificata e pertinente, arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, 

qualità delle prestazioni individuali, anzianità di servizio, titoli culturali e professionali. 

Il superamento della Fase 1 è subordinato all'aver ottenuto, in occasione della valutazione della 

performance individuale nel biennio oggetto di PEO, una media >= 80/100 nonché al possesso di almeno 2 

dei seguenti titoli:  

1. minimo 5 ore di formazione certificata e pertinente, inclusa la certificazione informatica o digitale 

(ECDL, MICROSOFT, EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT), laddove la certificazione deve essere 

rilasciata da un ente di formazione riconosciuto di natura pubblica (Università e Enti di ricerca) 

ovvero Soggetti privati accreditati con strutture pubbliche ai fini dell’erogazione della formazione; 

2. incarico formalmente attribuito dal Rettore, dal Direttore Generale, dal Direttore di Dipartimento o 

dal Dirigente e regolarmente svolto; 

3. valutazione performance individuale: media biennio oggetto di PEO >= 90/100; 

4. anzianità di servizio in ruolo > di 2 anni 

5. altri titoli:  

a. pubblicazione scientifica (Monografia/Articolo) 

b. laurea Triennale (solo per B e C); ulteriore laurea triennale oltre a quella necessaria per 

l’accesso al ruolo per D ed EP; 

c. laurea Magistrale, inclusa quella quadriennale (solo per B e C); ulteriore laurea magistrale 

oltre quella eventualmente necessaria per l’accesso al ruolo per D ed EP, o Master 

universitario I Livello  

d. dottorato di Ricerca o master universitario II Livello 

e. abilitazione professionale 

FASE 2 – Formulazione della graduatoria 

La Fase 2 è volta a definire la graduatoria dei potenziali beneficiari.  

La graduatoria viene redatta considerando le seguenti tre variabili: 

 anzianità nella categoria: numero di anni interi nell’inquadramento 

 posizione economica ricoperta 

 anzianità nella posizione economica ricoperta (numero di anni nella posizione economica) 

ANZIANITÀ NELLA CATEGORIA  

Il punteggio relativo all'anzianità nella categoria (C), calcolata ai sensi della Legge 808/77, tiene conto, al 

netto degli eventi sospensivi di carriera, dei periodi, sia a tempo determinato che indeterminato.  

Ogni anno intero di anzianità = 1 punto.  

POSIZIONE ECONOMICA RICOPERTA  

Il punteggio relativo alla posizione economica ricoperta si ottiene in base alla posizione economica di 

appartenenza e all’anzianità nella stessa al 1.1.2020. 

          POSIZIONE ECONOMICA (P)      ANZIANITA' POSIZIONE ECONOMICA (A) 

 Posizione Economica 1 = 35 punti  Anzianità posizione economica 2 anni = 1 punti 

 Posizione Economica 2 = 30 punti  Anzianità posizione economica 3 anni = 3 punti 

 Posizione Economica 3 = 25 punti  Anzianità posizione economica 4 anni = 5 punti 
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 Posizione Economica 4 = 20 punti  Anzianità posizione economica 5 anni = 7 punti 

 Posizione Economica 5 = 15 punti   

 Posizione Economica 6 = 10 punti   

 Posizione Economica 7 = 5 punti   

Per il personale di categoria B, per il quale l’art. 79, comma 3, del CCNL 2006-2009 prevede il passaggio 
automatico dalla prima posizione economica alla seconda, dopo un anno di servizio, il punteggio della 
posizione economica 1 corrisponde al punteggio della posizione economica 2 (B2 = 35 punti, B3 = 30 punti, 
B4 = 25 punti, B5 = 20 punti, B6 = 15 punti, B7 = 10 punti). 
 

DEFINIZIONE DELLA GRADUATORIA 

Il calcolo finale per stilare la graduatoria viene effettuato moltiplicando il numero di anni di anzianità nella 
categoria per il punteggio attribuito alla posizione economica per il punteggio attribuito all’anzianità nella 
posizione economica.  

CALCOLO PUNTEGGIO COMPLESSIVO = C x P x A 

I candidati, secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo, sono collocati in graduatorie distinte 

per categorie. 

ART. 6: APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 

L’approvazione della graduatoria è effettuata dal Direttore Generale con proprio decreto.  

In caso di parità di punteggio, la precedenza è determinata dalla maggior anzianità complessiva in ruolo e, 

in caso di ulteriore parità, dalla maggiore età anagrafica. 

Le graduatorie sono pubblicate sul sito dell'Ateneo. 

ART. 7: TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003, Codice in Materia di Protezione dei Dati Personali, e sue 

successive modifiche e integrazioni, nonché del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati 

personali sulla protezione dei dati (UE 679/2016), l'Università si impegna a rispettare il carattere riservato 

delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità istituzionali 

connesse e strumentali alla selezione, nel rispetto delle disposizioni vigenti.  

ART. 8: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente 

bando è la Signora Michela Cavalieri, afferente al Servizio Risorse Umane.  

 

Viterbo, 4 dicembre 2020 

 

IL DIRETTORE GENERALE f.f. 

Avv. Alessandra Moscatelli 
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Fac-simile domanda 

 

        Al Direttore Generale 

        Ufficio Personale Dirigente e T.A. 

        Università Studi della Tuscia - Viterbo

        protocollo@pec.unitus.it 

 

Oggetto: Domanda PEO 2020 

 

 

Il/la sottoscritto/a___________________________________ nato/a a _______________________ 

il _____________________, in servizio presso ________________________________inquadrato 

nella categoria ____ posizione economica _______ , 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione indetta con Avviso prot. n. _______ del 04.12.2020 per 

l’inquadramento nella posizione economica immediatamente superiore, ai sensi dell'art. 79 del 

CCNL 16.10.2008 del comparto Università. 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione 

mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000) dichiara, ai sensi degli artt. 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. 

455/2000:  

a) di essere in servizio alla data 1.1.2020 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso 

l'Università degli Studi della Tuscia nella posizione economica immediatamente inferiore a 

quella per la quale si intende richiedere la progressione 

b) di aver maturato, alla data del 1.1.2020 due anni di servizio effettivo con rapporto di lavoro 

a tempo determinato o indeterminato nella posizione economica immediatamente inferiore a 

quella per la quale si intende richiedere la progressione 

c) di non essere incorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero 

scritto e in misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il procedimento non si 

sia concluso con l’assoluzione almeno in primo grado 

d) di possedere i titoli elencati nell’allegata dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

DPR 445/2000. 

 

Viterbo, _____________ 

 

        FIRMA ____________________ 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(Art. 46 D.P.R. n. 445/2000) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(Art. 47 D.P.R. n. 445/2000) 

 

IL/LA  SOTTOSCRITTO/A 

 

Cognome ________________________________________ nome___________________________ 

codice  fiscale ___________________________________nato/a a __________________________ 

(provincia ______________ ) il __________________attualmente residente a _________________ 

(provincia  ________), via ___________________________________________c.a.p. ____________  

consapevole che le ipotesi di falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite dal codice penale e 

delle leggi speciali in materia, 

DICHIARA 

Di essere in possesso al 1.1.2020 di almeno due dei seguenti requisiti (barrare ove posseduto): 

o 5 ore di formazione certificata e pertinente, inclusa la certificazione informatica o digital 

(ECDL, MICROSOFT, EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT), laddove la certificazione deve 

essere rilasciata da un ente di formazione riconosciuto di natura pubblica (Università e Enti di 

ricerca). ovvero Soggetti privati accreditati con strutture pubbliche ai fini dell’erogazione della 

formazione. (Indicare titolo del corso, durata in ore, data di svolgimento ed Ente 

certificatore). 

____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

o incarico formalmente attribuito dal Rettore, dal Direttore Generale, dal Direttore di 

Dipartimento o dal Dirigente e regolarmente svolto. (Indicare estremi dell’atto e natura dell’ 

incarico). 

____________________________________________________________________________ 

 

o valutazione performance individuale: media biennio oggetto di PEO = >90/100;  

 

o anzianità di servizio in ruolo > di anni 2;  

 

o altri titoli: pubblicazione scientifica (Monografia/Articolo);laurea Triennale (solo per B e C); 

ulteriore laurea triennale oltre a quella necessaria per l’accesso al ruolo per D ed EP; laurea 

Magistrale, inclusa quella quadriennale (solo per B e C); ulteriore laurea magistrale oltre 
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quella eventualmente necessaria per l’accesso al ruolo per D ed EP, o Master universitario I 

Livello, dottorato di Ricerca o master universitario II Livello abilitazione professionale. 

(Indicare tipologia del titolo, data di conseguimento ed Ente che lo ha rilasciato). 

____________________________________________________________________________ 

 

Viterbo, _____________   FIRMA___________________________ 

 

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. del 28.12.2000, n. 445 la dichiarazione è sottoscritta dall'interessato e inviata 

insieme alla fotocopia di un documento di identità valido del dichiarante. 

Ai sensi del Decreto Legislativo n.196 del 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e sue 

successive modifiche e integrazioni, nonché del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla 

Protezione dei dati, o più brevemente, RGPD), i dati comunicati saranno trattati, nel rispetto delle finalità 

per cui sono richiesti. 
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