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COGNOME: PAPPADA’
NOME: GABRIELLA
DATA DI NASCITA: 14/07/1974
NAZIONALITA: ITALIANA
TELEFONO: 347-1124679
E-MAIL ADDRESS: direzione @ce-res.org
FORMAZIONE
ISTITUZIONE DIPLOMA OTTENUTO
Data 20/03/2000 Laureata con 110 e lode in Economia all’Universita
"La Sapienza" di Roma in data 23/03/00, con tesi su
"Le politiche del lavoro per i giovani in Francia, con
particolare riguardo ad Apprendistato e Contratto di
Qualificazione".
Data 07/06/2004 Dottore di ricerca in economia politica, Universita di
Roma La Sapienza, con tesi dal titolo "The
precariousness trap and learning processes".

CONOSCENZE LINGUISTICHE (1 Eccellente— 5 Elementare)

LINGUA LETTA | PARLATA | SCRITTA
Italiano Madre Lingua
Inglese 1 2 2
Francese 1 2 2
IMPIEGO ATTUALE

PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ DELLA TUSCIA.
DIRETTRICE E RICERCATRICE DEL CENTRO DI RICERCHE ECONOMICHE E SOCIALI (CERES).
CONSULENTE DEL LAVORO ISCRITTO ALL’ORDINE DI LECCE

MEMBRO ESCO DEL GRUPPO DI ESPERTI DELLA COMMISSIONE EUROPEA PER L’ AGROALIMENTARE

PRINCIPALI QUALIFICHE NELL’AREA DIDATTICA E DELLA RICERCA

Dottore di ricerca in economia politica specializzata nell’analisi statistica di dati quantitativi micro e macro,
di dati longitudinali e panel con esperienza in progetti di ricerca europei di carattere socio-economico,
connessi all’economia del lavoro, ai sistemi produttivi, ai sistemi economici comparati, alla teoria del
capitale umano, del lifelong learning, della knowledge economy, al concetto di competenze, ai fabbisogni
professionali e formativi, al libretto formativo, agli strumenti Europass, alla flexicurity, e all’inserimento
lavorativo dei gruppi svantaggiati.

Maturato, a partire dal conseguimento della laurea, esperienze in attivita di ricerca, favorite dalle seguenti
attivita di apprendimento:

¢  Frequentante i corsi di Econometria organizzati dal CIDE nel settembre 2001 e nel giugno 2002.

e  Effettuato un visiting (dal primo ottobre al 31 dicembre 2002) presso I’Universita di Warwick
per approfondire le tematiche della tesi sotto la supervisione del Prof. Lindley Robert, direttore
dell’Institute for Employment Research.

e Frequentante la scuola estiva di economia computazionale organizzata dall’Universita di Lecce
dal 26 al 30 luglio 2004.

e  Effettuato un visiting (da maggio a novembre 2006) presso la London School of Economics per
approfondire I’analisi comparativa del settore audiovisivo italiano e britannico.
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ESPERIENZE PROFESSIONALI RILEVANTI

DATA Dicembre 2000 ad oggi

LuoGo Roma

CLIENTE CERES Centro di Ricerche Economiche e Sociali

POSIZIONE Ricercatore
11 CERES lavora in convenzione con il SOUL Sapienza per I’analisi dell’avviamento al
lavoro dei giovani laureati dell’Universita Sapienza utilizzando un sistema incrociato
con i dati amministrativi per mezzo dei codici fiscali.
Ricercatrice nel progetto Leonardo Food skills che ha analizzato il settore agro-
alimentare in Italia, in vari progetti su EQF e ECVET, sull’occupazione giovanile, sui
progetto inerente i Paesi BRIC e il settore turismo. Coordinatore del progetto
Europlacement che coinvolgeva 8 Paesi europei e studiava I’inserimento dei laureati nel
mercato del lavoro. Coordinatore della parte metodologica e di analisi econometrica del
progetto di ricerca YOUTH, commissionato dalla DGV Employment della

DESCRIZIONE . .. . .. . .
Commissione europea sull’integrazione nel mercato del lavoro dei giovani europei. Tale
progetto si ¢ occupato di studiare nei 27 EU member states i problemi di inserimento dei
giovani nel mercato del lavoro, con uno speciale focus sui gruppi pitt svantaggiati, quali
gli immigrati e sulle politiche di flexicurity. Negli anni precedenti, ricercatore nei
progetti europei Edex "Développement de la formation et marché du travail", progetto
"Precarious employment in Europe", progetto leonardo "Athenet", progetto "Diecofis"
sulla Knowledge economy. Ricercatore nel progetto “Inflazione e condizioni di vita dei
pensionati in Italia” e progetto su "Invecchiamento attivo e benessere delle persone
avanti nell’eta".

DATA Gennaio 2006 ad oggi, con interruzione I’AA 2011-2012

LuoGo Viterbo

CLIENTE Universita della Tuscia

POSIZIONE Docente incaricato
Docente incaricato in politica economica, micro e macroeconomia, storia del pensiero

DESCRIZIONE ecgnomico, stqria e.conomica'e scifanza delle finapze grc?sso il' corso interfgcolté in
Scienze Organizzative e Gestionali ha curato varie tesi in politica economica europea,
sistemi finanziari, analisi del mercato del lavoro.

DATA 2012 ad oggi

LuocGo Roma

CLIENTE SVIMEZ

POSIZIONE Ricercatore a progetto
Stime econometriche ed analisi dati statistici per il rapporto Unioncamere sui giovani e

DESCRIZIONE per il Rapporto Svimez 2913 su@ giovani e le 'donne e rapporto . .
Svimez 2014 sulle politiche di alternanza in Francia, Italia e Germania. Ricerca sul
campo sul territorio di Avellino per lo sviluppo economico e logistico del territorio.

DATA 2008 -2012

LUOGO Roma

CLIENTE ISFOL

POSIZIONE Ricercatore a progetto
Stime econometriche del lavoro sommerso in Italia disaggregate per genere, macro

DESCRIZIONE settore e regione. Uno speciale focus ha riguardato gli immigrati.

Stime econometriche sul settore dei servizi (dati Sistan forze di lavoro , 2008)
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DATA 2008
LuoGo Roma
CLIENTE Campus biomedico
POSIZIONE Docente incaricato
DESCRIZIONE Docente incaricato in economia delle imprese.
DATA 2003 —2008
LuoGo Roma
CLIENTE Universita di Roma La Sapienza
Cultrice della materia in economia del lavoro, economia delle risorse umane e
POSIZIONE . . , . ..
introduzione all’economia politica.
Collaborazione con la cattedra di economia del lavoro, economia dell’istruzione,
DESCRIZIONE economia delle risorse umane, economia dei sistemi produttivi comparati e introduzione
all’economia politica presso le facolta di Economia e di Filosofia
DATA 2007
LuoGo Roma
CLIENTE Universita di Roma La Sapienza - Facolta di Economia
POSIZIONE Docen.te in collaborazione col titolare della cattedra nel corso seminariale di economia
delle risorse umane nel II semestre dell’AA 2006/2007
Organizzazione del corso seminariale tenuto dal dirigenti aziendali RAI e IBM e da
DESCRIZIONE docenti universitari italiani. Presentazione e discussione di papers sull’organizzazione
delle aziende dal sistema fordista alle aziende snelle della knowledge economy.
DATA 2007
LuoGo Roma
CLIENTE CESOS
POSIZIONE Ricercatore a progetto
Ricercatore nell’ambito del progetto per ISFOL come esperta statistica, che si ¢
DESCRIZIONE occupato di misurare il lavoro sommerso femminile in Italia, ed in particolare a Bari,
Roma e Torino.
DATA Febbraio 2006 — Settembre 2007
LUOGO Parma
CLIENTE Universita di Parma
POSIZIONE Ricercatore a progetto
Ricercatore nell’ambito del progetto europeo Fair Project, che si occupa di rilevare le
DESCRIZIONE . s . .
competenze e le professionalita nel mondo del fair trading.
DATA Gennaio — dicembre 2005
LUoGO Roma
CLIENTE Universita di Roma La Sapienza
POSIZIONE Tutor
DESCRIZIONE Tutor del Master in economia sanitaria, cofinanziato dal’ INPDAP
DATA Maggio-giugno 2005
LUoGo Roma
CLIENTE Facolta di Economia, Universita La Sapienza di Roma
POSIZIONE Cultrice della materia
Docente del corso di Esercitazioni in introduzione all’economia politica, tenuto presso la
DESCRIZIONE

Facolta di Economia dell’Universita di Roma La Sapienza.
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DATA Luglio 2004 — settembre 2005
LuocGo Roma
CLIENTE Facolta di Economia, Universita La Sapienza di Roma
Responsabile segreteria organizzatrice Convegno internazionale in memoria di Ezio
POSIZIONE Tarantelli

Curatrice e responsabile di tutte le attivita organizzative del convegno. Segretaria del

DESCRIZIONE . . e
comitato scientifico del convegno.
DATA 2004-2008
LuoGo Roma
CLIENTE CESOS Centro di Studi Economici e Sociali
POSIZIONE Ricercatore
Ricercatore nel progetto "Implementazione del modello per la rilevazione dei fabbisogni
DESCRIZIONE

professionali e formativi" in collaborazione con la provincia di Bolzano.

CONOSCENZE INFORMATICHE

Ottima conoscenza Pacchetto Office e navigazione internet. Ottima conoscenza SPSS e Stata, buona
conoscenza Matlab, Maple e Eviews.

CONOSCENZE ECONOMETRICHE
Esperienza pluriennale nell’analisi di micro e macro dati riguardanti il mercato del lavoro con 1'utilizzo di
tecniche di svariato tipo incluso analisi panel e survival analisi. Buona conoscenza delle statistiche italiane
ed europee, delle indagini campionarie Unioncamere e dell’armonizzazione dei dati di fonte statistica con
quelli amministrativi.

PUBBLICAZIONI
Pappada G. e Tagliaferro T., 2013, a cura di, Cultura, turismo, occupazione giovanile in Italia, Quaderni
di economia del lavoro n. 100, Franco Angeli, Milano.

Pappada G., 2013,“Appendice: Fabbisogni professionali delle imprese e transizione scuola lavoro”,
Quaderni di economia del lavoro n. 99, Franco Angeli, Milano.

Pappada G., 2013, eLF: e-learning courses and Register for Fitness Professionals, articolo presentato
durante la terza edizione della Conferenza Internazionale The Future of Education, Firenze 12-13 giugno,
pubblicato negli atti della conferenza.

Pappada G. et altri, a cura di, Promoting Youth employment, Quaderni di economia del lavoro n. 98,
Franco Angeli, Milano.

Pappada G. et Lancellotti R., 2012, a cura di, Promoting Youth employment, Quaderni di economia del
lavoro n. 97, Franco Angeli, Milano.

Pappada G. et al., 2011, a cura di., La referenziazione dei sistemi nazionali delle qualifiche all’EQF e lo
strumento ECVET, Quaderni di economia del lavoro n. 93, Franco Angeli, Milano.

Pappada G. et al., 2011, a cura di, “Expertising and sharing lifelong guidance for graduates”, Journal for
perspectives of economic, political and social integration, special issue, Towarzystwo Naukowe KUL,
Lublin, Poland.

Pappada G. and Livraghi R. 2010, a cura di, “Il progetto Europlacement e la problematica del lavoro
giovanile”, Quaderni di economia del lavoro n. 92, Franco Angeli, Milano.

Pappada G., 2010, a cura di, “Formazione e lavoro nel settore agroalimentare in Europa”, Quaderni di
economia del lavoro n. 91, Franco Angeli, Milan.

Pappada G., a cura di, 2010, “L’integrazione dei giovani nel mercato del lavoro e la flexicurity: una sfida per
I’Europa”, Quaderni di Economia del Lavoro n. 90, Franco Angeli, Milano.

Pappada G., 2010, “A comparative analysis of welfare systems and the health and social sector: evidence
from 16 European countries, presentato ai seminari CIFOG dell’Universita di Ljubljana e pubblicato su
European Papers on the new welfare, no. 15, ottobre, Ginevra.

Pappada G., Livraghi R., 2009, Tacit knowledge in the Fair Trade sector: volunteers’ empowerment, in Paid
and Unpaid Labour social economy, De Stefanis S. e Musella M., a cura di, Physica Verlag, Heidelberg.
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Pappada G., Livraghi R, Noworol C., eds., 2008, “Fair trade”, Journal for perspectives of economic,
political and social integration, special issue Vol. XIII, no. 1-2, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin,
Poland.

Pappada G. et al., 2008, Quantitative and qualitative analysis of labour market integration of young people,
rapporto in corso di pubblicazione dalla Commissione Europea, DG Employment.

Pappada G. et al., 2008, Flexicurity of youngsters in Europe, rapporto in corso di pubblicazione dalla
Commissione Europea, DG Employment.

Pappada G., Antonazzo R., Romano A.N., 2008, Welfare territoriale, edizioni lavoro.

Pappada G., Frey L., Janovskaja A., 2007, “Future scenarios of flexibility and security trade offs in Southern
and Eastern European countries”, paper presentato al convegno internazionale ISSA in Varsavia, 5-7 marzo.

Pappada G., 2007, “Labour flexicurity: British and Italian non-standard employment in the audiovisual
sector”’, paper presentato al convegno internazionale ISSA in Varsavia, 5-7 marzo.

Pappada G., Livraghi R., Ghignoni E., 2007, Fair Trade: the creation of new knowledge in a sector
characterized by market failure, paper presentato a Copenhagen il 29 giugno nel corso del Convegno
Internazionale SASE.

Pappada G., Frey L., 2006, “Inflazione e condizioni di vita dei pensionati in Italia”. Oggi, domani,
anziani, Anno IXI, n. 1, FNP-CISL, presentato al convegno nazionale tenutosi a Roma il 6-7 marzo.

Pappada G., Corradini G., Ghignoni E., Vidoli F., 2006, “La spesa per l’istruzione: gli indicatori
economici per il finanziamento del sistema scolastico”, numero della rivista Nuova Cultura curato da
Corradini G., Collana della Facolta di Filosofia dell’ Universita La Sapienza.

Pappada G., Frey L., Ghignoni E., 2006, “Temporary employment and labour productivity: the influence
of the perceived probability of entering a stable job”, paper presentato al convegno annuale della SASE,
Trier, giugno.

Pappada G., Frey L., 2005, “Labour market segmentation and workers’ competences”, contributo alla
Conferenza internazionale dell’ ITWPLMS, Berlino, settembre 2005 e della SASE, Budapest, giugno 2005.

Pappada G., Frey L., 2005, “Strategie di apprendimento ed equilibrio dinamico tra struttura professionale
della domanda e dell’offerta di lavoro”, contributo alla Conferenza Annuale AIEL 2005, tenutasi presso
I’Universita La Sapienza di Roma.

Pappada G., Frey L., 2005, “Aumento dell’occupazione e precarieta nell’assistenza socio-sanitaria
domiciliare degli anziani”, Quaderni di economia del lavoro n. 80-81, Franco Angeli, Milano.

Pappada G., "Strategie di lifelong learning per controllare/contenere la trappola della precarieta", Frey L.,
Pappada G., Quaderni di Economia del Lavoro n. 78, Franco Angeli, Milano.

Pappada G., Frey L., "Flessibilita del lavoro in Italia e Legge Biagi" in Frey L. e Pappada G., Quaderni di
Economia del Lavoro n. 78, Franco Angeli, Milano.

Pappada G., Frey L., "Gli insegnamenti del progetto di ricerca comparativa ESOPE" in Frey L. e Pappada
G., Quaderni di Economia del Lavoro n. 78, Franco Angeli, Milano.

Pappada G., "Le strategie di invecchiamento attivo - L’invecchiamento attivo e la necessita di adeguate
informazioni", contributo presentato alla Conferenza su The European welfare in a counterageing society,
organizzata presso la Facolta di Economia dell’Universita La Sapienza in collaborazione con il club di
Roma e I’ Association de Geneve.

Pappada G., Frey L., 2004, “Le strategie di invecchiamento attivo delle persone avanti nell’eta in Italia”,
in The European Welfare in a counterageing society, Cagiano de Azevedo, a cura di, Kappa edizioni

Pappada G., Frey L., 2004, “Le strategie di invecchiamento attivo — Obiettivi ed esigenze informative, in
Quinto rapporto sulla condizione della persona anziana, FNP, a cura di, Edizioni Lavoro.

Pappada G., Frey L., "Qualita del lavoro e strategie di apprendimento", contributo alla Conferenza
Annuale AIEL 2004 tenutasi presso I'Universita degli Studi di Modena.

Pappada G., Frey L., "Outsourcing and 'precarious’ employment in countries with deep structural
disequilibria: the case of the call centres development in Italy", presentato alla conferenza internazionale
del’IWPLMS, organizzata dall’Universita di Roma la Sapienza in collaborazione con la Fondazione
Brodolini il 4-6 Settembre 2003.
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Pappada G., "Knowledge economy and competencies certification", presentato al convegno annuale Aiel
tenutosi a Messina il 25-26 settembre 2003.

Pappada G., "L’economia della conoscenza e il fabbisogno di lifelong learning", in Frey L., Livraghi R. e
Pappada G., Quaderni di Economia del Lavoro n. 76/77, Franco Angeli, Milano.

Pappada G., Frey L., "Bad jobs and atypical work in Italy", presentato alla conferenza internazionale
dellIWPLMS, organizzata dalla Pantheion University di Atene e al Convegno Nazionale dell’ AIEL,
tenutosi nel settembre 2002 a Salerno.

Pappada G., Frey L., Croce G., e Cavicchia L., "L’occupazione precaria e il ruolo delle politiche del lavoro e
della contrattazione collettiva in Italia", in Frey L. e Croce G., dei Quaderni di Economia del Lavoro n. 73,
Franco Angeli, Milano.

Pappada G., Frey L., "Qualita del lavoro e occupazione precaria in Italia", in Parisi D., a cura di, Francesco
Vito, Vita e Pensiero, Universita Cattolica, Milano.

Autorizzo il trattamento dei miei dati in base alla legge n. 196/2003.
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