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MALYZHENKOY PAVEL
C.DA CARIGLIALTO, VIA MARMELLA, SHC, MonTALTO UFFUGE {CS), 87040, Italia
+39-334-3303143

pasha_mal@libero.lt

russa, italiana

4 juglio 1974

97 maggio — 30 maggio 2013

Task Force ltalp-Russa sulke PMI e distretd industriali, Nizhni Novgorod
{Russia), XX sessione

Higher Schodl of Economics, Nizh Novgorod, Russia
Lavoro organizzalivo
Presentazione progeti di scambie universitano

23 otiobre — 26 oftobre 2012

Task Force lalo-Russa sulie PMi e distetl industriali, San Benedetto del
Tronto (ltalia), XX sessione

Higher School of Economics, Nizhni Novgorod, Russia
Lavoro grganizzativo
Presentazione progetti di scambio universitario

79 maggio — 1 giegno 2012

Task Force lalo-Russa sulle PM! e distreiti industiall, Ufa (Russia), XX
SEssione

Higher School of Econemics, Nizhni Novgorod, Russia

Lavare organizzativo



« Frincipali mansioni e
responsabilita

» Date (da—a}

« Nome e indirizzo de! datore
di lavoro

» Tipo di gzienda o seliore

« Tipo di impiega

+ Principali mansioni &
responsabilita

+ Dale {da-a)

+ Nome e indinzzo del datore
di lavoro

»Tino di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principal mansioni e
respensabilith

« Date (da—a}
= lome & indirizzo del datora
di lavorg

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabiiith

+ Date (da —a)

» Nome ¢ indirizzo det datore
di lavaro

+ Tipe di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni &
responsabiliia

« Date {da - a)

+ Nome e indirzeo del datore
e lavor

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansiorii e
responsabilita

Pagine 2 - Casmcuium viee of
MHyzivariaw Cavel

Presentazione progetti di scambio universitario

8- settembre 2010

Universita Nazionale della Ricerca Scucla Supericre dell'Economia {Nizhni
Movgorad, Russia)

Istrizione supericre

Lavore organizzativo

Membro del Comitato Organizzativo del Convegne “Business Administration,
Finance and New Methods of Management in Organizations”

16-17 setternbre 2008

Universita Nazionake della Ricerca Scuole Superiora dell' Economia (Nizhni
Novgorod, Russia)

Istrizione supetiore

Laworo organizzativo

Membro del Comitato Organizzatlve del Convegno “Management and Contral
Systems in Europzan and Russian Companies”

Dal mese di ottohre 2008

Rivista scientifica "Economia Aziendele onfine 2000 Weh: Business and
Management Sciences Intemational Quatery Review', Universita degli Studi di
Pavia

fstruzione superiors:

Membro del Comitato Scientifica

Dal mese di aprile 2007

Universita Nazicnale della Ricerca Scucla Superiore dell Economia {Nizhni
Novgorod, Russia)

letruzione supetiore

Attivita didattiche

Docerite del modulo “Responsabilita sociale delle aziends” presso il Master in
Business Administration

1-2 ottchrzg 2007
Universith degli Studi di Firenze

Istruzione superiore
Lavoro organizzativo
Membro del Comitato Organizzativo del Gonvegno “Histary of Accounting,

Business Administration Docirines and Development of New Methods and
Instruments of Management in ltaly and in Russiz”
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Dal 2008

Universita Nazionale della Ricerca Scuola Superiore dellEconomia (Nizhni
Novgorod, Russia}

|struzione superiore

Coordinatore dei rapporti con universita ed enti di ricerca italiani

Qrganizzazions delie conferenze e progetti di ricerca congiunti, ricerca del
partner, cura delie pubblicazioni dei tistltadi delia ricerca presso ie case editricl
italiane '

Dial 2006

Universita Nazionale della Ricerca Scucla Superiore delfEconomia (Nizhni
Novgorod, Russia)

Istruzione supeatiore

Docente del modulo “Economia Aziendale” presso il Dipartimento del Sistemi e
Tecnologiz dellinformazione

Attrvita didattiche

dicembre 2006

‘Universita della Catabria, Dipartimento di Scienze Aziendali, Rende (C5)

Istruzione supeticre

Ricerca scientifica

Partecipante al Piogefio di ricerca dal titolo *Le problematiche di accesso al
credito delie piccale e medie imprese calabresi nella prospettiva di Basilea iI°

2003- 2006
Universita della Calabria, Dipartimento di Scienze Aziendali, Rende (C5)

Istruzione superiore
Ricerca scientifica

Partecipante allunitd centrale i Ricerca PRIN 2003 dal tiolo ‘Le risorse
immatetiali d'azienda: impatio sulla performance aziendale e riflessi sulla
dinamica economica e finanziana d'azienda’

2005 :

- Universiti della Calabria, Dipartimento di Scienze Aziendali, Rende (CS5}

istruzione superiore
Ricerca scientiica
Research assictant nell'ambite del progetio di ricerca scientifica (ex quota 60%)

" a gestione finanziaria defle imprese di distretto’, Responsabile scientifico: -
Prof. Anfonio Ricciardi.
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221 0/2004-26/02/2005
Universita della Calabria, Rende (C5)

Istruzione superiore

Aftivita didatiiche

Esercitalore, corsi di “Economnia Azigndale 1 & 2° ¢ "Analisi @ Contabilita dei
Costiie2

G5/ 2/2003-21/0212004
Universith defla Calabria, Rende {C5}

Isinizione supetiore
Aitivita didattiche
Esercitatore, corso di “Strategia e Politica Aziendaie 27

2004
Universits della Catabria, Digarimento di Scienze Aziendali, Rende {C5)

Istruzione supericre

Ricerca scientifica

Research assistant neliiambito del progetio di ricerca scientifica (ex quota 60%)}
o contributo del sistema relazionsle afla creazione del valore dellimpresa’,
Responsabile scientifico: Prof. Antonic Ricciardi.

2003
Universita della Calabria, Dipartimento di Scienze Azisndali, Renda {C5)

Istruzione superiore

Ricerca scientifica

Research assistent netiambito del progetto di ricerca scientifica (ex quota 60%)
“_a valutazione dei heni immateriali in azienda. | sistemi di relazioni e le risorse
umane", Responsabile scientifico: Prof. Antonio Ricciardi.

2002-2003
Parco Scienfifico e Tacnologico della Galabria, CALPARK, Rende {GS)

Trasfenments tecnologico
Ricerca scientifica

Membro del gruppo di ricerca neli'ambito del progetio “Cooperazione ficerca-
imprese e generazione di nuove imprese innovative”

2110£2002-28/02/2003
Universits della Calahria, Rende (C5)

Istruzione supeticre
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Attivita didattiche
Esercitatore, corsi di "Economia Aziendale” e “Strategia ¢ Politica Aziendale”

20/04/2011

Bipartimento di Scienze Aziendali della Facolt di Economia delUniversita
degli Studi di Firenze

Titolo della Tesi di Dottorato “Lo sviluppa di nuove prassi organizzative,
gestionali & contabili In Russia: riflessioni comparative con |a realtd italigna”

Dotlore di Ricerca in Programmazione e Controlio, titolo conseguito presso
{Universita degli Studi di Firenze

01/08/2005-31/07/2006

Dipartimento di Scienze Aziendali della Facolta di Economia del Universita
della Calzbria :

Titoko della ricerca; “| beni immateriadi in azienda: criteri di valutazions e impatto
sulle performance aziendali®

Assegnista di Ricerca

01/03/2603-28/02/2004

Dipariimento di Organizzazione Aziendale e Amministrazione Pubblica deila
Facolta di Economia dell Universita degli Studi della Calabria

Titolo della ricerca: ™5l atbual temi di frontiera dell' Economia Aziengale”

Assegnista di Ricerca

12f07/2002
I'Universita degli Stud delia Calabria

Riconoscimento dellequipollenza della Laurea In Informatica Economica e
Sistemi Automatici della Gestione Aziendale con ia Laurea in Feonomia
Aziendale

[ gurea in Economia Aziendale
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ottobre 1999 — luglio 2000

PUniversith degli Studt della Calabria — IUniversita " phachevsid® di Nizhni
Novgorod [Russia)

borsista progetio “Universita lialo-Russa”

2110911899
FUniversith Statale "Lobachevski” di Nizhni Novgorod (Russia)

Test di Dotiorato: "La previsione dello stato economico delle imprese
nell'economia dei mercato’

Doftore di Ricerca in Stienze Economiche

2410711997
TUniversita deqli Studi della Calabria, FUniversita di Salerno, FUniversita di
Regaio Calabria

partecipante della Scucla Estiva "Complexity, Globelizaiion and Innovation i
Economy”

014074996
I'Universita Statale “Lobachevski” di Nizhni Novgored

Tesi: "Applicazione dei metodi deffinteligenza artificiale alla soluziong dei
problemi economici di bassa strutturizzazione'. Yoto di Laurea: 5 (1-3) con il
diploma di faurea rosso (massimo riconoscimento}

Ingegners-economista

marzo 1995 ~ luglic 1997
Universits Statake “Lobachevski® di Nizhni Novgorod - [ Universita degli Studi
della Calabria

Preparazione della Tesi di Laurea e successivamente della Tesi di Dotlorato.
Studio defla lingua italiana.

Partecipante del progetio TEMPUS-JER della Comunith Europea
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© MADRELINGUA russa

ALTRE LINGUA
Hafiano
+ Capacita di lettura buons
+ Capacita of serithura buong
» Capacifa dl esprassione orzle buone

Inglese
» Capacith Jl leliura buorio
» Cepaclts di scritura DA
* Capacita of espressians orale bugno

CAPACITA E COMPETENZE Acquisite nefl'esperienza didatica
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE Acquisite nel corsn di organizzazione e promozione di diversi event (conferenze, workshop) of

CAPACITA E COMPETENZE Padronanza deqgli applicativi Microsoft Windews, in particolare Excel, Winwerd, Power Poinl,
TECKICHE Elevaka capacita di ulilizzg di intemnet & posta elettronies,

CAPACITA E COMPETENZE Diplomato pressg la scuota musicals N9 nel 1968, citid ol Nizhni Movorod (Russia)
ARTISTICHE '

PATENTE O PATENTI Patente B

Pagna 7 - Cimicedim vilee of
Mabzhameor Payel




