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I ruroRmnztoHr PERSoNALt

Nome ADATARATUF0L0(TRTDAA67P67M082T)

indirizzo VIA SILVIO PELLICO 1

Telefono 3472116544

E-mail a.taratufolo@virgilio.it ada.taratufolo@asl.vt it

Nazionalità ltaliana

Data di nascita Viterbo, 2710911967

ESPERIENZA LAVoRATIVA

. Date (da - a) Da|0111212011 a tutt'oggi (Del. D.G. n '1542 del 0211212010)

" Nome del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale di Viterbo

" Tìpo di azìenda o settore Servizio Assistenza infermieristica e Ostetrica

" Tipo di impiego Responsabile Area
. Principali mansioni e responsabilità Responsabile SAIO Area Ricerca e Formazione Continua

. Date (da - a) Dal 03/09/2010 a tutt'oggi (Det. N.2140 del 03/09/2010)

" Nome del datore di iavoro Azienda Sanitaria Locale di Viterbo

'Tipo dì azienda o settore U,O.C Formazione, Qualità,Marketing Educazione alla Salute
. Tipo di impiego Infermiere di Ruolo

" Principali mansìoni e responsabilità lncarico di Responsabile per Ie procedure di raccolta, veriflca della qualità e diffusione dei dati,

Area Aggiornamento e Formazione Continua

. Date (da - a) Dal 07/04i2008 al01l12l2}l (Prot. D.G n, 1637 del 07 Aprile 2008)

" Nome del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale di Viterbo
. Tipo di azienda o seitore Risk Management

. Tipo di impiego lnfermlere di Ruolo

' Principali mansioni e responsabiliià Responsabile della Gestione e dello Svilupoo della Conoscenza Scientiflca per il Centro di

Documentazione Clinico-Gestionale AUSL W

. Date (da - a) Dal 07/04/2008 a tutt'oggi (Prot. D.G n, 1637 del 07 Aprile 2008).
. Nome del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale di Viterbo
. Tipo di azienda o settore Risk Management

.Tipo di impiego lnfermiere di Ruolo
. Principali mansioni e responsabilità Co-Responsabile del Centro Aziendale di Doeumentazione Clinico-Gestionale

. Date (da - a) Dal110412002 a tutt'oggi (Det. N 475 del 11/03/2003);

" Nome del datore di lavoro Azienda Sanìtaria Locale di Viterbo

"Tipo di azienda o setiore U.0.C Formazione, Qualità Educazione alla Salute

" Tipo di impiego lnfermiere dr Ruolo
. Principali mansloni e responsabilrtà Funzioni di coordinamento nell'espletamento e nella gestione dell'area di "Aggiornamento e

Formazione Continua"



. Date (da - a)

" Nome del datore di lavoro

" Tipo di aztenda o settore
.Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

" Date (da - a)

, Nome del datore di lavoro

" Tipo di azienda o settore

"Tipo di impiego
. Principali mansioni e responsabilità

. Date (da - a)

' Nome del datore di lavoro
. Tipo di azienda o settore

" Tipo di impiego

" Principali mansioni e responsabilità

iSTRUZIONE E FoRMAzIoNE

" Date (da - a)

" Nome e tipo di lstituto di istruzione
o formazione

" Principali materie l abilità
professionali oggetto dello studio

" Qualiflca conseguita

" Date (da - a)

" Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

. Principali materie / abilità
professionali oggetto dellc studio

" Qualifìca conseguita

. Date (da - a)
. Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
. Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

' Qualiflca conseguita

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

" Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita

" Date (da - a)

. Nome e tipo di istituio di istruzione
o formazione

. Principali materie 1 abilità
professionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita

Dall/9/91 al31lBl2A02
Azienda Saniiaila Locale di Viterbo

U O C Nefrologia e Dialisì

lnfermiere di Ruolo

Specializzata in Nefrologia e Dialisi

Dal1612191al 31/8/91

Azienda Sanitaria Locale di Viterbo

U.0.C Nefrologia e Dialisi

lnfermiere lncaricato

Specialìzzata in Nefrologia e Dìalisi

Dal 5/7/88 al11l2l91
"Villa lmmacolata a S. Maftino al Cimino (Viterbo);

lstituto di Riabilitazione Privato Convenzionato

lnfermiere

lnfermiere

An no Accad e mico 2012-2013

Università degli Studi "La Sapienza"di Roma. Facoltà di Medicina e Psicologia

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Laureanda sessione autunnale

Anno Accademico 2011 -2012

Università degli Studi "La Sapienza" di Roma. Facoltà di Medicina e Psicologia

lscrizrone al Corso di Laurea Magistrale in Sclenze lnfermieristiche e Ostetriche

studente

Anno 2010

Centro Studi Formazione, Pescara

Corso di Alta Formazione,

Master in Gestione, Sviluppo e Selezione Risorse Umane.

Anno 2009

Proteo Fare Sapere-Soggetto Qualiflcato alla Formazione con Decreto Ministero ìstruzione

Università Ricerca n 17712000 e DM del 08/06/2005. Roma

Formazione e Ricerca

Diploma di Formatore

Anno accademico 2008-2009

Universltà degli Studi "La Sapienza"di Roma. Facoltà di Psicologia 2

Stage Formativo (Formazione Obbligatoria) c/o Day- Hospital SPDC AUSL /VT

lau reando



. Date (da - a) Anno accademico 2008-2009
. Nome e tipo di istituto di istruzione Unrversità degli Studi "La Sapienza" di Roma. Facoltà di Psicologia 2

o formazione

" Principali materie / abilità Laureanda al CdL Magistrale in Psicologra del lavoro e dell'organizzazione : Specialistica in

proiessionali oggetto dello studio Formazione, Comunicazione, lnnovazione nei contesti sociali e organizzativi

. Qualìfica conseguita laureando

" Date (da - a) Anno accademico 2007-2008

" Nome e tipo di istituto dl istruzione Università degli Studi "La Sapienza" di Roma. Facoltà di Psìcologia 2

o formazione
. Principali materie / abilità lscritta al 1' anno CdL Magistrale in Psicologia del lavoro e dell'organizzazione : Specialistica

professionali oggetto dello studio in: Formazione, Comunicazlone, lnnovazione nei contesti sociali e organizzativi

" Qualiflca conseguita studente

. Date (da - a) Anno accademico 2006-2007

" Nome e iipo di istituto di istruzione Università degli Studi La Sapienza TEL. M.A. Roma Facoltà di Giurisprudenza

o formazione

" Prìncipali materie / abilità Master Universitario di I Livello "Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni
professionalioggettodellostudio Sanitarie"

" Qualifica conseguita Master Universitario di I Livello. Project Work: " ll Focus Group: Metodo Qualitativo di

valutazione nella Formazione Continua" (Valutazìone: 1 10/110)

. Date (da - a) Anno accademico 2005- 2006
. Nome e tipo di istituto di istruzione Azienda Ospedalrera San Camillo-Forlanini Roma

o formazione
. Principali materie / abilità Stage Formativo (Formazione Obbligatoria)

professionali oggetto dello studio

" Qualifìca conseguìta Master Universitario di il Livello

. Date (da - a) Anno accademico 2004-2005

" Nome e tipo di istituto di istruzione Università deglì Studi Roma Tre. Facoltà di Scienze della Formazione.

o formazione
. Principali materie l abilità Master Universitario di ll Livello, "Gestione e Sviluppo della conoscenza nell'area delle

professionali oggetto dello studio Rlsorse Umane nei Sistemi Complessi"
. Qualifìca conseguita Master Universitario di ll Livello. Project Work: Cambiamento e innovazione:"Approccio

Sistemico"e "Learning 0rganìzatìon" nelle Organizzazioni Sanitarie (Valutazione: idonea)

. Date (da - a) Anno accademico 2003-2004

' Nome e tipo di istituto di istruzione Facoltà di Scienze della Formazione, Università degli Studi di Roma3,

o formazione
. Principali materie / abilità Educazione degli adulti e Formazione Continua

professionali oggetto dello studio
. Qualiflca conseguita Laurea Magistrale in Scienze della Formazione, Specialistica in"Educazione degli adulti e

Formazione Continua" (Votazione 105/1 10)

Tesi di Laurea, ritenuta degna di pubblicazione: Costruzione e Validazione di un modello di

Learning Organization in Azienda Sanitaria:"ll caso della AUSL di Viterbo"

" Date (da - a) Anno 1988-1989
, Nome e tipo di istituto di istruzione Polo Didattico Polivalente ASL VT

o formazione

. Principali materie / abilità Diploma dr Specializzazione in Nefrologia ed Emodialisi
professionali oggetto dello studio

" Quallfica conseguìta Specializzazione in Nefrologia ed Emodialisi
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. Date (da - a) Anno 1987-1988

" Nome e tipo di istituto di istruzione Polo Didattico Polivalente ASL VT
o formazione

. Principali materie / abiliià Diploma dl Infermiere (equipollente Laurea l" Livello in lnfermieristica)

professionali oggetto dello studio

" Qualiflca conseguita Infermiere

. Date (da - a) Anno 1986.1987

" Nome e tipo di istituto di istruzione Polo Didattico Polivalente ASL VT
o formazione

. Principali maierie / abilità Diploma di Vigilatrice D'lnfanzia
professionali oggetto dello studio

" Qualiflca conseguita Vigilatrice D'lnfanzia (equipollenza Laurea l' Livello in lnfermieristica Pediatrica)

MADRELINGUA ITALIANA

ALTM LTNGUA lruclrsr

' Capacità di lettura Ottimo
. Capacità di scrittura Buono

' capacità di esPressione.orale 
?::"tj:r. di pubbticazioni scientifiche, ricerca su banche dati biomediche, interventi preordinati

in occasione di convegni in lingua inglese

AI-IRR Ltruoun Spncruolo

. Capacità di lettura Buono
. Capacità di scrittura Buono

. Capacità di espressione orale Discreto

eepacrÀ E coMPETENZE RELMtoNALt .Esperienza nel colloquio e selezione del personale

. .Esperienza di gestione di gruppi di lavoro

.Esperienza di gestione di conflitti

.Esperienza di tutoring

.Esperienza di Coordinamento delle attività

CnpncrÀ E coMPETENzE .Esperienza di progettazione formativa e Project Management
FORMATIVE .Esperienza di gestione e organizzazione corsi

.Responsabile Scientifica di Progetti Formativi Aziendali per la AUSL/W

.Responsabile Scientiflca di Eventi Formativi Residenziali per lPASVl, EDTNIJERCA

( European Dialysis Transplant Nurses Association/European Renal Care Association )

.Rewiewer (Revisore di articoli scientifici) per BioMed Central Journal
( www. biomedcentral,com)
. Co-Redattrice e Co-Responsabile del Progetto Sperimentale Risk Management 2010 dal

Titolo: lmplementazìone del Processo di Miglioramento Continuo della Qualità nella AUSL W
. Referente per la AUSL VT della Commissione Regionale ECM- Partecipazione al

programma di Formazione Continua in Medicina ed il Sistema di Accreditamento ECM della

Regione Lazio - DGR 178 del22I'ltarzo 2010
.Consulente per l'Educazione Continua in Medicina per il Collegio Provinciale IPASVI di

Viterbo per il biennio 2009-2010 (Prot. n 605 del 31/08/2009)
.Cultore della Materia e ricercatore per la Cattedra di Psicologia del Lavoro e delle

Organtzzazioni (M-PS|/06)- Prof. Gianluca Biggìo-, ai CdL in Scienze e Tecniche della

Comunicazione ,Tecniche della Ccmunicazione e della Web Economy , Scienza della Pubblica



Amminìstrazione, Scienze Folitiche, Facoltà di Scienze Folitiche- Università della Tuscia Viterbo
.Cultore della Materia e ricercatore per la Cattedra di Psicologia dello Sviluppo e

dell'evoluzione al Corso di Laurea Specialistica in Educatore Professionale Coordinatore dei

Servizi- Prof.ssa M.Amann Gainotti, Prof.ssa Ricercatore S. Pallini -Università degli Studi

Roma3
.Componente di Commissione Esaminatrice al Corso di Laurea Specialistica in Educatore

Professionale Coordinatore dei Servizi- Universrtà degli Studi Roma3 a.a.2006-2007, a.a.2007-

2008
c Collaborazione con l' Università degli Studi di Rorna Tre Dipartimento di Scienze

dell'Educazione, al Progetto di Ricerca della Cattedra di Psicologia dello Sviluppo nell'ambito

dell'orientamento degli studenti sulle Motivazioni alla base della scelta del Corso di Laurea che

ha coinvolto piu Facoltà e Corsi di Laurea
rCollaborazione con il Polo Didattico della ASLM nelia progettazione, programmazione e

realizzazione d i progetti formativi
. Collaborazione con il Ministero della Salute in qualita'di Esperto della Formazione Coniinua

in Medicina , Nominata Esperto della Formazione Continua in Medicina a supporto della

Commissione Nazionale ECM

. Partecipazione ed esame al Laboratorio "lndividualizzazione e personalizzazione dei

percorsi della Formazione Continua"presso I' Università Roma3 CdLS Educazione degli Adulti

e Formazione Continua (Crediti 2)

. Partecipazione ed esame al Laboratorio" Modelli operativi dell'apprendimento degli adulti"
presso l' Università Roma3 CdLS Educazione degli Adulti e Formazione Coniinua (Crediti 2)

. Co-Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale "L'esperienza del Focus
Group come Metodo Qualitativo di Valutazione". lndagine ditipo qualitativo ASL/W-l S.S.

anno 2006

r Responsabile/Coordinatore Scientifico per la ASL di Viterbo (Delibera Dir Gen. N.2272 del

20 Nov. 2006) del Progetto di Ricerca"Differenze nelle motivazioni valoriali in studenti di scienze

infermieristiche, infermieri professionali e dirigenti infermieristici " in collaborazione con

l'Università Roma3.

o Responsabile scientifìco e Coordinatore deiProgetto - Piano Regionaie Estate Sicura 20'12-

"E STATE SICUR/"in collaborazione con lTssessorato alla Salute Regione Lazioper
addestrare all'esecuzione delle tecniche di sostegno alle funzioni vitali, in attesa del['intervento
specialistico. Target: Gestori degli stabilimenti balneari, Associazioni Civili di Volontariato,

Protezione Civile,

.Competenza nella formazione degli adulti (andragogia)

.Conoscenza e applicazrone di diverse metodologie didattiche, comprese metodiche di

apprendimento attivo Focus Group, Studio di Caso, Comunità di Pratica

.Esperienza di insegnamento per esercitazioni pratiche, role plaiyng, discussioni guidate, lavoro

di gruppo, metodo dei casi e simulazioni,

.Esperienza nel trovare skategie e strumenti per perseguire obiettivi formativi

.Esperienza dr tutor clinico nella formazione di infermieri e alki tirocinantl

.Esperienza di ideazione e progettazione Software Catalogo Offerta Formativa Aziendale
(www.asl.vt it)

.Esperìenza di ideazione e progettazione Sìto Centro Aziendale di Documentazione Clinico-

Gesiion ale (http:i/centrodocumentale. asl vt. iU)

'Esperienza dt organizzazione e gestìone attivrtà formativa

.Esperienza dì selezione, inserimento, gestione e motivazione R.U,

.Esperienza di supervisione di tirocinanti infermieri e OSS

CnpecrÀ E coMPETENzE

ORGANIZZATIVE



Cnpncre E COMPETENZE TECNICHE E

DI RICERCA

.Riconoscimenti Scientifici: Vincitore di borsa di studio, offerta dall' European Dialisys

Transplantatìon Nurses Association/European Renal Care Association, per miglior lavoro

Europeo presentato nell'anno 1998:"ResidualRenalFunction and Post- Dialysìs Urea

Rebound".

. Dichiarata ldonea alConcorso per Ricercatore dalla commissione giudicatrice della

procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore

Universitario per Ia Cattedra di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, presso la Facolia'

di Psicologia 2 dell'Universita' "La Sapienza" di Roma per il Settore Scientifico - disciplinare

IV-PSl/06 anno 2008 (Presidente di Commissione: Prof. Avallone).

" Dichiarata ldonea al Concorso Progetto "Arientamento in Rete" dalla commìssione

giudicatrice per il conferimento di tre incarichi individuali di lavoro autonomo di natura

occasionale, Facolià di Medicìna e Psicologia, Università La Sapienza di Roma.

oResponsabile Scientiflco al Project Managementsui criteri di appropriatezza della Lisia di

attesa degli ambulatori dell U.O.C di Psicologia AUSL W

.Responsabile/Coordinatore Scientifico per la ASL di Viterbo del Progetto di lstituzione di

Punti di Ascolto Attivo / Counseling per il Personale afferente al S'A.l'O.

.Componente del Comitato Esecutivo dell' ltalian Branch EDTNIVERCA (European Dialysis

Transplant Nurses Association/European Renal Care Association ) dal 2000

. Responsabile attività di Educazione Continua in Medicina, nel Comitato Esecutivo dell' (
Italian Branch EDTNfuERCA (European Dialysis Transplant Nurses Associatìon/European =§
Renal Care Association ) dal 2000 i K

.lncaricata dalla AUSL VT in qualità di referente, a partecipare al progetto di Ricerca su

"Organizzazione, apprendimento, competenze, nel settore pubblico, in collabcrazione con il

Dipartimento della Funzione Pubblica e FORMEZ.

.Componente del gruppo di Ricerca, coordinato dal Prog. Biggio, per il progetto 'EDU.CARE'

(Education for Care/Educare alla Cura) ll progetto è coordinato dall'Università degli Studi

della Tuscia e prevede un partenariato europeo che ha già operato con successo in alki

progetti flnanziati dal Programma LLP. ll Partnerariato e quindi composto da altre tre

Università: Jan Kochanowski University di Kielce (PL), Universitat jaume I di Castillon, di

Valencia (E), Babes-Bolyai di Cluj-Napoca (R0).

. Rewiewer (Revisore di afticoli scientifici) per BioMed Central Journal

( www.biomedcentral.com)

.Coordinatore italiano Associato per la Ricerca D00PS- European Dialysis Transplant

Nurses Association/European Renal Care Association (Dialysis Outcomes & Practice Patterns

Study)

. Referente del Reserch Board dell'EDTNIVERCA( European DialysisTransplant Nurses

Association/European Renal Care Association ) per la ricerca sull' HCV.

. Co-Responsabile Scientifico del Progetto di Ricerca "L'esperienza del Focus Group come

Metodo Qualitativo di Valutazione". lndagine di tìpo qualitativo ASUW-lstituto Superiore di

Sanità anno 2006

.Conoscenza della metodologia della ricerca scientiflca

.Esperienza di ricerca sulle banche dati scientiflche biomediche

.Collaborazione con lstituzioni ad attività dì ricerca

.Attività clinica e di ricerca infermieristica in campo Nefrologico e Dialitico, Organizzazione,

Gruppi di lavoro, Comunità di Pratica

.Conoscenze informatiche avanzate in merito all utilizzo di software ed hardware per PC, in

lntranet ed internet.



.Conoscenza Software per la ricerca qualitativa N-UDIST

.Sufficiente conoscenza del software per la ricerca quantrtativa SPSS

.Ottima conoscenza ed uso del Software del Ministero della Salute e della Regione Lazio per

l'accreditamento Educazione Continua in Medicina (provider ECM)



PUBBLIcAzIoNI

E SOCIETA SCIENTIFICHE

. Pubblicazione Libri:
A. Taratufolo (2012) in Metodologia della Ricerca Scientifica a cura di G. Biggio Ed Sette Città

A, Taratufolo (2010)in Psicologia deiGruppi, Teorìe e Applicazionia cura diG. Biggio.-

Esperienze di gruppi di lavoro"Comunità di Pratica in una Organizzazione Sanitaria"- P 89-
'112 Ed Sette Città.

.Pubblicazione afticoli :

."Ruolo dell'lnfermiere Professionale nella prevenzione dell'lpotensione Afteriosa durante il

trattamento diatitico". AttideìXll Corso per lnfermieridi Nefrologia e Dialisi . Fermo 1993

pag.1 59-1 61.

."La Funzione Renale Residua neipazientiin Emodialisi". Atti del XIV Corso per lnfermieri di

Nefrologìa e Dialisi. Viterbo 1995, pag. 297-302,

."Rebound post-dialiticoeparametridiefficienzadialitica".AttldelXVCorsoperlnferrnieridi
Nefrologia e Dialisi. Pesaro 1996,

Carofei O, Taratufolo A, Atil S, Fringuello F, Alaimo M.

."Clinicat lmpact of Residual Renal Function in Haemodialysis." Edtna/Erca Journal 3-1997

pag 54-56 (.)

Carofei O, Galeotti P, Satrìani M, Pedulla F, Taratufolo A.

. "Aspetti Etici del paziente in Emodialisi; tJmanizzazione, Assisienza, Aiuto". Atti Corso di Ag-

g iorn ame nto I PASVI. : Umanizzazione dell'Assistenza e Relazione d'Aiuto

Vìterbo'1 997, pag. 1-4.

Taratufolo A.

."L' Emodialisinell'lnsufficienza Renale Acuta". Atti del XVI Corso per lnfermieri di Nefrologia e

Dialisi, Orvieto 1997, pag. 176-180.

Taratufolo A, Manzi M, Pedulla F, De Bernardini

. "Residua/ Renal Function and Post- Dralysis U

pag.7-8.(.) (.-)

Carofei O Taratufolo A, Atti S, Fringuello F, Ala

. " H aemod i alysis in Acute Ren al F ailure" . Edlnal

Taratufolo A, Manzi M, Pedulla F, De Bernardini F, Carofei O, Alaimo MR, Ugolini N, Gaieotti P.

. "Clinical impact of the Residual Renal Function in ambulatory division follow-up patients wha

starlonregulardialysistreatment".Edtna/ErcaJournal2-2001,pag.75-76 (-)

Taratufolo A., Egidi S. Grassetti A., Pedulla F., Satriani M., Galeotti P., Carofei O.

."lmpoftanza ed lnfluenza della Funzione Renale Residua nel Trattamento Renale sosfltuflvo".

Atti del XX" Congresso Nazionale EDTNtuERCA. Bologna Aprile 2002, pag.124

Taratufolo A
. "Educazione Continua in MediÒina: Aggiornamento di tutti iProfessionisti della Sanita',

I'Evento Formativo Residenziale ed On-Llne"CN Cultura e Natura" Trimestrale di Scienza,

Cultura e Formazione. Anno XVlllNumero 2 Luglio/Settembre2002pag52

A.Taratufolo, V. Ollva
. Specrale ECM "Educazione Continua in Medicina: Aggiornamento ditutti i Professionisti della

Sanita', l'Evento Formativo Residenziale ed On-Line"

Atti del Congresso sul Diabete: Slndrome plurimetabolica ad alto impatto sociale

Viterbo 14-15 Settembre 2002

Taratufolo A. PUBBLICAZONE WEB SUL SITO www. Infotrscia.it\infermieri dellatucia

o "Forme di Persecuzione Psicologica negli Ambienti di Lavoro: il Mobbin$'

Pubblicato nel Periodico della A.l.l.A. (Associazione ltaliana lnfermieri di Anestesia) n 1/2003

Taratufolo A. PUBBLICAZONE WEB SUL SITO www. Infotrscia.it\nfennieri dellatuscia

. "Educazione Continua in Medicina: Qualità nella Formazione Permanente"

Atti del XXl" Congresso Nazionale EDTNIVERCA Viterbo 3-4-5 Aprile 2003 p'13.

Taratr-rfolo A. PUBBLICAZONE WEB SUL SITO www. Infotusciait\nfermieridellatr-rscia

. "Educazione Continua in Medicina: ll Piano Formativo Personalizzato"

Atti del Convegno "lnfermiere: Nuove Dìmensioni Professionali"

Viterbo, 23 Maggio 2003

Ta:atufolo A. PUBBLICAZIONE WEB SUL SITO www, InfotLtscia.it\infermieri dellatuscia

. 1-"Modatita' drtrasmissione dei concettiTeorico-Pratici ed Organizzazione del Corso di

Formazione e Addestramento per gli Operatort
Atti del Corso di Formazione e addestramento: "Formatori" per la ltlovimentazione Manuale dei

Pazrenti nelle strutture sanitarie e assistenziali pubbliche e private



Taralufolo A.

" 2-"Modatita'di trasmisslone dei concetti Teorieo-Pratici ed Organizzazione del Corso di

Formazione e Addestramento per gli Operator|
Atti del Corso di Formazione e Addestramenlo: "Formatori " per la sicurezza nell'utilizzo dei

Farmaci Antiblastici nelle Strutture Sanitarie Pubbliche e Private

Taratufolo A.

."Raccontarsi: uno stimolo a ritrovare le motivazioni perdute. Un approecio olistico alla malattia"

AttidelXXll Congresso Nazionale EDTNA-ERCA La Nefr-ologia e la Dialisisiraccontano:Storie

di Protagonisti. Lecce 22-24 Aprile 2004 pag. 169-173

. "Formazione; Approccio Slstemlco e Learning Organization"

Rivista DEDALO Gestire i Sistemi Complessi in Sanità. Rivista Quadrimestrale Volume lll

N 1/2005

F.Forino, M,L. Nulvesu, A Taraiufolo

. Costruzione e validazione diun modetto diLearning Organization in azienda sanitaria:"ll caso

della AUSL di Viterbo"

RIVISTA INTERNAZIONALE di Educazione Degli Adulti FORUItI

ANNO | / N.3 - 30 settembre 2005 - EDA e GLOBALIZZAZIONE

A. Taratufolo
. La Formazione Continua degli Operatori Sanitari. DaIDL 299/99 ad oggi. Stato dell'Arte.

Atti del Convegno Nazionale Gli Operatori Sanitari nell'emergenza intra-ospedaliera:

Professionisti a Confronto. Tarquinia 25 Novembre 2005

A Taratufolo
. L'esperienza del Focus Group come metodo qualitativo di valutazione dell'offefta formativa

nella AUSL di Viterbo

Ferrelli R., Nulvesu M.L. Bonciani M., Gattola F., Fauci A., Taraufolo A.,\llazzaccara A'

Rivista DEDALO Gestrre i Sistemi Complessi in Sanità.

Rivista Quadrimestrale Volume lV N.3/2006

. La cultura del corpo nella complessità della malattia

F Gattola A. Taratufolo
m@gm@ perìodico elettronico volume 6 n.1 aprile 2008

sito web : www,analisiqualitativa.com/maqma
. l,lotivazionivatorialie soddisfazione deibisogni psicologici negliinfermieridiuna

o rg a n izzazi o n e s anitari a d el Lazi o

Susanna Pallìnl, Simona De Simoni, Francesca Gattola, Ada Taratufolo

Atti del Vlll Convegno Nazionale Società ltaliana di Psicologia della Salute

Rovigo 01-04 Ottobre 2008

. Rappresentazioni del|interno delcorpo in soggetti anoressicie bulimici

Merete Amann Gainotti, Susanna Pallini, Ada Taratufolo

Atti del Vlll Convegno Nazionale Società ltaliana di Psicologia della Salute

Rovigo 01-04 Ottobre 2008

.L'utilizzo delta Scata S.A.R. per la prevenzione delBurn-Out in una Ausldella Regione Lazio

Simona De Simoni, Ada Taratufolo, Alessia Casciola

Atti del Vlll Convegno Nazionale Società ltaliana di Psicologia della Salute

Rovigo, 01 -04 Ottobre 2008

. Formazione in ricerca quatitativa applicata ai servizi sanitari e sviluppo organizzativo nell'ASL

diViterbo
Ferrelli R., Nulvesu M L BoncianiM., Gattola F,, FauciA., Taraufolo A.,lrlazzaccaraA.

Rivista per a Formazione FOR n 75/2008 Associazione ltaliana Formatori, Franco Angeli

Editore

. tl "Lifetong Learning" come potenziamento della motivazione lavorativa nei professionisti della

sa/ute.

A.Taratufolo, F Gattola, S. De Simoni, S. Pallini

Scìenze del pensiero e del comportamento. ISSN 1826-4662 (rivista scientifìca on-line)

N 3- Aoosto 2008 Sito web: www.avios.it

. Prevenzione del burn-out in un gruppo di studenti universitari delle professioni sanitarie.

Simona De Simoni, Ada Taratufolo, Alessia Casciola,

Scienze del pensiero e del comportamento. ISSN 1826-4662 (rivista scientifica on-line)

N. 4 - Dìcembre 2009 Sito web: www.avios.it

. Le Comunità di Pratica in ambrto Sanitario

A Taratufolo, S. De Simoni



Scienze del pensiero e del compoi'tamento ISSN 1826-4662 (rivista scientifìca on-line)

N. 5- Aprile 2009 Sito web: www.avios.it
. Comunità di Pratica e Learning Organization in ambito sanitario

Rivista DEDALO Gestire i Sistemi Complessi in Sanità.

Rivista Quadrimestrale Volume Vll N.1/2009

. Attestazione Buone Pratiche per la sicurezza del Paziente
P Botarelli, A.Taratufolo

Documento redatto e pubblicato sul sito AUSL VT www asl.vt.it

Ottobre 2009

. Centro di Documentazione Clinico Gesfionale-Rlsk Management AUSL-VT, Esperienza della

Comunità di Pratica degli Amministratori

Rivista DEDALO Gestire i Sistemi Complessi in Sanità"

Rivista Quadrimestrale Volume Vll N.3/2009

. Come lavorare in Comunità di Pratica. L'espeienza della CdP degli Amministratoridi Area e il

Centro di Documentazione Clinico Gestionale,

A.Taratufolo, P. Botarelli, S,Ottaviani, F. Bifulco

Scienze del pensiero e del comportamento. ISSN 1826-4662 (rivista scientiflca on-line)

N 5- Aprile 2009 Sito web: www.avios.it
r (*) Pubblicazioni censite in MEDLINE

(**)Premiato dall' EDTNA/ERCA con borsa di studio come miglior lavoro Europeo per

l'anno 1998

.lscrizione all'Albo Professionale dei Formatori Proteo Fare Sapere. Soggetto Qualificato alla

Formazione con Decreto Ministero lstruzione Università Ricerca n 17712000 e DM del

08/06/2005
. Membro Associazione Proteo Fare Sapere- Soggetto Qualifìcato alla Formazione con Decreto

Ministero lstruzione Università Ricerca n 17712000 e DM del 08/06/2005 (
.Socia AIDP Associazione ltaliana per la Direzione del Personale \l=
.MembroattrvodellAssociazioneEuropeaEDTNpJERcA(EuropeanDialysisTransplant>
Nurses Association/European Renal Care Association ) dal 1994

.Componente dello Staff del Comitato Esecutivo (Referente E.C.M) '!
e della Segreteria Scientifica-Organizzativa dell' ltalian Branch EDTNIVERCA ERCA

(European Dialysis Transplant Nurses Association/European Renal Care Association ) dal2000
.Esperto Valutatore di attivita formative per il Ministero della Salute

. Ha curato anche la propria attività formativa ed è in regola con il programma nazionale ECM

ATTtv[À Dt DocENzA .Coordinatore del corso integrato di Metodologie Didattiche e Gestione dei Processi
Formativi di Base e Permanente al Corso di Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni

Sanitarie Tecnico-Diagnostiche Unlversità la Sapienza di Roma -sede Viterbo a.a 2010-

20 1 1'20 1 1 -20 1 2', 20 1 2-20 1 3',

.Professore a contratto presso il Corso di Laurea Specialistica Biennale in Scienze delle

Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche Università la Sapienza di Roma Seconda Facoltà -

sede Vrterbo- insegnamento "Didattica e Pedagogia Speciale" (M-PED/O3): Corso integrato

di Metodologie Didattiche e Gestione dei Processi Formativi di Base e Permanente a.a. 2008-

2009 ; 2009-20 1A, 2010-201 1 ; 201 1 -2012'2012-201}.

.Professore a contratto presso ìl Corso di Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni

Sanitarie Tecnico-Diagnostiche Università la Sapienza di Roma -sede Viterbo Corso integrato dì

Metodologie Didattìche e Gestione dei Processi Formaiivi di Base e Permanente insegnamento:

"Pedagogia Generale e Sociale" (M-PED/03/ a.a, 2009-2010;2010-2011',2011-2012',2012-

2013,
.Professore a contratto presso il Corso di Laurea per Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica

Università la Sapienza di Roma -sede Viterbo insegnamento'Pedagogia Sperimentale
Applicata (M-PED/04) a.a.200512006',2006-2007',2007-2008;2008-2009;2009-2010;2010-
2011 , 2011-2012, 2012-2013"

.Professore a contratto presso il Corso di Laurea per Terapisti Occupazionali Università la

Sapienza di Roma sede Montefìascone-Viterbo insegnamento"Pedagogia Generale e

Speciale" (M-PED/01) a. a. 200512006; 2006-2007; 2007'2008', 2008-2009; 2009-201 0:

20102011

.Cultore della Materia e Ricercatore per la Cattedra di Psicologia del Lavoro e delle

Organizzazioni (M-PSI/06) - Prof. Gianluca Biggio-, ai CdL triennale in Scienze e Tecniche della
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Comunicazione,Tecniche della Comunicazione e della Web Economy , Scienza della Pubblica

A,mministrazione, Sclenze Politiche, Facoltà di Scienze Politiche Università della Tuscia, Viterbo

. Cultore della Materia e Ricercatore per la Cattedra di Psicologia dei gruppi (M-PSll05) "

Prof. Gianluca Biggio-, al CdL Specialistica Facoltà di Scienze Politiche Università della Tuscia,

Viterbo

. Cultore della Materia e Ricercatore per la Cattedra di Psicologia dello Sviluppo e

dell'evoluzione (N/-PSl/04), al Corso di Laurea Specialistica in Educatore Professionale

Coordinatore dei Servizi- Prof.ssa M.Amann Gainotti, Prof.ssa Ricercaiore S. Pallini -Università
degli Studi Roma3

.Docente di Esercitazione su Proeedure Sanitarie Assistenziali (n.50 ore) al Coiso pei'

Operatorì Socio Sanitari Cooperativa Sol.Co anno 2010

o Docente diAspettiTecnicie Operatividell'igiene (n'12 ore)alCorso per Operatori Socio

Sanitari Associazione ANAPIA anno 2010-2011

.Docente di lnterventi sanitari rivolti alla persona anziana e terminale in ambiente

ospedaliero e territoriale (17 ore) al Corso per Operatori Socio Sanitari Associazione

ANAPIA anno 2010-2011

.Tutor d'aula per le Tecniche assistenziali di base (10 ore) al Corso per Operatori Socio

Sanitari Associazione ANAPIA anno 2010-2011

.Tutor didattico-organizzativo ASLM per il tirocinio di formazione e orientamento per gli

studenti dell Università degli Studi di Padova .CdL Formatori nelle Organizzazioni Complesse .

.Responsabile Scientifica e Tutor al PFA Asclepion- Regione Lazio "Metodologie didattiche p

formative di lavoro con rl gruppo \--
rDocente a numerosi corsi di Educazione Continua in Medicina Accreditati ECM ì=
.Docente a numerosi convegni internazionali su attività di ricerca scientifica

.Docente di lnfermieristica Generale al Corso di Diploma per lnfermiere Volontarie della CRIU
presso la sede di Viterbo

.Componente della commissione esaminatrice preposta agli esami finali del Corso di Laurea

di I Livello in lnfermieristica A.A.200412005, Università di Roma "La Sapienza"-l Facoltà di

Medicina e Chìrurgia- Sede distaccata ASL Viterbo

.Componente della commissione esaminatrice, per il Coilegio IPASVI di Viterbo, preposta

agli esami dì Lingua italiana per lnfermieri extracomunitari

r Facente parte dello Staff Scientifico-Organizzativo dei Progetti Formativi Aziendali ed

Eventi Formativi ECM organizzali dall' U,O.C. Formazione, Qualità, Educazione alla Salute

della ASLM.
.Attività di progettazione e valutazione dei Progetti Formativi Aziendali

.Coordinamento del gruppo di lavoro aziendale dei "Formatori in tema di Prevenzione e

Controllo delle lnfezioni Ospedaliere'
.Coordinamento del gruppo di lavoro aziendale dei Formatori BLS-D

.Segretaria del Consiglio Direttivo del Collegio Provinciale lPASV|.(lnfermieri Professionali,

Assistenti Sanitari, Vigilatrici d'lnfanzia) di Viterbo per il triennio del mandato 2000120A2

.Consigliera del Consiglio Direttlvo del Collegio Provinciale lPASV|.(lnfermieri Professionali,

Assistenti Sanitari, Vigilatrici d'lnfanzia) di Viterbo per il triennio del mandato 2003/2005

.Responsabile Scientifico/ Organizzativo del gruppo di lavoro ECM (Esperta in

programmazione, gestione e organizzazione degli eventi formativi ) del Collegio IPASVI di

Viterbo per ìl triennio 200012002 e 2003/2005.

.lncaricata dal Coordinamento IPASVI REGIONE LAZI0 a partecipare al Corso Per Formatori

sulla Gestione delle emergenze epidemiologiche: dall epidemia influenzale alla S.A,R.S

.Docente in corsi ECM per alcune società scientifiche e di formazione
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3-

4-
6_

6-

PATENTE O PATENTI Patente B senza limitazioni

oDocente a Congressi lnternazionali

XXlll' Edtna/Erca Vienna3-6/7/1994
XXV" Edtna/Erca AmsterdamlS-18/6/1996
XXVII' Edtna/Erca Barcellona 4-71711998

XXV|ll" Edtna/Erca Berlino2-5/6/1999

XXIX' Edtna/Erca LisbonaS-111712000

XXX' Edtna/Erca Nizza22-251912001

La documentazione sopra citata è in mio possesso, mi riservo di presentarla se richiesta.

v,,",oo /e/89 I z-ots

CV iornato al 1210912013

ln Fede

Dr.ssa Ada Taratufolo

L,,'futÀ 
qh^ai"fle
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