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Nome ADA TARATUFOLO (IRTDAA67P67M082T)

lndirizzo VIA SILVIO PELLICO 1 01100 Viterbo

Telefono 3472116544

E-mail a.taratufolo@virqilio.it ada.taratufolo@asl.vt.it

Nazionalità ltaliana

Data di nascita Viterbo, 2710911967

ESPERIENzA LAVORATIVA

' Date (da - a) Mazo 2014
. Nome del datore di lavoro Ministero della Salute-AGENAS
. Tipo di aztenda o settore Osservatorio Nazionale della Commissione Nazionale per la Formazione Continua in Sanità

. -:oo cl :mc ego lncaricata dal Ministero della Salute-AGENAS
. :-rr:ga: :ansion e resccnsabil[a Valutatore della Qualità

. Date ida - a) Novembre 2013'Luglio 2014

. Nome del datore di lavoro Università degli Studi della Tuscia
. Tipo di azienda o settore Dipartimento di Scienze Umanistiche della Comunicazione e del Tunsmo

. Tipo di impiego lncarico Co.Co.Co Progetto di Ricerca Europeo EDU.CARE

' Principali mansioni e responsabilità Attivita di Formazione e Coaching a Formatori

. Date (da - a) Da|0111212011 a tutt'oggi (Del. D.G. n 1542 de|0211212010)

. Nome del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale di Viterbo
. Tipo di azienda o settore Servizio Assistenza infermieristica e Ostetrica

. Tipo di impiego Responsabile Area

' Principali mansioni e responsabilità Responsabile SAl0 Area Ricerca e Formazione Continua

' Date (da - a) Da113t04t2011 a tutt'oggi \<
. Nome del datore di lavoro Presidente IPASVI i »
. Tipo dì azienda o settore Collegio Provinciale IPASVI Viterbo

. Tipo di impiego Incarico triennale
. Principali mansioni e responsabilità Responsabile della Qualità

. Date (da - a) Dal 03/09/2010 a tutt'oggi (Det. N.2140 del 03/09/20'10)

. Nome del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale di Viterbo
. Tipo di azienda o settore U.O.C Formazione, Qualità,Marketing Educazione alla Salute

. Tipo di impiego CPSI

. Principali mansioni e responsabilità lncarico di Responsabile per le procedure di raccolta, verifica della qualità e diffusione dei dati,

Area Aggiornamento e Formazione Continua



. Date (da - a) Da|0710412008 a tutt'oggi (Prot. D.G n. 1637 del 07 Aprile 2008)

. Nome del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale di Viterbo

. Tipo di azienda o settore Risk Management

'Tipo di impiego CPSI

. Principali mansioni e responsabilità Responsabile della Gestione e dello Sviluppo della Conoscenza Sclentifica per ìl Centro di- 
Documentazione Clinico-Gestionale AUSL W

. Date (da - a) Dal 07/04/2008 a tutt'oggi (Prot. D.G n. 1637 del 07 Aprile 2008).

. Nome del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale di Viterbo

. Tipo di azienda o settore Risk Management
.Tipo di impiego CPSI

. Principali mansioni e responsabilità Co-Responsabile del Centro Aziendale di Documentazione Clinico-Gestionale

. Date (da - a) Dal110412002 a tutt'oggi (Det. N 475 del 11/03/2003);

. Nome del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale di Viterbo

. Tipo di azienda o settore U.O.C Formazione, Qualità Educazione alla Salute

. Tipo di impiego CPSI

. Principali mansioni e responsabilità Funzioni di coordinamento nell'espletamento e nella gestione dell'area di "Aggiornamento e

Formazione Continua"

. Date (da - a) Dal 'll9/91 a13110312002

. Nome del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale di Viterbo

. Tipo di azienda o settore U,O.C Nefrologia e Dialisi

. Tipo di impiego CPSI

. Principali mansioni e responsabilità Specializzatain Nefrologia e Dialisi

. Date (da - a) Dal1612191al 31/8/91

. Nome del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale di Viterbo

. Tipo di azienda o settore U.O.C Nefrologia e Dialisi

. Tipo di impiego CPSI lncaricato

. Principali mansioni e responsabilità Specializzalain Nefrologia e Dialisi

. Date (da - a) Dal 5/7/88 al11l2l91
. Nome del datore di lavoro "Villa lmmacolata" a S. Martino al Cimino (Viterbo);

. Tipo di azienda o settore lstituto di Riabilitazione Privato Convenzionato
. Tipo di impiego CPSI

. Principali mansioni e responsabilità lnfermiere

lsrRuzrorue E FoRMMToNE

. Date (da - a) Anno Accademico 2012-2013
. Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli Studi "La Sapienza" di Roma. Facoltà di Medicina e Psicologia

o formazione
. Principali materie / abilità Corso di Laurea Magistrale in Scienze lnfermieristiche e Ostetriche

professionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita Laurea Magistrale con votazione 110/110 e lode

Tesi di Laurea: ll Portfolio delle Competenze lnfermieristiche per la promozione dell'Aderenza

Terapeutica nell'anziano affetto da cronicità.

. Date (da - a) Anno 2010
. Nome e tipo di istituto di istruzione Centro Studi Formazione, Pescara

o formazione
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. Principali materie / abilità Corso di Alta Formazione

professionali oggetto dello studio

' Qualiflca conseguita Master rn Gestione, Sviluppo e Selezione Risorse Umane,

. Date (da - a) Anno 2009

' Nome e tipo di istituto di istruzione Proteo Fare Sapere-Soggetto Qualificato alla Formazione.con Decreto Ministero lstruzione
o formazione Università Ricerca n 17712000 e DM del 08/06/2005. Roma

. Principali materie / abilità Formazione e Ricerca

professionali oggetto dello studio
. Qualiflca conseguita Diploma di Formatore

, Date (da - a) Anno accademico 2008-2009
. Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli Studi "La Sapienza" di Roma. Facoltà di Psicologia 2

o formazione
. Principali materie / abilità Stage Formativo (Formazione Obbligatoria) c/o Day- Hospital SPDC AUSL /W

professionali oggetto dello studio
. Qualifìca conseguita Studente laureando

. Date (da - a) Anno accademico 2008-2009
. Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli Studi "La Sapienza" di Roma. Facoltà di Psicologia 2

o formazione
. Principali materie / abilità lscritta al 2" anno del CdL Magistrale in Psicologia del lavoro e dell'organizzazione :

professionali oggetto dello studio Specialistica in Formazione, Comunicazione, lnnovazione nei contesti sociali e organizzaliui
. Qualifica conseguita Studente laureando

. Date (da - a) Anno accademico 2007.2008

' Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli Studi "La Sapienza" di Roma. Facoltà di Psicologia 2
o formazione

. Principali materie / abilità lmmatrtcolata al 1' anno CdL Magistrale in Psicologìa del lavoro e dell'organizzazione :

professionali oggetto dello studio Specialistica in: Formazione, Comunicazione, lnnovazione nei contestl sociali e organizzatrvi
. Qualifica conseguita studente

. Date (da - a) Anno accademico 2006.2007

' Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli Studi "TEL.MA Sapienza" di Roma

o formazione

' Principali materie / abilità Master Universitario di I Livello "Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni
professionalioggettodellostudio Sanitarie"

. Qualifica conseguita Master Universitario di I Livello con valutazione: 1 10/1 10

ProjectWork:" llFocus Group: Metodo Qualitativo divalutazione nella Formazione Continua"

. Date (da - a) Anno accademico 2005. 2006

' Nome e tipo di istituto di istruzione Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini Roma
o formazione ì -

. Principali materie / abilità Stage Formativo (Formazione Obbligatorial f.*
professionali oggetto dello studio

. Qualiflca conseguita Master Universitario di ll Livello

. Date (da - a) Anno accademico 2004-2005
. Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli Studi Roma Tre. Facoltà di Scienze della Formazione,

o formazione
. Principali materie / abilità Master Universitario di Il Livello, "Gestione e Sviluppo della conoscenza nell'area delle

professionali oggetto dello studio Risorse Umane nei Sistemi Complessi"
. Qualifica conseguita Master Universitario di ll Livello.

Project Work: Cambiamento e innovazione:"Approccio Sistemico" e "Learning Organtzatton"

nelle Organizzazioni Sanitarìe (Valutazione: idonea)



' Date (da - a) Anno accademico 2003-2004

. Nome e tipo di istituto di istruzione Facoltà di Scienze della Formazione, Università degli Studì di Roma3,

o formazione
. principali materie / abilità Educazione degli adulti e Formazione Continua

professionali oggetto dello studio

. eualifica coÉseguita Laurea Magistrale in Scienze della Formazione, Specialistica in"Educazione degli adulti e
- 

Formazìone Continua" con Votazione 105/1 10

Tesi di Laurea, ritenuta degna di pubblicazione: Costruzione e Validazione di un modello di

Learning Organization in Azienda Sanitaria:"ll caso della AUSL di Viterbo"

'Date (da - a) Anno 1988'1989

. Nome e tipo di istituto di istruzione Polo Didattico Polivalente ASL W
o formazione

. principali materie / abilità Diploma di Specializzazione in Nefrologia ed Emodialisi

professionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita specializzazione in Nefrologia ed Emodialisi

' Date (da - a) Anno 1987-1988

. Nome e tipo di istituto di istruzione Polo Didattico Polivalente ASL VT

o formazìone
. principali materie / abilità Dlploma di lnfermiere (equipollente Laurea l" Livello in lnfermieristica)

professionali oggetto dello studio

' Qualifica conseguita lnfermiere

' Date (da - a) Anno 1986'1987

. Nome e tìpo di istituto di istruzione Polo Didattico Polivalente ASL VT

o formazione
. Principali materie / abilità Diploma di Vigilatrice D'lnfanzia

professionali oggetto dello studio
. eualifica conseguita Vigilatrice D'lnfanzia (equipollenza Laurea l" Livello in lnfermieristica Pediatrica)

MADRELINGUA ITALIANA

AlrRl ltHcun INGLESE

. Capacità di lettura Ottimo

. Capacità di scrittura Buono

' capacità di esPressione.orale 
?::"tji... di pubbticazioni scientifiche, ricerca su banche dati biomediche, interventi preordinati

in occasione di convegni in lingua inglese

ALTMLINGUA SPNENOIO

' Capacità di lettura Buono

' Capacità di scrittura Buono

. Capacità di espressione orale Discreto

CnpRcra E coMpETENzE RELAZIoNALT .Esperienza nel colloquio e selezione del personale

. .Esperienza di gestione di gruppi di lavoro

.Esperienza di gestione dei conflitti

.Esperienza di tutoring, coaching

.Esperienza di Coordinamento delle attività
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CaplcrÀ E coMPETENzE

FoRMATtvE, oRGANtzzATtvE E Dt

PROGETTAZIONE

.Esperienza di progettazione formativa e Project Management

.Esperienza di gestione e organizzazione corsi

.Responsabile Scientifica di Progetti Formativi Aziendali per la AUSL/VT

.Responsabile Scientiflca di Eventi Formativi Residenziali per lPASV|, EDTNIVERCA

( European Dialysis Transplant Nurses Association/European Renal Care Association )

. Componente del BOARD EDTNA/ERCA ITALIAN BRANCH RESEARCH CENTRE (EIBRAC)

. Componente del gruppo di lavoro: Coordinamento degli interventi di Educazione alla
Salute nelle scuole ASL VT (Prot. 13318 UOC-PISLL de|0710812014) (Prot.n. 13976 Dir.San.

de|2610812014)

. Componente Commissione di Gestione dell'Assicurazione Qualità (CGAO) del Corso di

Studio: laurea Magistrale in Scienze e Tecniche Diagnosiiche università Sapienza di Roma -
sede Viterbo.

. Componente del gruppo di lavoro obiettivo C3'TRIAGE SOCIALE-OSPEDALIERO' Progetto

Disuguaglianze Regione Lazio 2013-2014-Dipartimento di Sanità Pubblica e Malattie lnfettive

Università Sapienza di Roma.

.Project Manager al Progetto Attivazione del Sistema di Gestione della Sicurezza (S.G.S.)

nell'attività di Mobilizzazione del Paziente conforme alla Buona Pratica della Movimentazione

Centrata sulla Persona (MCP) previsto nel piano per la formazione dei lavoratori sulla sicurezza

e salute AUSL W (deln. 343 del9 maggio 2014)

.Rewiewer (Revisore di articoli scientifici) per BioMed Central Journal

( www.biomedcenkal.com)
. Co-Redattrice e Co-Responsabile del Progetto Sperimentale Risk Management 2010 dal

Titolo: lmplementazione del Processo di Miglioramento Continuo della Qualità nella AUSL W

. Referente per la AUSL W della Commissione Regionale ECM- Partecipazione al

programma di Formazione Continua in Medicina ed il Sistema di Accreditamento ECM della

Regione Lazio - DGR 178 del 22I'llarzo 2010

.Consulente per l'Educazione Continua in Medicina per il Collegio Provinciale IPASVI di

Viterbo per il biennio 2009-2010 (Prot. n. 605 del 31/08/2009)

.Cultore della Materia e ricercatore per la Cattedra di Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni (M-PSU06)- Prof. Gianluca Biggio-, ai CdL in Scienze e Tecniche della
Comunicazione ,Tecniche della Comunicazione e della Web Economy , Scienza della Pubblica
Amministrazione, Scienze Poliiiche, Facoltà di Scienze Politiche- Università della Tuscia Viterbo

.Cultore della Materia e ricercatore per la Cattedra di Psicologia dello Sviluppo e

dell'evoluzione al Corso di Laurea Specialistica in Educatore Professionale Coordinatore dei

Servizi- Prof.ssa M,Amann Gainotti, Prof.ssa Ricercatore S Pallini -Università degli Studi
Roma3

.Componente di Commissione Esaminatrice al Corso dì Laurea Specialistica in Educatore
Professronale Coordinatore deì Servizi- Università degli Studi Roma3 a a.2006-2007, a.a,2007-

2008

. Collaborazione con l' Università degli Studi di Roma Tre Dipartimento di Scienze

dell'Educazione, al Progetto di Ricerca della Cattedra di Psicologia dello Sviluppo nell ambito

dell'orientamento degli studenti sulle Motivazioni alla base della scelta del Corso di Laurea che

ha coinvolto più Facoltà e Corsi di Laurea

.Collaborazione con il Polo Didattico della ASLM nella progettazione, programmazione e

realizzazione di progetti form ativi.

. Collaborazione con il Minisiero della Salute in qualita'di Esperto della Formazione Continua



FORMAZIONE SULLA
PROGETTMIONE EUROPEA

in Medicina . Nominata Esperto della Formazione Continua in Medicina a supporto della

Commissione Nazionale ECM

. partecipazione ed esame al Laboratorio "lndividualizzazione e personalizzazione dei

percorsi della Formazione Continua"presso l' Università Roma3 CdLS Educazione degli Adulti

e Formazione Continua (Crediti 2)

. partecipazione ed esame al Laboratorio" Modelli operativi dell'apprendimento degli adulti"

presso l' Università Roma3 CdLS Educazione degli Adulti e Formazione Continua (Crediti 2)

. Co-Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale ''L'esperienza del Focus

Group come Metodo Qualitativo di Valutazione", Indagine di tipo qualitativo ASL/W-l.S.S

anno 2006

. Responsabite/Coordinatore Scientifico per la ASL diViterbo (Delibera Dir, Gen. N.2272del

20 Nov. 2006) del Progetto di Ricerca"Differenze nelle motivazioni valoriali in studenti di scienze

infermieristiche, infermieri professionali e dirigenti infermieristici " in collaborazione con

I'Università Roma3.

. Responsabile scientifico e Coordinatore del Progetto - Ptano Regionale Estate Sicura 2012-

" E STATE SlClJRl" in collaborazione con l?sses sorato alla Salute Region e Lazio per

addestrare all'esecuzione delle tecniche di sostegno alle funzioni vìtali, in attesa dell'intervento

specialistico. Target: Gestori degli stabilimenti balneari, Associazioni Civili di Volontariato,

Protezione Civile.

.Competenza nella formazione degli adulti (andragogia)

.Conoscenza e applicazione di diverse metodologie didattiche, comprese metodiche di

apprendimento attivo Focus Group, Studio di Caso, Comunità di Pratica

.Esperienza di insegnamento per esercitazioni pratiche, role plaiyng, discussioni guidate, lavoro

di gruppo, metodo dei casi e simulazioni.

.Esperienza nel trovare strategie e strumenti per perseguire obiettivi formativi

.Esperienza di tutor clinico e tirocinio nella formazione di infermieri e altri tirocinanti

.ldeazione e progettazrone Software Catalogo Offerta Formativa Aziendale (www.asl.vt.it)

oldeazione e progettazione Sito Centro Aziendale di Documentazione Clinico- Gestionale

(http://centrodocumentale.asl.vt.iU)

.Esperienza di organizzazione e gestione attività formativa

.Esperienza di selezione, inserimento, gestione e motivazione R.U,

r Progettazione Europea: Avviso 1- PROGETTO MATTONE INTERNAZIONALE

10t03t2013
,r Progettazione Europea: Avviso 2 PROGETTO MATTONE INIERNMI0N ALE2210112014

rProgettazione Europea: Progetto Mattone lnternazionale : Antenne Europee 0310612014

rProgettazione Europea: Progetto Mattone lnternazionale : La progettazione Europea in

pillole 03/06/2014
,r Progettazione Europea: Progetto Mattone lnternazionale :Progettazione Salute Pubblica

0510612014

ù Progettazione Europea: Progetto Mattone lnternazionale :Programma Progress 0610612014



CapacrÀ E coMPETENzE TEcNtcHE E

DI RICERCA

.Riconoscimenti Scientifici: Vincitore di Premio di ricerca, offerta dall European Dialisys

Transplantation Nurses Association/European Renal Care Association, per miglior lavoro

Europeo. Barcellona 1998 : "Residual Renal Function and,Post- Dialysis Urea Rebound"

.Co-Redattore, per la Filiale italiana, delle Linee Guida sulle "Competenze lnfermieristiche
dell'infermiere di Ambulatorio Nefrologico" approvate da European Dialysis Transplant

Nurses Association/European Renal Care Association e Società ltaliana di Nefrologia. Anno

2013

o Dichiarata ldonea al Concorso per Ricercatore dalla commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore
Universitario per la Cattedra di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, presso la Facolta'

di Psicologia 2 dell'Universita' "La Sapienza" di Roma per il Settore Scientifìco - disciplinare

M_PSl/06 anno 2008 (Presidente di Commissione: Prof. Avallone).

. Dichiarata ldonea al Concorso Progetto "Orientamento in Rete" dalla commissione
giudicatrice per il conferimento di tre incarichi individuali di lavoro autonomo di natura

occasionale, Facoltà di Medicina e Psicologia, Università La Sapienza di Roma.

.Responsabile Scientifico al ProjectManagement sui criteri di appropriatezza della Lista di

attesa degli ambulatori dell'U,O.C di Psicologia AUSL W

.Responsabile/Coordinatore Scientifìco per la ASL di Viterbo del Progetto di lstituzione di
Punti di Ascolto Attivo / Counseling per il Personale afferente al S.A.l.O.

.Componente del Comitato Esecutivo dell' ltalian Branch EDTNIVERCA (European Dialysis
Transplant Nurses Association/European Renal Care Association ) dal 2000

. Responsabile attività di Educazione Continua in Medicina, nel Comitato Esecutivo dell' If
Italian Branch EDTNI/ERCA (European Dialysis Transplant Nurses Association/European , j§
Renal Care Association ) dal 2000 V

.lncaricata dalla AUSL W, in qualità di referente, a partecipare al progetto di Ricerca su

"Organizzazione, apprendimento, competenze, nel settore pubblico, in collaborazione con il

Dipartimento della Funzione Pubblica e FORMEZ.

.Componente del gruppo di Ricerca, coordinato dal Prog. Biggio, per il progetto "EDU.CARE'
(Education for Care/Educare alla Cura) ll progetto è coordinato dall'Università degli Studi
della Tuscia e prevede un partenariato europeo che ha già operato con successo in altri
progetti fìnanziati dal Programma LLP ll Partnerariato è quindi composto da altre tre
Università: Jan Kochanowski University di Kielce (PL), Universitat jaume I di Castillon, di
Valencia (E), Babes-Bolyai di Cluj-Napoca (R0).

. Rewiewer (Revisore di articoli scientifici) per BioMed CentralJournal
( www.biomedcentral.com)

oCoordinatore italiano Associato per la Ricerca DOOPS- European Dialysis Transplant
Nurses Association/European Renal Care Association (Dialysis Outcomes & Practice Patterns

Study)

. Referente del Reserch Board dell'EDTNfuERCA( European Dialysis Transplant Nurses

Association/European Renal Care Associaflon,) per la ricerca sull' HCV.

. Co-Responsabile Scientifico del Progetto di Ricerca "L'esperienza del Focus Group come

Metodo Qualitativo di Valutazione'. Indagine di tipo qualitatìvo ASL/VT-lstituto Superiore di

Sanità. anno 2006

"Conoscenza della metodologia della ricerca scientifica



.Esperienza di ricerca sulle banche dati scientiflche biomediche

.Collaborazione con lstituzioni ad attività di ricerca

.Attività clìnica e di ricerca infermieristrca in campo Nefrologico e Dialitico, Organizzazione,

Gruppi di lavoro, Comunità di Pratica

.Conoscenze informatiche avanzate in merito all'utilizzo di software ed hardware per PC, in

lntranet ed internet,

.Conoscenza Software per la ricerca qualitativa N-UDIST

.suffìciente conoscenza del software per la ricerca quantitativa sPSS

.Ottima conoscenza ed uso del Software del Ministero della Salute e della Regione Lazio per

l'accreditamento Educazione Continua in Medicina (provider ECM)

K
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PuesucAztofit . Pubblicazione Libri:
esocterÀSctENTtFtcHE A. Taratufolo (2012)tn Metodologiadella Ricerca Scientifica a cura,diG. Biggio, Ed Sette Citta

A. Taratufolo (2010)ln Psicologia deiGruppi, Teorie e Applicazionia curadiG. Biggio:-
Esperienze di gruppi di lavoro"Comunità di Pratica in una Organizzazione Sanitaria"- F 89-

1 12.Ed Sette Città.

oPubblicazione aft icoli:
.,,Ruolodell,lnfermiereProfessionalenellaprevenzionedell,lpotensioneAfteripsaduranIeil

trattamento dialitico". Atti del XllCorso per lnfermieri di Nefrologìa e Diatisi ;f9rm01993 . ;

pag.'159-161 .

."La Funzione Renale Resldua nei pazientiin Emodialisi". Atti del XlV,Cotso per lnfermieridi" .,

Nefrologia e Dialisi. Viterbo 1995, pag.297-302.

.,,Reboundpost-dialiticoeparametridiefficienzadialitica','AttidelXVCorsoperlnfermieridi
Nefrologia e Dialisi. Pesaro 1996.

Carofei 0, Taratufolo A, Atti S, Fringuello F, Alaimo M.

."Clinical lmpact of Residual Renal Function in Haemodialysls." Edtna/Et'ca ,Joutnal &1997
pag. 54-56 (.)

Carofei O, Galeotti P, Satriani M, Pedulla F, Taratufolo A.

. "Aspeffi Etici del paziente in Emodialisi: Umanizzazione, Assislenza; Aob'lrAtti 0grso:dir,Ag. '
giornamento lPASV|.: Umanizzazione dell'Assistenza e Relazione d'Aiuto.

Viterbo 1997 pag. 1-4.Taratufolo A

."L' Emodialisi nell'lnsufficienza Renale Acufa". Atti del XVI CorsgJqe[ lderrnieri dL'Nefro]ogla e ,;,

Dialisi. Orvieto 1997. pag, 176-180,

Taratufolo A, Manzi M, Pedulta F, De Bernardini F, Carofei O, Alarmo,.MR, tjg.oJini N, Galeotti P;

. "Residual Renal Functìon md Post- Dialysis Urea Rebound'. EdtndErc+Journd 2i-999. -pas.7-8.(-)(..) \f
Carofei O, Taratufolo A, Atti S, Fringuello F, Alaimo M. Ll\'

. "Haemodialysis in Acute Rpnal Failure". Edtna/Erca Journal 3-1999, pag, 4&-44, (tl; , , 
:

TaratufoloA, ManziM, Pedulla F, DeBernardiniF, Carofei0, AlairpMR, UgotjniN;,Galeotti P:

c "Clinical impact of the Residual Renal Fpnction in ambulatory diuisionlpllow-,up ppÉ10!6&.;w-r1o:,,,:, .

stai on regular dialysis treatnent". Edtna/Erca Journal 2-2001, pag. 75-76 (-) : , :: .":
Taratufolo A., Egidi S. GrassettiA., Pedulla F., Satriani M., Galeotti P,, Carofei-,Q. ' i,.: ; , .';

." lmpoftanza ed lnfluenza deJla Funzisne Renale Residua nel Trattafiento fiena/e Sofrrfqtivo'!, ',.

Atii del XX" Congresso Nazionale EDTN.IVERCA. Bologna Aprile 2002, pag. t24 I _-,. 
,.r , ' :' , , ..

Taratufolo A

. "Educazione Continua in Medieina: Aggiornamento di tuttil Professlpnrqlt:del[a Sanita',.:, .,, .- i , ,-

I'Evento Formativo Residenziale ed On-Line"CN Cultura e Natura" Trtmestrale di Seienza, : ,: '

CulturaeFormazione.AnnoXVIllNume.ro2Luglio/Settembre2002pag52..
Taratufolo A. , V. Oliva

. Speciale ECM "Educazione.Continua in Medicina: Aggiornamento di'tu:tti'iProfessl0ltlsfi,de//a r-, .

Sanltai I'Evento Formativo Residenziale ed On-Line"
Atti del Congresso sul Diabete: Sindrome plurimetabolica ad alto impatto sociale . 1 ; ,
Viterbo 14-15 Settembre 2002

TaratufoloA"PUBBL|CM|ONEWEB§IJLSITO rltrww.lnfotuscia.it\nfemieridellatusoa j.::.',.':'

r "Forme di Perseculone Psimlogica negliAmbientidi Lavoro: il Mobbing'

Pubblicato nel Periodico delta A.l.l.A, (,Associazione ltaliana lnfermjéri.diAnestesia) ni112003, '

Taratufolo A PUBBLICMIONE WEB SUL SITO r,nn,rruv. lnfotusoa.iNnfennieridella tuscìa



. "Educazione Continua in Medicina: Qualità nella Formazione Permanente"

Atti del XXl" Congresso Nazionale EDTNtuERCA Viterbo 3-4-5 Aprile 2003 p13.

Taratufolo A PUBBLICMIONE WEB SUL SITO umnru. lnfotusoa.it\infemieri della tuscia

. "Educazione Continua in Medicina: ll Piano Formativo Personalizzato"

Atti del Convegno "lnfermiere: Nuove Dimensioni Professionali'

Viterbo, 23 Maggio 2003

Taratufolo A. PUBBLICAZONE WEB SUL SITO www. Infotuscia.it\nfermieri della tuscia

. 1:'Modalita' ditrasmissione dei concettiTeorico-Pratici ed Organizzazione delCorso di
Formazione e Addestramento per gli Operatori"

Atti del Corso di Formazione e addestramenlo'. "Formatori" per la Movimentazione Manuale dei
' Pazienti nelle strutture sanitarie e assistenziali pubbliche e private

Taratufolod

.2-;;Xtro4r,,rr' ditrasmissione dei concettiTeorico-Pratici ed Oiiganizzazione det Corso di
Formazione e Addestramento per gli Operatori"

Atti del Corso di Formazione e Addestramenlo'. "Formatori" per la sicurezza nell'utilizzo dei
FarmaciAntiblastici nelle Strutture Sanitarie Pubbliche e Private

Taratufolo,A-

."Raccontarsi: Uno stimolo a ritrovare le motivazioni perdute. Un approccio olistico alla malattia"
,Atti del XXll Congresso Nazionale EDTNA-ERCA La Nefrologia e la Dialisi si raccontano:Storie

diProtagonisti. Lecce 22-24 Aprile 2004 pag. 169-173

/
. "Formazione: Approccio Srstemico e Learning Organization" §

': Rivista DEDALO Gestire i Sistemi Complessi in Sanità. Rivista Quadrimestrale Volume lll {
N. 1 /2005F. Forlno, M.L. Nulvesu, A. Taratufolo

o Costruzione e validazione di un modello di Learning Organization in azienda sanitaria: "ll caso

della AUSL di Viterbo"RlVlSTA INTERNMIONALE di Educazione Degli Adulti FORUM

ANNO I / N.3 - 30 settembre 2005 - EDA e GLOBALIZZMIONE A. Taratufolo

. La Formazione Continua degli Operatori Sanitari. Dal DL 299/99 ad oggi. Stato dell'Afte,
'Atti del Convegno Nazionale Gli Operatori Sanitari nell'emergenza intra-ospedaliera:

Professionisti a Confronto. Tarquinia 25 Novembre 2005 A. Taratufolo

, L'esperienza del Focus Group come metodo qualitativo di valutazione dell'offefta formativa
. nella AUSL di Vìterbo

. Ferrelli R., Nulvesu M.1., Bonciani M., Gattola F., Fauci A., Taraufolo A., Mazzaccara A.

Rivista DEDALO Gestire i Sistemi Complessi in Sanità. Rivista Quadrimestrale Volume lV
N.3/2006

. La cultura del corpo nella complessità della malattia
F. Gattola, A. Taratufolo

: : - -' :' m@gm@ periodico elettronico volume 6 n.1 aprile 2008' ,: : ' sito web : www.analisiqualitativa.com/magma

. Motivazionivaloriali e soddisfazione dei bisogni psicologici negli infermieri di una

organizzazione sanitaria del Lazio
j' j:.: : Susanna Pallini, Simona De Simoni, Francesca Gattola, Ada Taratufolo

Atti del Vlll Convegno Nazionale Società ltaliana di Psicologia della Salute

Rovigo, 01-04 Ottobre 2008

. Rappresentazioni dell'interno del corpo in soggetti anoresslcie bulimici
Merete Amann Gainotti, Susanna Pallini Ada Taratufolo
Atti del Vlll Convegno Nazionale Società ltaliana di Psicologia della Salute

Rovigo, 01-04 Ottobre 2008

10



.L'utilizzo della Scala S.A.R. per la prevenzione del Burn-Out in una Ausldella Regione Lazio
Simona De Simoni, Ada Taratufolo, Alessia Casciola
Atti del VIll Convegno Nazionale Società ltaliana di Psicologia della Salute
Rovigo, 01-04 Ottobre 2008

, Formazione in ricerca qualitativa applicata ai servizi sanitari e sviluppo organizzativo nell'ASL
di Viterbo- Ferrelli R., Nulvesu M.1., Bonciani M., Gattola F., Faucl A., Taraufolo A.,
It/iazzaccara A.-Rivista per la Formazione FOR n 7512008 Associazjone ltaliana Formatori,
Franco Angeli Editore

.ll "Lifelong Learning" come potenziamento della motivazione lavorativa nei professionisti della
sa/ufe. A.Taratufolo, F. Gattola, S. De Simoni, S. Pallini
Scienze del pensiero e del comportamento. ISSN 1826-4662 (rivista scientifica on-line)

N. 3- Agosto 2008 Sito web: www,avios.it

. Prevenzione del burn-out in un gruppo distudenti universitari delle professioni sanitarie.

Simona De Simoni Ada Taratufolo, Alessia Casciola,

Scienze del pensiero e del comportamento. ISSN 1826-4662 (rivista scientifica on-line)

N. 4 - Dicembre 2009 Sito web: www.avios,it

. Le Comunità di Pratica in ambito Sanitario

A,Taratufolo, S. De Simoni
Scienze del pensiero e del comportamento. ISSN 1826-4662 (rivista scientifica on-line)
N. 5- Aprile 2009 Sito web: www.avios.it

. Comunità di Pratica e Learning )rganization in ambito sanitario
Rivista DEDALO Gestire i Sistemi Complessi in Sanità.

Rivista Quadrimestrale Volume Vll N.'112009

. Attestazione Buone Pratiche per la sicurezza del Paziente
P. Botarelli, A.Taratufolo
Documenio redatto e pubblicato sul sito AUSL W www.asl.vt.it Ottobre 2009

. Centro di Documentazione Clinico Gestlonaie-Rlsk Management AUSL-VT, Esperienza della
Comunità di Pratica degli Amministratori
Rivista DEDALO Gestire i Sistemi Complessi in Sanità. Rivista Quadrimestrale Volume Vll
N.3/2009

. Come lavorare in Comunità di Pratica. L'espeienza della CdP degli Amministratoridi Area e it
Centro di Documentazione Clinico Gestionale,

A.Taratufolo, P. Botarelli, S.Ottaviani, F. Bifulco
Scienze del pensiero e del comportamento. ISSN 1826-4662 (rivista scientifica on-line)
N. 5- Aprile 2009 Sito web: www.avios.it

o (*) Pubblicazioni censite in MEDLINE
(**)Premiato dall' EDTNA/ERCA con borsa di studio come miglior lavoro Europeo per

I'anno 1998
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ISCRIZIONE A SOCIETA' .lscrizione all'Albo Professionale dei Consulenti ed Esperti Age Na S. Ministero della Salute
SC IENTIFICH E/ASSOCIAzIONI

.lscrizione all'Albo Professionale dei Formaton Proteo Fare Sapere. Soggetto Qualifìcato alla

Formazione con Decreto Ministero lstruzione Università Rìcerca n 17712000 e DM del

08/06/2005

. Membro Associazione Proteo Fare Sapere- Soggetto Qua,]ificato alla Formazione con Decreto

Ministero lstruzione Università Ricerca n 17712000 e DM del 08/06/2005

oSocia AIDP Associazione ltaliana per la Direzione del Personale

. Membro attivo dell'Associazione Europea EDTNA/ERCA (European Dialysis Transplant

Nurses Association/European Renal Care Assoctation ) dal 1994

.Componente dello Staff del Comitato Esecutivo (Referente E.C.M)

e della Segreteria Scientiflca-Organizzativa dell' ltalian Branch EDTNA/ERCA ERCA

(European Dialysis Transplant Nurses Association/European Renal Care Association ) dal2000

ATTtvtTA Dt DocENzA .Coordinatore del corso integrato di Metodologie Didattiche e Gestione dei Processi

Formativi di Base e Permanente al Corso di Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni

Sanitarie Tecnico-Diagnostiche Università la Sapienza diRoma -sede Viterbo a.a 2010- ,
2011:2011-2012;2012-2013;2013-2014',2014-2015', §

ì
.Professore a contratto presso il Corso di Laurea Triennale in Tecniche Sanitarie di

Radiologia Medica per immagini e Radioterapia Università la Sapienza di Roma-Sede Viterbo-

insegnamento "Primo Soccorso"Scienze lnfermieristiche Ostetriche (MED/45), a.a.2013-
2014;

.Professore a contratto presso il Corso di Laurea Specialistica Biennale in Scienze delle

Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche Università la Sapienza di Roma Seconda Facoltà -

sede Viterbo- insegnamento "Didattica e Pedagogia Speciale" (M-PED/03/; Corso integrato

di Metodologie Didattiche e Gestione dei Processi Formativi di Base e Permanente a.a. 2008-

2009; 2009-2010',2010-2011;2011-2012',2012-2013',2013-2014',2014-2015',

.Professore a contratto presso il Corso di Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni

Sanitarie Tecnico-Diagnostiche Università la Sapienza di Roma -sede Viterbo Corso integrato di

Metodologie Dìdattiche e Gestione dei Processi Formativi di Base e Permanente insegnamento:

"Pedagogia Generale e Sociale" (M-PED/03, a.a.2009-2010',2010-2011',2011-2012',2012-
2013,2014-2015',

.Professore a contratto presso il Corso di Laurea per Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica

Università la Sapienza di Roma -sede Viterbo insegnamento "Pedagogia Sperimentale
Applicata" (M-PED/04, a.a.2005/2006;2006-2007;2007-2008;2008-2009;2009-2010;20'10-
201 1', 201 1 -201 2', 201 2-201 3;201 3-201 4;201 4-201 5;

.Professore a contratto presso il Corso di Laurea per Terapisti Occupazionali Università la

Sapienza di Roma sede Montefiascone-Viterbo insegnamento"Pedagogia Generale e

Speciale" (M-PED/0 1) a. a. 2005 1 2006 ; 2006-2007 ; 2007 -2008', 2008-2009; 2009-201 0;

20102011.

.Cultore della Materia e Ricercatore per la Cattedra di Psicologia del Lavoro e delle

Organizzazioni (M-PSl/06) - Prof, Gianluca Biggio-, ai CdL kiennale in Scienze e Tecniche della

Comunicazione,Tecniche della Comunicazione e della Web Economy , Scienza della Pubblica

Amministrazione, Scienze Politiche, Facoltà di Scienze Politiche Università della Tuscia, Viterbo

. Cultore della Materia e Ricercatore per la Cattedra di Psicologia dei gruppi (M-PSl/05) -

Prof. Gianluca Biggio-, al CdL Specialistica Facoltà di Scienze Polìtiche Università della Tuscia,
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Viterbo

o Cultore della Materia e Ricercatore per la Cattedra di Psicologia dello Sviluppo e

dell'evoluzione (M-PS|/04), al Corso di Laurea Specialistica in Educatore Professionale

Coordinatore dei Servizi- Prof.ssa M.Amann Gainotti, Prof.ssa Ricercatore S. Pallini-Università
degliStudi Roma3

.Docente di Esercitazione su Procedure Sanitarie Assistenziali (n.50 ore) al Corso per

Operatori Socio Sanitari Cooperativa Sol.Co anno 2010

o Docente diAspettiTecnicie Operatividell'igiene (n 12 ore)alCorso per Operatori Socro

Sanitari Associazione ANAPIA anno 2010-2011

oDocente di lnterventi sanitari rivolti alla persona anziana e terminale in ambiente
ospedaliero e territoriale (17 ore) al Corso per Operatori Socio Sanitari Associazione
ANAPIA anno 2010-2011

oTutor d'aula per le Tecniche assistenziali di base (10 ore) al Corso per Operatori Socio

Sanitari Associazione ANAPIA anno 2010-2011

.Tutor didattico-organizzativo ASLM per il tirocinio di formazione e orientamento per gli

studenti dell' Università degli Studi di Padova .CdL Formatori nelle Organizzazioni Complesse

.Responsabile Scientifica e Tutor al PFA Asclepion- Regione Lazio "Metodologie didattiche e
formative di lavoro con il gruppo"

.Docente a numerosi corsi di Educazione Continua in Medicina Accreditati ECM

.Docente a numerosi convegni internazionali su attività di ricerca scientiflca

.Docente di lnfermieristica Generale al Corso dì Diploma per lnfermiere Volontarie della CRI
presso la sede di Viterbo

.Componente della commissione esaminatrice preposta agli esami finali del Corso di Laurea
di I Livello in lnfermieristica A.A.200412005, Università di Roma "La Sapienza"-l Facoltà di

Medicina e Chirurgia- Sede distaccata ASL Viterbo

.Componente della commissione esaminatrice, per il Collegio IPASVI di Viterbo, preposta
agli esami di Lingua italiana per lnfermieri extracomunitari

. Facente parte dello Staff Scientifico-Organizzativo dei Progetti FormativiAziendali ed
Eventi Formativi ECM organizzali dall' U.O.C. Formazione, Qualità, Educazione alla Salute
della ASLM.

.Attività di progettazione e valutazione dei Progetti Formativi Aziendali

.Coordinamento del gruppo di lavoro aziendale der "Formatori in tema di Prevenzione e
Controllo delle lnfezioni Ospedaliere"

.Coordinamento del gruppo di lavoro aziendale dei Formatori BLS-D

.Segretaria del Consiglio Direttivo del Collegio Provinciale lPASVI.(lnfermieri Professronali,

Assistenti Sanitari, Vigilatrici d'lnfanzia) di Viterbo per il triennio del mandato 200012002

.Consigliera del Consiglio Direttivo del Collegio Provinciale lPASVl.(lnfermieri Professionali,

Assistenti Sanitari Vigilatricl d lnfanzia) di Viterbo per il triennio del mandato 200312005',

2012-2014',

.Responsabile Scientifico/ Organizzativo del gruppo di lavoro ECM (Esperta in

programmazione, gestione e organizzazione degli eventi formativi ) del Collegio iPASVI di
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Viterbo peril triennio 200012002e 200312005.

.lncaricata dal Coordinamento IPASVI REGIONE LAZIO a partecipare al Corso Per Formatori

sulla Gestione delle emergenze epidemiologiche: dall'epidemia influenzale alla S.A.R.S

.Docente in corsi ECM per alcune società scientifiche e diformazione

oRelatore a Congressi lnternazionali

1- XXlll' Edtna/Erca Vienna 3-6/7/1994

2- XXV" Edtna/Erca Amsterdam 15-18/6/1996

3- XXVII' Edtna/Erca Barcellona 4-71711998

4- XXV|ll" Edtna/Erca Berlino 2-516/1999

5- XXIX" Edtna/Erca Lisbona 8-111712000

6- XXX' Edtna/Erca Nizza22-251912001

Plrerurg o PATENTT Patente B senza limitazioni
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AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

tCorso di Primo Soccorso 1988

l'lncontro dei serviziterritoriali per un progetto comune sull'lnfanzia. Alcune ipotesi

operative". Giornata di studio Viterbo 81411987

-"Salute per tutti: Anno 2000" Forum Provinciale Viterbese: Viterbo 3111011987

p"lnfermiere e Territorio, nuova realtà operativa. ll distretto"

Giornata di studio Viterbo 3/6/1988

-"Une sfida per migliorare l'Assistenza socio sanitaria domiciliare. Una necessità

improrogabile." Corso di Aggiornamento: Viterbo B-1511011992

-XV Corso diAggiornamento per lnfermieridi Nefrologia e Dialisi.

Viterbo 14- 15/10/1995

pXW Corso di Aggiornamento per lnfermieri di Nefrologia e Dialisi

Pesaro 1 1 -1 3/1 01 996

sW" Corso di Aggiornamento per lnfermieridi Nefrologia e Dialisi.

Oruielo 21-231311997

* "Aspetti Etici del Paziente in Dialisi: Umanizzazione, Assistenza, AirJto "
Convegno Provinciale IPASVI Viterbo 17 -181101997

l'L'lnfermiere e la Ricerca. NuoviAspettiper la Professione". Convegno per lnfermieri

Profession ali V ilerbo 241 1 1 I 1997

- " Emogassanalizzatori Nova" .

Corso Teorico-Pratico Roma 26-27 l5l 1998

-"Due tematiche multidisciplinari: Menopausa, Vescica lperattiva ed lncontinenza

u ri n a ri a"Congresso Region ale A. O. G. O. l. :. Vilerbo 21 -221 5 I 1 999

td'Rischio Fisico in ambito sanitario" Convegno per lnfermieri

Montefi ascone 29 I 4 I 1999

td' Rischio da Movimentazione Manuale dei Carichi'Convegno per lnfermieri

Viterbo 2711/1999

p"Dalla sicurezza nel lavoro alla sicurezza civica" Convegno per lnfermieri

Viterbo '1 0/1 1/1 999

s Corso di Aggiornamento in Cardiologia

Vilerbo 241211999

*"Donazione e Trapianto: Una nuova realtà per Viterbo"

Convegno Provinciale IPASVI Viterbo 2515/2000

rd'Donazione di Organie fessufi per Trapianti"

Primo Corso di Aggiornamento Viterbo 22-301312000

I' lntegrazione e Solidariefà"Seminario Europeo.

Viterbo 1713/2000

rl,'Tutela e controllo della sterilizzazione" Convegno per lnfermieri Professionali

Tarquinia 291512000

*"Donna e Salufe" Convegno Multidisciplinare delle Professioni Saniiarie

Viterbo 24-251312000

Corso di " Alfabetizzazione lnformatica"
Viterbo anno scolastico 1999-2000

s " L'lnfermiere e I'Emergenza Sanitaria"

Meeting Viterbo 1 11212000

ì'Porte aperte alla Dialisi. Aggiornamentiin Nefrologia" Corso diFormazione

Viterbo 2719/2000

J'La Terapia Alternativa" Convegno Provinciale IPASVI
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Viterbo 6/3/2001

rd' ll codice Rosso nel/a Regione Lazio: dal territorio al!,ospedale', convegno per
lnfermieri Professionali Viterbo 3/3/2001

*"1 Punti Cardinali deila competenza infermieristica,,
ConvegnoProvinciatelpASVl. Viterbo Sl4l2OO1

s"L'Evidence Based Nursing in Nefrologia,,XlX" Gongresso Nazionale Edtna/Erca
Rimini 15-17/3/2001

- corso di lnformatica tt' tiveilo (tJririzzo der fogrio erettronico)
Viterbo anno scolastico 2OOO|2OO1

;"1 rumori del Rinofaringe, I Tumori occutti cervico-Faccia/l ,Aggiornamento 
oRL

Seminari Oncologici della Tuscia: Viterbo, j4_15 t6l2OO1

*"Aspetti etici dell'organizzazione dei dipartimenti di salute mentale,,. convegno
Regione veneto ULSS n 7 Diparlimento di salute Mentale: conegliano (Tv) 8/6/2001

c"1" Congresso Oncologico deila Tuscia',
S Martino al Cimino- Viterbo- 4-St1Ol2OO1

td' La Sindrome post'trombotica".5" Corso Regionale della Società ltaliana di Flebologia
Clinica e Sperimentale Viterbo 12-1311Ol2OOj

p{'lnfermiere e la solidarietà: ll volontariato dei professionrsfi,, convegno cIVES
(lnfermieri per I'emergenza):" 1" convegno Area ltalia centrale. viterbo 20110t 2001

o"Emergenza e LS.O. in S.p.D.C.,, Convegno E&T
Viterbo 22110t2001

p"La Prevenzione della Patotogia Uditiva da rumore industriale,,decreto tegislativo
277/91: dieci anni dopo.

seminario lnterdisciplinare san Martino al cimino (w) 16-17|lt2oo1

di applicative); Cassa

ì^i[z'"!,,'f,li{il?,:"

del Nursing Nefrologico: Formazione, Competenze,R ngresso Nazionale EDTNT/ERCA.
2002 cREDlTt 21

td'Epidemiorogia e Gestione deil' HCV" Giornata di studio coilegio rpASVr:

CREDITI 4

-viterbo' 

15 Maggio 2002 
enza traRischi e Benefici,,Tavora Rotonda. organizzata dar
uzione Umana) e il B.H.C. (Brain Healt Centre Centro Studi e
siologiche)

-"La Movimentazione Manuare dei carichf'5" corso di Formazione:
Viterbo, 21 Giugno 2002

td' Parlare in Pubblico" Corso di 20 ore Promosso dall'Associazione Culturale LiberaMente
Viterbo, 8-9-15-16 giugno 2002

t "ll Diabete: sindrome pturimetabotica multidisciptinare ad alto impattosociale,,
Convegno IPASVI

Yt

Viterbo'14-1 5 Settemb re 2OO2

*ll Campo Energetico lJmano: ,,lJn Approccio Olistico,,
Seminario IPASVI:

Viierbo 16 Settembre 2002

CREDITI 7

CREDITI 7*Le Nuove Frontiere detla Satute. tl progetto degli infermieri per una sanità at servizio
dei cittadini.Xlll Congresso Nazionale Collegi lpASVl:
Roma 19-2'1 Settembre 2002
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-"La Movimentazione Manuale dei Carichi e dei Pazienti" Convegno IPASVI

Viterbo 5 Ottobre 2002 CREDITI 4

dl Coma: "Assisfenza medico-infermieristica dalla fase acuta alla cronicità"

Corso di aggiornamento di '10 ore Università Cattolica del Sacro Cuore -
Facoltà di Medicina e Chirurgia "A Gemelli"

sede diS. Martino alCimino (Viterbo)29-Novembre,6 DiÒembre 2002 CREDITI 10

p"Coordinamento e Management lnfermieristico: aspettiformativi, organizzativi-

gestionali e di ricerca" lll" Convegno Regione Lazio (CORSO Dl FORMAZIONE

MANAGERIALE) Roma'12-13 Dicembre 2002 CREDITI 12

*" Strumenti per /Tssistenza infermieristica: Protocolli, Procedure e Linee Guida"

Corso di Formazione organizzato dal centro di formazione e studi dell'lDl e Aris

S. Martino alCimino 18 Dicembre 2002 CREDITI 10

="La Terapia Olistica: L'uomo come Unità Psicofisica"

Collegio IPASVI di Viterbo 6-7-8 Marzo 2003 CREDITI 22

- " P ercorsi di Qu alita"' XXI' Con g resso N azion ale E DTNIJERCA

Viterbo 3-4-5 Aprile 2003 CREDITI 19

=Assemblea Straordinaria del Consiglio Nazionale Federazione lPASV|Roma, 23 Aprile

2003

p"La Professione lnfermieristica e la Realtà delle Malattie lnfettive: Come tutelarsi"

Viterbo 11 Settembre 2003

c " Autoimmunità oggi. Dalla Clinica al laboratorio"

Associazione ltaliana PatologiCliniciLazio, ASUW Viterbo 19 Settembre 2003

r(ASI-ISPELIS- IPASVI-REGIONE LAZO) Corso per "Formatori" sulla

Movimentazione Manuale dei Carichi e Pazienti "Educazione Continua in Medicina:
Modalita' ditrasmissione dei concettiTeorico-Praticied Organizzazione del Corso di
Formazione e Addestramento per gli aperatori"
Vitorchrano 15-16-17 Settembre 2003 CREDITI 2

p" Avere Cura: Gli Strumenti della Comunicazione" t /
Viterbo 1-2 Ottobre 2003 M

\

-"La Gestione delle Emergenze Epidemiologiche: dall'Epidemia lnfluenzale alla v

SARS" Roma, 18 Ottobre 2003

s " L'lnsufficienza Renale Acuta (IRA) in Terapia lntensiva: Gestione delle

Problematiche Assistenziall" Roma, '19 Ottobre 2003

-"lmaging in senologia, ieri e oggi" lll Convegno di Aggiornamento in Senologia

Montefiascone 24-25 Ottobre 2003

-"Convegno Nazionale di Dialisi Peritoneale"

Palermo 29-30-31 Ottobre 2003 CREDlTll0

;W I Congresso N azi on ale EDT N A- ERC A

La Nefrologia e la Dialisi si raccontano: Storie di Protagonisti
Lecce, 22-24 Aprile 2004

pAffrontare la ricerca in internet:PubMed e altre risorse biomediche disponibiliin rete

Bologna, 18-19 ottobre 2004 CREDITI 15

d'Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva"

Attività formativa a distanza 26-Febbraìo 2005 CREDITI 15

rAspetti assistenziali ed organizzativi di una unità trapianti.

Dall'inserimento in lista al follow-up
Bologna, 21 Aprile 2005

rGovernare l'assistenza infermieristica in Nefrologia (CORSO Dl FORMAZONE

MANAGERIALE)
Bologna, 22-23 Aprile 2005
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*tomunicare in pubblico

Bologna, 6-7-8 Giugno 2005

=34th lnternational Conference Vienna. Austria

10-13 September 2005

CREDITI 21

CREDITI 15

CREDITI4

CREDITIl2

CREDITI

-"La responsabilità professionale degli infermieri nell'ambito della vigente normativa"

Viterbo 07-08 Aprile 2006 (C0RS0 Dl FORMAZIONE MANAGERIALE) CREDITI 1O

piiagnosi infermieristica e pianificazione de//'assisf enza in nefrologia e dialisi

Roma 27 Aprile 2006

,d'Who cares for cares? Quale salute per coloro che la promuovono?

Roma 28-29 Aprile 2006

;"lntroduzione alla Qualità in Sanità"

Corso ECM -FAD anno 2006

td' U n a d ecisi one condivisa"

Corso ECM -FAD anno 2007

p "lntroduzione ai Sistemi Complessi Sanitari

Seminario Associazione Culturale Dedalo'97 Roma 24 Maggio 2007

* ll Governo Clinico è... Appropriatezza, Medicina, Professionisti, Complessità e

Management Convegno Associazione Culturale Dedalo'97 Roma 24, 25 Maggio 2007

eWV Congresso Nazionale EDTNA_ERCA Filiale italiana-La libera Professione in

dialisi Fienze, 15 Settembre 2007

=XWVI lnternational Conferenze Of EDTN NERCA

Firenze, dal 15 al 18 Settembre 2007

ANN? 2008-2010 ECM Facoltativo

o WVll Congresso Nazion ale EDTNNERC A Sa/ute e Complessifà Assistenziale:

Conquiste e Sfide
Riccione, 7-9 maggio 2009

p€icurezza lnformatica

Corso FAD Milano 15/06/2009

-ll Rischio Biologico in ambiente ospedaliero

CREDITIlO

CREDITIl.5

CREDITI 3

CREDITIlO

CREDITI
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Corso FAD Milano 15/06/2009

pRischi da Videoterminali

Corso FAD Milano 16/11/2009 CREDIT| 3

;Pari Opportunità e Diversi§ Management

Università degli Studi della Tuscia- Dipartimento di Scienze Giuridiche
Viterbo, 17 Febbraio 2010

er0isuguaglianze di genere tra divieti e tutele protettive

Università degli Studi della Tuscia- Dipartimento di Scienze Giuridiche
Viterbo 24 Febbraio 2010

rWorkshoP Pre-Congresso. La negoziazione come tecnica di gestione dei conflitti
Riccione, 13 Maggio 2010 CREDITI2

rXXVlll Congresso Nazionale EDTNA/ERCA. Politiche Sanitarie & gestione delle
Risorse l'Assistenza lnfermieristica: dove, quando , come
Riccione, 13-14-15 Maggio 2010

rrla Medicina Legale attualità in campo

Viterbo, 06 Novembre 2010

rrl-a responsabilità Civile e Penale dell'Operatore Sanitario

Viterbo, 19 2011

ANNO 2010-2013 ECM Facoltativo

r*-Etica.Deontologia e Norme di una sanità in cambiamento

Viterbo, 0311212011



ANNO 2014-2017 ECM Facoltativo

r)(XXII Congresso Nazionale EDTNfuERCA L'ìntensità assistenziale e la complessità clinica

in area nefrologica. San Benedetto delTronto 08-09-10 Maggio 2014

rWorkShop Ricerca Clinica. San Benedetto delTronto 09-'10 Maggio 2014

@rr.nto obbligatorio (interno ed esterno ASLrW)IAnno 2001101 il

ANNO 2001

-"ll processo della Donazione di Organi" ASUVT Corso Regionale dì formazione

obbligatoria Viterbo 28-29/5/2001

> "Epidemiologra e Gestione dell' HCV in Emodialisi" Giornata di studio EDTNfuERCA

Bologna, 15 Dicembre 2001

ANNO 2002

s"lnformatica dibase di 2" livello"ASl/W Progetto Azioni Positive

Viterbo, 4-7 I'liarzo 2002

s"Aggiornamento Obbligatorio ll" Giornafa"ASL/W Dipartimento di Salute Mentale

Viterbo, 12 Aprile 2002

*"Giornata Regionale Sico di Patologia liroidea" ASWT Convegno; Aggiornamento

obbligatorio S. Martino al Cimino (Viterbo), 27-28 Giugno 2002 CREDITI 6

- "La Progettazione e la Valutazione negli interventi di Educazione Sanitaria"

ASL/W Viterbo 14-15-16 Ottobre 2002

-"Progettare la Formazione'AsuW Corso di formazione obbligatorio

Viterbo 1 1-12 novembre 2002

CREDITI 13

CREDITI 9

CREDITI 8

p"Metodologie e 1rganizzazioni delle attività di Educazione alla Salute: Consensus

Meetin g " ASUVI Corso di formazione obbl i g atorio
Viterbo 1 9-28 Novembre 2002

ANNO 2003

s"PianidiFormazione Aziendale e Piano Sanitario Regionale" (CORSO D/ \ Z
FORMAZIONE MANAGERIALE) presso l'Agenzia di Sanità Pubblica della Regione Lazio. , i\)
Roma 13 Febbraio 2003 L'

p "Forum della Pubhlica Amministrazione"

Roma, 07 Maggio 2003

Docenza al corso ECM ASUVT "lnfermiere: Nuove Dimensioni Professionali"
Viterbo, 23 Maggio 2003 CREDITI 2

p"La Ricerca dell'lnformazione Biomedica: PubMed e altre risorse disponibili in
internet"
Viterbo, 05-06 Giugno 2003

;"La Formezione continua: I Protagonistidella Qualità nelProgramma ECM"

Organizzato dalla FISM (Federazione Società Medico-Scientifìche ltaliane)-
Commissione Nazionale per la Formazione Continua Roma, 4 Luglio 2003 CREDITI 10

r Docenza al Corso ECM ASLI/T "Corso per Formatori sulla Movimentazione Manuale

dei Carichie Pazienti'\lilorchiano, VT 15-16-17 Settembre 2003 CREDITI 2

- "SANITA' lN MOVIMENTO:Complessità, Cooperaziane Professionale e

Competenze"
Empoli, 20-21 Novembre 2003 CREDITI 7

- "ll Facility Management":Programmazione partecipata per obiettividella qualità

t9

CREDITI 11



assistenziale, relazionale, gestionale nei servizi sanitari(CORSO Dl FORMAZIONE

MANAGERIALE
Viterbo, 24-25 Novembre 2003

rDocenza al Corso Ecm ASLM "Progettare la Formazione"

Viterbo, 27-28 Novembre 2003

- "Metodologie didattiche lnnovative in ambito socio- sanitario"

Roma, lstituto Superiore disanità 16-17-18 Dicembre 2003 
'

p Attestato di Esoefto della Formazione Continua in Medicina rilasciato dalla

Commissione Nazionale per la Formazione Continua

CREDITIlO
Acquisizione per I'anno 2003 di 10 creditiformativi per la collaborazione in qualita' di Espefto

della Formazione Continua in Medicina per aver svolto attività divalutazione Culturale e

Scientifica deoli Eventi Formativi e/o Formativi Aziendali,

ANNO 2004

p "Forum della Pubblica Amministrazione"

Roma, 10 Maggio 2004

J'lo Conferenza Annuale Aziendale ASLNT sull'Educazione alla Salute

Viterbo, 20 Maggio 2004

d'La progettazione paftecipata per obiettivi (P.P'O.) delle azioni per la qualità

assistenziale, percepita e organizzativa nei servizi assistenziali

Viterbo, 22-23 Settembre 2004

c"La Relazione D'Aiuto: risonanza emotiva in specifici ambiti assistenziali"

Viterbo, 21-22 Oftobre 2004 CREDITIll
(ASL-/SPELLS- IPASVI- REGIONE UZIO) Corso per "Formatori" per la sicurezza

nell'utilizzo dei farmaci antiblastici nelle strutture sanitarie pubbliche e private- Modalita'

di trasmissione dei concetti Teorico-Pratici ed Organizzazione del Corso di Formazione e

Addestramento per gli Operatori"
Vitorchiano, 25-26-57 Ottobre 2004 CREDITI4

;Gli strumenti del Governo Clinico basati sull'Appropriatezza. Metodi qualitativi in

medicina.

CREDITI 1O

CREDITI 4

CREDITI 31

CREDITI 14

CREDITIT

CREDITI2l

CREDITI22

§

Vitorchiano, 23-24-25 Novembre 2004

= La Comunicazione operatore paziente in ambito sanitario

Tarquinia, 02 Dlcembre 2004

J'L'infermiere con funzioni di coordinamento. La valutazione del personale

Viterbo, 6-7 Dicembre 2004 (CORSO Dl FORMAZIONE MANAGERIALE)

p Avere cura. Gli strumenti della comunicazione. Corso avanzato

Viterbo, 27-28 Dicembre 2004

ANN? 2005

r-Responsab ilità professionale, penale e civile dell' operatore sanitario.

Aspetti medico-legali (CORSO Dl FORMAZIONE MANAGERIALE) CREDITI 3

Tarquinia 20 gennaio 2005

-"Competenze e formazione verso il XXI secolo"

lncontro di studi organizzato dalla Facoltà di Scienze della Formazìone Università Roma TRE

Roma 28 Gennaio 2005

; Attestato di EspeÉo della Formazione Continua in Medicina rilasciato dalla

Commissione Nazionale per Ia Formazione Continua
CREDITIl5
Acquisizione per I'anno 2004 di 15 creditì formativi per la collaborazione in qualita' di Esperto

della Formazione Continua in Medicina per aver svolto attività di valutazione Culturale e

Scientifìca degli Eventi Formativi e/o Progetti Formativi Aziendali.

p"ll Conferenza Aziendale di Educazione alla Salute" ASL VT

Vitorchiano(VT) 24 Febbraio 2005

r,'Lifelong Learning. Prospettive critiche nella ricerca e nella pratica dell'Educazione
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degli Adultf'lncontro di studi organizzato dalla Facoltà di Scienze della Formazione Università
Roma TRE Roma 02 Marzo 2005

Master Universitario di ll Livello presso I'Università degli Studi Roma Tre

I'Gestione e Svi/uppo della conoscenza nell'area delle risorse umane nei sistemi

complessi"
anno accademico 2004-2005

- Formarsi alla logica e agli strumenti del Governo Clinico

Roma 09 Maggio 2005

-FORUM P.A.

Roma 09-10-13 Maggio 2005

rAsclepion ll Punto sull'E.C.M

Roma 13 Maggio 2005

*Workshop Master Gescom 2005 Area Formativo-Didattica

Università degli Studi Roma Tre, Roma 17- 26 Maggio 2005

*Workshop Master Gescom 2005 Area Socio-Organizzativa

Università degli Studi Roma Tre, Roma 22 Settembre 2005

1 Seminario di Analisi lstituzionale Master Gescom 2005

Università degli Studi Roma Tre, Roma 23 Settembre 2005

! Workshop Master Gescom 2005 Area Socio-Organizzativa-Organizzazione aziendale
Università degli Studi Roma Tre, Roma 29 Settembre 2005

N Miglioramento delle capacità relazionali con I'introduzione di sisfemi innovativi-
powerpoint
Viterbo, dal '12 Settembre al24 Ottobre 2005
i) "Percorso teorico-pratico di Educazione Psico-Motoria
Viterbo, da 4 Ottobre al 27 Ottobre 2005

1 1" Giornata Aziendale dell'Appropriatezza ASL W
Viterbo, La Quercia, 1 Dicembre 2005
02" Giornata della Formazione: Formazione: Approccio sistemico e Learning Organization

Viterbo, 19 Dicembre 2005

i- Attestato di EsperTo della Formazione Continua in Medicina rilasciato dalla
Commissione Nazionale per la Formazione Continua CREDITI 15

iAcquisizione per I'anno 2005 di 15 crediti formativi per la collaborazione in qualiia' di Esperto
della Formazione Continua in Medicina per aver svolto attività di valutazione Culturale e

Scientifica deqli Eventi Formativi e/o Formativi Aziendali.

ANNO 2006

I t Progetto Form ativo Aziendale: Lahoratorio di Formazione Continua: L'
Focus Group come metodo qualitativo di valutazione
Viterbo, dal 22 Febbraio al 29 Novembre 2006
l,lll Conferenza Aziendale in Educazione alla Salute
Viterbo, 15 Marzo 2006

. Metodologie Didattiche e Formative di lavoro con il gruppo
Vitorchiano, 23-30 Maggio 2006

Z L'individuo nell'organizzazione: la formazione promotrice di cambiamento
Corso Asclepion Roma, 29 maggio 2006
ltApprendere ad apprendere: La diffusione della conoscenza nelle organizzazioni
sanitarie complesse
Roma 08-09- Giugno 2006

Master Universitario di I Livello "Management e Funzionidi Coordinamento delle
Professioni Sanitarie" anno accademico 2006.2007, presso l'Università TEL.M.A.
Roma. Facoltà di Giurisprudenza.

n Le ASL; analisi strutturale dei rapporti con gli enti sovraordinati in relazione a//'assetfo
economico-finanziario,alle crisi di impresa ed al piano di risanamento (CORSO D/

F O RMAZ O N E M AN AG ERI ALE) Viterbo, 1 7-24-3 1 Ottobre 2006
-,La Revisione fra Pariuno strumento di eccellenza per il mondo delle professioni
sanitarie ASWf

Esperienza del

s

CREDITI 1O

CREDITI 16

CREDITI6

2t

Viterbo, 14-21 Novembre 2006
'-' Ruolo deiprofessionisti, appropriatezza e Governo Clinico



ll giornata aziendale per l'appropriatezza. Attività di Governo clinico nella ASL /VT
Viterbo 06 Dicembre 2006

IlAffesfafo di Ésperto della Formazione Continua in Medicina rilasciato dalla
Commissione Nazionale per la Formazione Continua CREDITI 15

, Acquisizione per l'anno 2006 di 15 crediti formativi per la collaborazione in qualita' di Esperto
della Formazione Continua in Medicina per aver svolto attività di valutazione Culturale e
Scientifìca deqli Eventi Formativi e/o Formativi Aziendali

ANNO 2007

ZAddiction Emotion Convegno ASL/W
Viterbo 26 Gennaio 2007

1 lV Conferenza aziendale annuale sull'Educazione alla Salute
Viterbo 27 Febbraio 2007 CREDITI 3

lL'autoapprendimento organizzativo: prospettive e strumentidiintervento per il governo
clinico
Viterbo, 7-B Novembre 2007 CREDITI 8

)lnnovazione e buone prassi nella formazione e nello sviluppo delle risorse umane
(c0Rs0 Dt F oRM Azt o N E MAN AG ERt ALE)

Roma, 16 Novembre 2007

! l/ Risk Management: Sfrafegre per il miglioramento continuo della Qualità"
Viterbo, 18-19 Dicembre 2007 CREDITI I
!Attesfato di Esperto della Formazione Continua in Medicina rilasciato dalla
Commissione Nazionale per la Formazione

CREDITIl5
!Acquisizione per l'anno 2007 dl 15 crediti formativi per la collaborazione in qualita di Esperto
della Formazione Continua in Medicina per aver svolto attività di valutazione Culturale e
Scientifìca deoli Eventi Formativi e/o Formativi Aziendali.

ANN9 2008 TOTALE CREDITI ECM 57

E/.S.S; Corso di Epidemiologia, pratica clinica ed uso della letteratura scientifica
Roma, 25-29 Febbraio 2008 CREDITI 22
n / sisfemi sa nitari tra variabilità ed appropriatezza. Convegno Dedalo
Roma 12-13 Giugno 2008

tori, pazienti scelte appropriate per la nostra (
\\

condivisa.
Vlll Congresso Nazionale Sociefà italiana di Psicologia della Salute
Rovigo, 1-4 ottobre 2008

|Buone pratiche nella produzione di manufatti igienico-sanitari: la prevenzione possibi/e
dell'esposizione a silice
Viterbo, 27 Ottobre 2008
7, Monitoraggio Silice ltalia: Risultatide/ sisfema di Prevenzione
Viterbo, 28 Ottobre 2008 CREDITI 5

l"Una Cultura che cambia: RSA oggi"
Viterbo,l4 Novembre 2008 CREDITI 7

-r Consensus Conference"sul percorso diagnostico terapeutico e /a gesfione integrata del
paziente con diabete nella AUSL diViterbo"
Viterbo, 22 Novembre 2008 CRED|T| 4
I Atfestafo di Espefto della Formazione Continua in Medicina rilasciato dalla
Commissione Nazionale per la Formazione Continua

CREDITIl5
Acquisizione per I'anno 2008 di 15 crediti formativi per la collaborazione in qualita' di Esperto
della Formazione Continua in Medicina per aver svolto attività divalutazione Culturale e
S ci e ntif i c a d e g li Ev e nti F o rm ativ i e /o P rog etti F o r m ativ i Azi e n d ali,

-tLa metodologia dello studio dicaso. Progetto Formativo Aziendale AUSL W
Viterbo 29 Novembre 2008 CREDITIDOCENZA 1

'-tLa comunità di Pratica nella prassilavorativa degli operatorisanitarideilaboratori
analisi dell'azienda AUSL W' Progetto Formativo Azrendale AUSL W.
Viterbo, 29 Novembre 2008 CREDITI DOCENZA 1

TOTALE CREDITI ECM 96

CREDITI2

ANNO 2009
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-.Attestato di Esperto della Formazione Continua in Medicina rilasciato dalla
Commissione Nazionale per la Formazione Continua

CREDITIl5
Acquisizione per |anno 2009 di 15 creditiformativi per la collaborazione in qualita' di Esperto

della Formazione Continua in Medicina per aver svolto attività divalutazione Culturale e

Scientifica degli Eventi Formativi e/o Progetti Formativi Aziendali.

'-Recenti acquisizioni terapeutiche in reumatologia
Viterbo, Bagnaia 04 Marzo 2009

n Revisione delle procedure nell'ottica della qualità nel laboratorio di igiene industriale.
Viterbo, 24 Aprile,15 Maggio,'19 Giugno 2009
llStrumentie Logiche Gestionali in Sanità
Viterbo, 09 Maggio 2009

NRelazioni e Comunicazioni in Sanità.

Viterbo, 16 Maggio 2009

Scientifica degli Eventi Formativi e/o Progetti Formativi Aziendali,

ll Rene Policistico e /e sue manifestazioni
Viterbo, 19 Febbraio 201 1

La Comunita' di Pratica e la costruzione del thesaurus utile al Centro di

1ll Gruppo Organizzativo Professionale nell'organizzazione complessa AUSL W; Cos'è
I'Apprendimento tra Pari e l'Apprendimento dall'Esperienza
Viterbo, 29-30 Settembre 2009 CREDITI 8

-l Sviluppo Delle Competenze Organizzative/Gestionali lstruttorie ln Tema Di
Procedimento Disciplinare ln Sanita'

Viterbo, 27 Ottobre 2009 CREDITI 5

! Consensus Conference:Dal contesto diagnostico clinico riabilitativo dell'lctus
attraverso le Buone Pratiche Spread alla nuova rete ictus CREDITI 4

Viterbo, 28 Novembre 2009

lCreazione e Sviluppo di una Comunita' di Pratica per la gestione di materiale scientifico
utile al Centro di Documentazione Clinico Gestiona/e AUSLW
Viterbo 22 sell-17-23-30 nov-10 dic 2009 CREDITI 25
n Lo studio di caso nella Comunità di Pratica. Progetto Formativo Aziendale AUSL Viterbo.
Viterbo 11 Dicembre 2009 CREDITIDOCENZA 2

rogetto Formativo
CREDITIDOCENZA 2Aziendale AUSL Viterbo.09 Maqoio 2009

ANNO 2010 TOTALE CREDITI ECM 73

lAttestato di Esperto della Formazione Continua in Medicina rilasciato dalla
Commissione Nazionale per la Formazione Continua CREDITI 15

JAcquisizione per lbnno 2010 di 15 creditiformativi per la collaborazione in qualita' di Esperto
della Formazione Continua in Medicina per aver svolto attività divalutazione Culturale e

Scientifica degli Eventi Formativi e/o Progetti Formativi Aziendali.

JEvoluzione e Sviluppo della Comunita' di Pratica per l'amministrazione del Centro di
Documentazione Clinico Gestionale-Ris k Management AUSt W CREDITI32
Viterbo, 25 Febbraio, 30 Mazo, 22 Aprile,27 Maggio, 23 Settembre 28 Ottobre 25 Novembre,
14 Dicembre 2010
aReferente per la AUSLW- Partecipazione al programma diFormazione Continua in

tema di Accreditamento ECM detla Regione Lazio - DGR 178 del22 \ f
, 26 Maggio 2010 , R
i Sisfemi Complessi in Sanità (CORSO DIFORMAZIONE U

Viterbo, 21-22-28-29 ottobre 1 0-1 1 Novembre, 25-26 Novembre 201 0

L'epidemiologia a supporto delle decisioni: disegni dello studio e reyisioni sistematiche
della letteratura Viterbo, 4-1 1 Dicembre 2010 CREDITIl4

cerca di materiale
CREDITIDOCENZA 12scientifico, 19 qennaio 2010

ANNO 2011 TOTALE CREDITIECM DISCENTE N, 132

TOTALE CREDITI ECM DOCENTE N.225
-.Attestato di Esperto della Formazione Continua in Medicina rilasciato dalla
Commissione Nazionale per la Formazione Continua
:Acquisizione per I'anno 2011 di 15 creditiformativi per la collaborazione in qualita' di Esperto
della Formazione Continua in Medicina per aver svolto attività divalutazione Culturale e

CREDITI4.

CREDITI 13

CREDITI9

CREDITI9

CREDITIl5
CREDITI4

I Focus Group: Dubbi e certezze nell'uso dei farmaci equivalenti Progetto Formativo

Ricerca e recensione nel CDCG in internet tramite i motori di ricerca di materiale

Z)



Documentazione Clinico Gestiona/e-Ris k Man ag em ent'Au SLW CREDITI25
Viterbo, 10 Marzo, 07 Aprile, 12 Maggio, 23 Giugno 2011

Seminario di studio sull'applicazione della riforma disposfa dalD.Lgs 150/09.

valutazione della peiormance organizzativa ed individuale nelle Aziende Sanitarie: i
ri su ltati di u n a s perim entazione.
Roma, A.C.O. San Filippo Neri, 13 Maggio 20'11

Responsabi/ifà e Responsabilizzazione (20 ore formalive)
Corso FAD Obiettivo lnfermiere Sponsorizzato AUSL W

Revisione della scheda divalutazione infermieristica per il paziente
n eu ro I og i co/n eu rochi ru rg i co
Viterbo, 09-1 6-23-30 I 06 I 201 1

lntroduzione al modello organizzativo assistenziale
Viterbo, 07 -1 4-21 -281 06 1201 1

Le competenze professionaliin area critica: analisi dei bisogni formativi

CREDITI 30

CREDITIl3

CREDITIl5

CREDITIlO

CREDITIll

CREDITI 38

CREDITIS

Viterbo, 26-29 I 04 I 201 1

Progetto Regionale Formazione Operatori Soclo Sanitari Sul/hssistenza Sanitaria Ai
Cittadini Stranieri
Viterbo 9-1 0-1 7 10612011

L'Audit Clinico
IPASVI VT e Ministero della Salute

Roma 20-09-201 1

CREDITIlS

r/
CREDITIl2 N.\\\

ANNO 2012 Esonero per frequenza Laurea Magistrale
TOTALE CREDITI ECM DISCENTE N.74

TOTALE CREDITI ECM DOCENTE N,35
ZAttestato di Espefto della Formazione Continua in Medicina rilasciato dalla
Commissione Nazionale per la Formazione Continua
IAcquisizione per I'anno 2012 di l1creditiformativi per la collaborazione in qualita' di Esperto
della Formazione Continua in Medicina per aver svolto attività di valutazione Culturale e

Scientifica degli Eventi Formativi e/o Progetti Formativi Aziendali,
lDirigentie Preposti della AUSLViterbo Come Gestire La Sicurezza

Viterbol0- Aprile 2012

Viterbo, 1610512012, 1 5l 0612012, I 410912012, 121 1 012012, 091 I I 12012

La Comunicazione: Segni e Parole. Quello che le persone non dicono
Viterbo, 1611012012

Seminario "lnvestigatiòn en Enfermeria Comunitaria: què, còmo,cuàndo, dònde?"tenuto
dal Prof. Josè Ramon Martìnez Riera, Prof. di lnfermieristica Comunitaria presso la Escuela de
Enf erme ri a d ell' U n iv e rsità di Alicante (Spag n a).

Sistema ECM Regione Lazio e nuovo sistema informatico della formazione aziendale: le
azioni che consentono il dialogo (operatori che hanno svolto il ruolo di responsabile
scientifico organizzativo di progetti ed eventi form ativi aziendali)
Viterbo'1 8/06/201 2 CREDITI 8

Workshop Associazione Dedalo'97. Autoapprendimento Organizzativo in Sanità;
esperienze a confronto.
Viterbo 06/07/2012

ll Fumo nei Luoghi di Lavoro: Aspetti Legislativi, Epidemiologici, Clinicie Preventivi
Viterbo, 1810912012 CREDITI9

Revlsione di qualità delle parole nel centro di Documentazione Clinico Gesfiona/e

ANNO 2013 Esonero per frequenza Laurea Magistrale
TOTALE CREDITIECM DISCENTE N,

TOTALE CREDITI ECM DOCENTE N,47
ll Managemenf Srsfemico in Sanità. Metodi e strumenti a supporto delle professioni

sanitarie
Viterbo, 1 1 gennaio 2012 CREDITI6

Corso Fad PROGETTO MATTONE INTERNMI0NALE
Conferenza Nazionale della Rete ltaliana Culture della Salute (RICS) CIPES/AIES-

Dipartimento di Sanifà Pubblica e Malattie lnfettive della Sapienza Università di Roma
Roma, 'l 3-14106/201 3

Docenza al PFA:CDCG:Corso per Amministratori, Favorire Ia Formazione dei Professionisti

CREDITIl5

24
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!Docenza al PFA:Management lnfermieristico dell'Aderenza Terapeutica nel Paziente Anziano
ln A.D.l. (ediz. 4)CREDITI 20

! Docenza al PFA:Procedura per la Gestione delle Ustioni presso I P.A.l.N,F della AUSL VT

(ediz, 1)CREDlTl4
lDocenza al PFA:Revisione periodica e Presentazione Dati Del.Monitoraggio F.U.T

(ediz.2) CREDITI 8

lDocenza al PFA:PROJECT WORK: Criteri di Appropriatezza della Lista diAttesa degli
Ambulatori Dell' UOC Psicologia (ediz. 3) CREDITI 10

rConferenza dei ServiziAUSL. Costruiamo il cambiamento, Qualità e sostenibilità per la

salute dei cittadini. Viterbo2-3 Dicembre 2013

r Corso Fad Avviso 2 PROGETTO MATTONE INTERNAZION ALE2210112014

rlncentivare l'allattamento al seno come skategia di promozione della salute CREDITI 8

Milano 2710212014

-Partecipazione all'incontro dei Valutatori della Qualità promosso dall'Osservatorio Nazionale

della Commissione per la Formazione Continua in Sanità. AGENAS Ministero della Salute.

rRevisione procedure assistenzialiin SPDC- Viterbo, 17-24-311'liazo,07 Aprile CREDITI 15 \(\
r- Revisione procedure di assìstenza a reazioni avverse nel paziente dei Servizi Vaccinazione U§
Adulti. Viterbo , 27 Marzo,01-03-08-1 0 Aprile CREDITIlT

r lncontro gruppi di lavoro obiettivo C3"Triage Sociale-Ospedaliero"Progetto Disuguaglianze

Regione Lazio 2013-2014-Dipartimento di Sanità Pubblica e Malattie Infettive Università
Sapienza di Roma. Roma, 21 maggio 2014

-"Diritto in camice bianco-Le professioni sanitarie di fronte alla legge: responsabilità,

consenso, privacy"Milano ,29 Luglio 2014 CREDITI2

D La documentazione sopra citata è in mio possesso, mi riservo di presentarla se richiesta.
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