REGOLAMENTO SULLE AGEVOLAZIONI PER L’ISCRIZIONE AI CORSI DI STUDIO UNIVERSITARI DEI DIPENDENTI DELL’UNIVERSITA’ DELLA TUSCIA DI VITERBO.

TITOLO  I

Agevolazioni per l’iscrizione ai corsi di studio del personale tecnico-amministrativo 
 

Art. 1

Obiettivi

1. L’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo favorisce l’iscrizione del personale tecnico-amministrativo ai propri Corsi di Laurea, Laurea Magistrale e Corsi singoli, riconoscendo all’alta formazione dei propri dipendenti un ruolo fondamentale per il miglioramento dei servizi dell’Ateneo.

 

Art. 2

Requisiti e forme di agevolazione per i dipendenti
1. I requisiti necessari per le agevolazioni sono:

a) essere dipendente di ruolo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Università degli Studi della Tuscia;

b) non beneficiare di altre borse e/o contributi da chiunque erogati.
2. L’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo dispone che le tasse universitarie per l’iscrizione ai corsi di studio pagate dal personale di cui al comma 1, vengano determinate avendo riguardo alle sole fasce di reddito, contemplate nella annuale “Disciplina per la determinazione delle tasse e contributi universitari”. Alla fascia in tal modo determinata si applicherà un abbattimento di tre fasce.
3. L’iscrizione ai Corsi singoli di cui all’art.13, c.1 del Regolamento Didattico di Ateneo viene effettuata previo versamento del 50% del contributo previsto dal citato art. 13. 
4. Il dipendente iscritto ad un Corso di studio può beneficiare delle disposizioni di cui sopra per un numero di anni pari a quelli previsti per la durata legale del Corso di studio al quale si iscrive. Se il dipendente effettua l’iscrizione part-time il beneficio può essere accordato  per un numero di anni pari al doppio.
5. Al dipendente che non raggiunga almeno il 40% dei CFU previsti nell’anno di riferimento, si applicano per l’anno successivo le seguenti disposizioni:

a. almeno il 30% dei CFU – aumento di una fascia
b. almeno il 20% dei CFU – aumento di due fasce
c. sotto al 20% dei CFU – aumento di tre fasce.

In nessun caso il dipendente potrà essere collocato in una fascia di importo superiore a quella di effettiva appartenenza.
 
Art. 3

Requisiti e forme di agevolazioni per i figli dei dipendenti
1.
L’Università della Tuscia di Viterbo favorisce l’iscrizione ai Corsi di Studio universitari dei figli dei propri dipendenti.
 

2. I requisiti per concorrere al beneficio sono: 

a) essere figli di dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Università della Tuscia di Viterbo;

b) non essere in possesso di laurea;

      c)  non beneficiare di altre borse e/o contributi da chiunque erogati.

3. L’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo dispone che le tasse universitarie per l’iscrizione ai corsi di studio pagate dai figli dei propri dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, vengano determinate secondo quanto stabilito nella annuale “Disciplina per la determinazione delle tasse e contributi universitari”, applicando un abbattimento di una fascia rispetto a quella finale, calcolata attraverso la predetta disciplina. 
4. Il figlio del dipendente iscritto ad un Corso di studio può beneficiare delle disposizioni di cui sopra per un numero di anni pari a quelli previsti per la durata legale del Corso di studio al quale si iscrive. Se lo studente effettua l’iscrizione part-time il beneficio può essere accordato  per un numero di anni pari al doppio. 
5. Gli aspiranti producono istanza per l’agevolazione contestualmente alla domanda di iscrizione, allegando la documentazione dalla quale risulti il possesso dei requisiti di cui al precedente comma 2.
